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Tassi di assenza del personale

I11° TRIMESTRE 2026 (01/07/26 - 30/09/26)

Assenza

Presenza

Totale (*) |di cui malattia

DIPENDENTI TSA

75,76%

24,24% 4,03%

SISTEMA DI GESTIONE
SOCIALE CERTIFICATO

CQY

CERTIQUALITY

PAS 24000:2022

(*) come previsto dalla Circolare nr. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende

la mancata presenza a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, etc.
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