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SISTEMI DI
GESTIONE CERTIFICATI

CQY

CERTIQUALITY

CERTIQUALITY

UNI EN ISO 9001:2015
; 9 o = UNI EN 1SO 14001:2015 E MEMBRO DELLA
TRASIMENDO UNI 1SO 45001:2018 CONFEDERAZIONE CISQ
SERVIZI AMBIENTALI UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2017

Tassi di assenza del personale

IV° TRIMESTRE 2022 (01/10/22 - 31/12/22)
Assenza

Presenza — -
Totale (*) | di cui malattia

DIPENDENTI TSA 83,90% 16,10% 5,55%

(*) come previsto dalla Circolare nr. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende
la mancata presenza a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, etc.
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