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Il sottoscritto/a __ SENSI CATERINA__, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SENSI CATERINA 

Indirizzo  10, VIA DEL BUON PASTORE, 06034, FOLIGNO (PG), ITALIA 

Telefono  349-5747578 

E-mail  caterina.sensi@ingpec.eu  

caterina.sensi@alice.it  

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  04/08/1982 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  DAL 01/09/2019 AD OGGI 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Trasimeno Servizi Ambientali TSA S.p.A., con sede in Località Soccorso – Case 
Sparse n. 107, Magione (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi nella gestione dei rifiuti 

• Tipo di impiego – Qualifica 

rivestita 

 Dipendente a tempo pieno indeterminato - IMPIEGATO TECNICO AMBIENTALE E 

RESPONSABILE DEI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI PER LA QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 IMPIEGATO TECNICO AMBIENTALE presso la discarica di Borgo Giglione: 

• elaborazione e predisposizione della documentazione necessaria 
all’acquisizione di autorizzazioni o atti da parte degli Enti preposi; 

• controllo e coordinamento di tutte le attività relative alla gestione dei rifiuti 
ricevuti, prodotti e trattati presso l’impianto; 

• controllo e coordinamento delle attività di Monitoraggio Ambientale; 

• collaborazione alla predisposizione di documenti per l’esecuzione di gare 
d’appalto, come disciplinari e bandi di gara, oltre alla redazione di capitolati 
speciali d’appalto; 

• coordinamento delle attività del personale interno e dei professionisti 
affidatari di servizi tecnici. 

RESPONSABILE DEI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI PER LA QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA: 

• coordinamento e supervisione dei sistemi di gestione aziendali; 

• implementazione, monitoraggio e miglioramento dei Sistemi di Gestione ISO 
9001, ISO 14001 e OHSAS 18001, ivi comprese le procedure dell’Ufficio 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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Forniture e Appalti aziendale; 

• verifica, aggiornamento e gestione della documentazione di sistema, ivi 
compresi gli Audit di controllo del corretto funzionamento e mantenimento 
del sistema di gestione. 

 

• Date (da – a)  DAL 01/07/2018 AL 31/12/2019 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Trasimeno Servizi Ambientali TSA S.p.A., con sede in Località Soccorso – Case 
Sparse n. 107, Magione (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi nella gestione dei rifiuti 

• Tipo di impiego – Qualifica 

rivestita 

 Dipendente a tempo pieno determinato - IMPIEGATO TECNICO AMBIENTALE E 

RESPONSABILE DEI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI PER LA QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 IMPIEGATO TECNICO AMBIENTALE presso la discarica di Borgo Giglione: 

• elaborazione e predisposizione della documentazione necessaria 
all’acquisizione di autorizzazioni o atti da parte degli Enti preposi; 

• controllo e coordinamento di tutte le attività relative alla gestione dei rifiuti 
ricevuti, prodotti e trattati presso l’impianto; 

• collaborazione alla predisposizione di documenti per l’esecuzione di gare 
d’appalto, come disciplinari e bandi di gara, oltre alla redazione di capitolati 
speciali d’appalto; 

• controllo e coordinamento delle attività di Monitoraggio Ambientale; 

• coordinamento delle attività del personale interno e dei professionisti 
affidatari di servizi tecnici. 

RESPONSABILE DEI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI PER LA QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA: 

• coordinamento e supervisione dei sistemi di gestione aziendali; 

• implementazione, monitoraggio e miglioramento dei Sistemi di Gestione ISO 
9001, ISO 14001 e OHSAS 18001, ivi comprese le procedure dell’Ufficio 
Forniture e Appalti aziendale; 

• verifica, aggiornamento e gestione della documentazione di sistema, ivi 
compresi gli Audit di controllo del corretto funzionamento e mantenimento 
del sistema di gestione. 

   

• Date (da – a)  DAL 01/01/2018 AL 30/06/2018 

DAL 19/06/2017 AL 16/12/2017 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Trasimeno Servizi Ambientali TSA S.p.A., con sede in Località Soccorso – Case 
Sparse n. 107, Magione (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi nella gestione dei rifiuti 

• Tipo di impiego – Qualifica 

rivestita 

 Dipendente a tempo pieno determinato IMPIEGATO TECNICO AMBIENTALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 IMPIEGATO TECNICO AMBIENTALE: 

• elaborazione e predisposizione della documentazione necessaria 
all’acquisizione di autorizzazioni o atti da parte degli Enti preposi; 

• controllo e coordinamento di tutte le attività relative alla gestione dei rifiuti 
ricevuti, prodotti e trattati presso l’impianto; 

• collaborazione alla predisposizione di documenti per l’esecuzione di gare 
d’appalto, come disciplinari e bandi di gara, oltre alla redazione di capitolati 
speciali d’appalto; 

• controllo e coordinamento delle attività di Monitoraggio Ambientale; 

• coordinamento delle attività del personale interno e dei professionisti 
affidatari di servizi tecnici. 
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• Date (da – a)  DAL 01/01/2016 AL 31/07/2016 

DAL 01/05/2015 AL 31/12/2015 

DAL 01/11/2014 AL 30/04/2015 

DAL 01/01/2014 AL 30/06/2014 

DAL 01/06/2013 AL 31/12/2013 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Valle Umbra Servizi s.p.a. – Via A. Busetti, 38/40, Spoleto (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi nella gestione integrata del settore idrico e rifiuti 

• Tipo di impiego – Qualifica 

rivestita 

 Incarico professionale come Consulente Tecnico Ambientale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente Tecnico Ambientale per: 

• elaborazione e predisposizione della documentazione necessaria 
all’acquisizione di autorizzazioni o atti da parte degli Enti preposi per le 
attività della discarica di Sant’Orsola e degli altri impianti del Settore Igiene 
Urbana; 

• controllo e coordinamento delle attività di Monitoraggio Ambientale presso 
la Discarica di Sant’Orsola; 

• esecuzione di misurazioni piezometriche, raccolta, elaborazione, 
catalogazione, dei parametri geologico-geotecnici e topografici misurati 
dell’ambito del Piano di Monitoraggio e Controllo dell’argine della discarica 
di Sant’Orsola; 

• predisposizione della documentazione occorrente al Responsabile Unico di 
Procedimento dei lavori di adeguamento dei Centri di Raccolta e dei lavori di 
Realizzazione dell’adeguamento del rilevato arginale della Discarica di S. 
Orsola. 

 

• Date (da – a)  DAL 01/10/2010 AL 31/07/2012 

DAL 01/10/2009 AL 31/08/2010 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Valle Umbra Servizi s.p.a. – Via A. Busetti, 38/40, Spoleto (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi nella gestione integrata del settore idrico e rifiuti 

• Tipo di impiego – Qualifica 

rivestita 

 Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto, come 
Collaboratore Tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente Tecnico Ambientale per: 

• Raccolta, elaborazione e valutazione dei parametri geologico-geotecnici e 
topografici misurati nell’ambito del Piano di Monitoraggio e Controllo 
dell’argine della discarica di Sant’Orsola. 

• Esecuzione di misurazioni e predisposizione di specifica documentazione 
connessa ad interventi disposti dalle autorizzazioni alla gestione negli 
impianti del settore Igiene Urbana della Valle Umbra Servizi S.p.A. 

• Elaborazione studio di fattibilità, lavori di adeguamento ai fini AIA e 
realizzazione di un sistema di monitoraggi raggruppati per aspetto 
ambientale da effettuarsi presso la discarica per rifiuti speciali non pericolo 
sita nel Comune di Spoleto, loc. Case S. Orsola. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 2006 a Febbraio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Perugia – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità  INGEGNERIA PER L’AMBIENTE ED IL TERRITORIO: 
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professionali oggetto dello 
studio 

• Diritto Ambientale E Territoriale; 

• Geologia Applicata Alla Difesa Del Suolo; 

• Indagini Geotecniche; 

• Inquinamento Aria, Acqua, Suolo; 

• Pianificazione Energetica E Impatto Ambientale 

• Rischio Inquinamento Chimico/Nucleare; 

• Gestione Delle Risorse Idriche; 

• Tecnologie Chimiche Per Controllo Inquinamento 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio con la votazione 
di 110/100 e lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Classe di Laurea n. 38/S del DM 28/11/2000 

 

• Date (da – a)  Settembre 2001 a Novembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Perugia – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 INGEGNERIA PER L’AMBIENTE ED IL TERRITORIO: 

• Scienza delle Costruzioni; 

• Tecnica delle Costruzioni; 

• Ingegneria Sanitaria; 

• Costruzioni idrauliche. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio con la votazione di 98/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Laurea di primo livello 

 

• Date (da – a)  Settembre 1996 a Luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo scientifico G. Marconi – Foligno(PG) 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI LICEO SCIENTIFICO con la votazione di 100/100 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO  

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Ottima capacità di lavoro in team e di coordinamento del lavoro di team stesso, 
acquisita nel corso degli anni di lavoro in uffici tecnici in cui si è reso necessario 
un continuo confronto con i diversi soggetti, professionisti esterni o tecnici 
aziendali, che partecipavano alle fasi progettuali ed autorizzative di ogni 
progetto. 

Capacità di instaurare ottimi rapporti interpersonali con colleghi di pari o diverso 
livello. 

Buone capacità dialettiche ed analitiche, di apprendimento nonché di 
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adattamento in occasione di critiche costruttive. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Capacità di lavorare per obbiettivi, gestendo procedure anche complesse o 
situazioni emergenziali, mantenendo il controllo della situazione. 

Senso di responsabilità e flessibilità negli orari di lavoro, costantemente 
dimostrate negli anni di impegno professionale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona padronanza della Normativa nazionale in materia Ambientale, ai sensi del 
Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e ss. mm. e ii., con particolare 
riferimento alla Parte III riguardante la tutela delle acque ed alla Parte IV sulla 
gestione dei rifiuti e la di bonifica dei siti inquinati, acquisita negli anni di lavoro. 

 

Buona padronanza della Normativa nazionale in materia di Contratti pubblici di 
lavori, servizi e forniture, ai sensi del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e 
ss. mm. e ii. e del transitorio Regolamento di esecuzione ed attuazione, emanato 
con d.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, acquisita nel corso degli anni di lavoro. 

 

Padronanza degli strumenti Microsoft Office e di applicativi grafici quali ArcView 
- ESRI (GIS) ed AutoCAD. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Buona conoscenza e passione per la storia dell’arte. 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 Passione generale per la scienza e la tecnica. 

 

PATENTE   Categoria B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscrizione all’Albo Professionale degli Ingegneri Civili e Ambientali dell’Ordine 
della Provincia di Perugia al n. A 3585 dal 05/06/2013, con abilitazione 
conseguita in data 11/09/2010. 

   
 

 

 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n.196/2003 e smi. e dell’art. 

13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati anche con 

strumenti informatici e da parte di soggetti terzi incaricati, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

 

      Il dichiarante 
 
Foligno, li 16/01/2022   ___________________________ 

(Firma per intero e leggibile) 
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