AVVISO 2) IMPIEGATO AMMINISTRATIVO UFF. PERSONALE Liv. 3B per n. 1 unita

Verbale n. 3 del 29/03/2022 - svolgimento prova orale e definizione graduatoria finale

Commissione giudicatrice: GIANNETTA RICCARDO - PALAZZONI STEFANIA - PALTRICCIA BARBARA

Come da regolamento sul reclutamento del personale e da avviso pubblico di selezione la prova orale
si intende superata con un punteggio di almeno 18 / 30.

CANDIDATO PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA | PUNTEGGIO FINALE
SCRITTA VALUTAZIONE TITOLI ORALE GRADUATORIA
1 |[BORRA LAURA 22,5/30 6 /10 23/30 51570

In allegato domande prova orale estratte dal candidato e domande non estratte.

Magione, li 29/03/2022




E STRATH

Le scritture di assestamento del bilancio d’esercizio, con particolare
approfondimento di quelle che riguardano il personale.

Quali sono i lavoratori che devono essere iscritti nel libro unico del lavoro e
quali informazioni devono essere obbligatoriamente indicate?

A suo awiso quali sono le caratteristiche distintive tra contratto di
apprendistato e il tirocinio extracurriculare.

PROVA 1

PROVA 2

| criteri di rilevazione, classificazione e valutazione dei fondi per rischi ed oneri
e del trattamento di fine rapporto definiti nell’OIC 31.

Lavoro a orario ridotto e flessibile: lavoro a tempo parziale e lavoro
intermittente.

Mi descriva la procedura di licenziamento per motivi disciplinari ex art. 7, L. n.
300/1970 e I'lter da seguire

PROVA 3

Il costo del personale: composizione e rilevazioni contabili.

Quali dichiarazioni e certificazioni sono tenuti a predisporre e presentare i
sostituti d'imposta?

L'infortunio in itinere.



