FISE ASSOAMBIENTE

Associozions Imprese Servizi Ambientali

Contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dipendenti di imprese e societa
esercenti Servizi ambientali

6 dicembre 2016

Tl presente testo, comprensiva di allegati, & state aggetta, in data adierna, di revisione
ad opera delle Parti stipulanti, che hanno provweduto ad alcune integrazioni e/o modifiche
e a carrezione di refusi rispetto al testo settescritto il 5 giugne 2017, che si intende
pertanto integralmente sostituite dal presente testo.
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Addi, 20 giugno 2017 in Roma

FISE ASSOAMBIENTE rappresentata dal Presidente Roberto Sancinelli, dalla
Delegazione sindacale defla Sezione rifiuti urbani presieduta da Emilio De VYizia &
composta da Giancatio Alongi, Alfonso Candrill, Monica Cerroni, Francesca Silvio
Dodaro, Francesco Faoletti, Caterina Qluercicli Dezszena, Cesare Spreafico, assistita dalta
Commissione tecnica costituita da -Pierpaolo Figlicline, Laurence Guatieri, Mario
Manganieilo, Susanna Paciosi, Antonio Piluso, Diego Quercioli Dessena, Annachiara
Rossiello, Lorenzo Volpe, Gianpietro Zanini,

con lassistenza di FISE nelle persone di Giancarle Cipullo, Responsabile per fe relazioni
industriali, e di Donatello Miccoli,

e

le Seqreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FP CGIL, rappresentata da Federica Bozzanca e Massimo Cenciotli

FIT CISL, rapprasentata da Pasduale Paniceia & Angelo Curcio

UILTRASPORTI, rappresentata da Marco Odone a Paclo Modi

FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicco e Vittorio d'Albero.

hanne stipulato il presente testo organico e completo del c.c.n.l. 8/12/2016 per i dipendenti

di imprese e societd esercenti servizi ambientali, che abroga e sostituisce il c.cnl
21.3.2012.

Me & patie integrante l'allegate Accorde istitutive del Fondo di solidarieta hilaterale
riservato alle imprese che applicano il c.c.n.l. FiseAssoambiente, in aftuazione di guanto
previsto dall'art. 26, comma 1, del D.igs. 14.2.2015 n. 148.

Il testo dei presente c.c.n.l, composte da 81 articoli ¢ da 9 allegati che ne sono parte
integrante, costituisce la fonte coniratiuale in caso di controversia interpretativa efo
applicativa anche nells sedi giudiziarie.

Le Parti stipulant] si danno atto di aver provveduto, con la soticscrizione del presente
testo, anche a modifiche & integrazioni dell’Accordo nazionale 6.12.2016 e dei successivi,
correlat! accordi nazionali 6.3.217, 7.3.2017, 22.3.2017, 27.4.2017, 19.5.2017 con i quali
a stato completato il rinnovo del c.c.n.l. 21.3.2012.

Le modifiche e le integrazioni entrano in vigore dalla data odierna, fatte salve le diverss
decorrenze specificarmente stabilite per i singoli istituti contrattuali.

Sono fatti salvi gli effetti giuridici prodottisi per effetto dellapplicazione dei precitati Accordi
nazionali di rinnovo g tutio il giorno precedente la sottoscrizione del presente testo.
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PREMESSA

In conformita ai principi generali dell'ordinamento comunitario in materia di regolazione
delle condizioni di concorranza nel mercato nonché ai fini dello sviluppo industriale del
sistema di gestione dei rifiuti, le Parti riconfermano it ruolo fondamentale del Contrattc
Collettive Nazionale per le imprese e societid esercenti servizi ambientali, in quanto
contratto identitario del settore specificamente rappresentato con riguardo sia allambito di
applicazlone “strettamente connesso con l'attivith oggetto delfappalto” sia al soggetii
sfipulanti quali "assoclazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pill
rappresentative sul piano nazionale”, come attestato anche dal Ministera del lavoro con la
validazione delle Tabelle di costo ai fini della predisposizione delle offarte nslle gare di
appalto.

In tale premessa, anche a fronte della perdurante situazione di soffarsnza delle
disponibilita finanziarie degli Erdi locali, il negoziate sviluppatosi nal rinnovo del c.c.nl. ha
dato luogo a una riflesslone ampia sui principali istituti, che ha comportato un significativa
protrarsi dei tempi di definizione dsl rinnovo stesso, al fine di individuare ulteriori soluzioni
atte a favorime la pit ampla diffusione e applicazione — cosrente con i principi affermati
dal huovo “Codice degli appalti” (D.lgs. n. 50/2016 come modificato dal d. lgs. n. 56/2017)
- per la migliore tutela della tenuta delle imprese e del''cccupazions.

L'impegno delle parti si & dungue concentrato sul miglioramento del sistema di regole per
accrescere |a qualta, lefficienza e lefficacia del servizio e, insiemne, - con specifico
riguardo all'avvicendamento delle imprese nella gestione in appalto — sul raffarzamento
dells tutele contraftuali degli addetti, anche alla luce ds! “Jobs act”; perfezionamento delle
garanzie occupazionali dei tavoratori del comparto rappresentato; certezza normativo-
retrioutiva e correntezza contributiva; condizioni di lavoro coerenti con la tutela della
salute/sicurezza del lavoro; ulteriore rafforzamento e sviluppo del sistema di welfare
contrattuale (previdenza complementare, assistenza sanitaria integrativa, misure di
agevolaziona al'esodo per inidonaita).

In questo contesto, le Parti rinnovano i proprio giudizio positive per {'approvazione def
nuove "Codice degli appait” e la propria adesicne a quante in esso stabilito, in particolare,
i tema di: determinazione del costo del lavore "sulla base dei valori economici definiti
dalla contrattazione collettiva” del seftore {(ard. 23); "Principi per Paggiudicazione e
Fesecuzicne di appalt”, con particolare riguardo allindividuazione dal contraito nazionale
di riferimento in quanto “strettamente connesse con I'aftivita oggetto dell'appalte” (art. 303,
Coegrentements, le Parti s{ impegnano a dare attuazione all'Awiso Comune 21 aprile 2015
con la costituzions dell'Osservatoric paritetico nazionale dei servizi di gestiong dei rfiuti,
cui la Presidenza dell’Anci ha gid dato la sua adesione. Nel contempo, confermano la
propria disponibilta a partecipare al Tavole di confronto sulle problematiche tipiche del
mercato dei servizi ambientali, che la Presidenza dell'Anci si @ impegnata a realizzare,

Le Parti ribadiscono, infine, che lintegrale applicazione del presente c.c.n.i., sia nella parte
normativa che in guella aconomica, ivi comprese le regolarn contribuzioni ai fondi
Previambiente e Fasda, nonché al costituendo fondo di solidarietd bilaterale, costituisce
requisitc imprescindibile, ai sensi dell'articolo 1, commi 1175 & 1176, della legge n.
296/2006, per usufrulre dei benefici coniribulivi e delle agevolazioni di qualsiasi natura e
da ultimo, in pariicolare, dei benefici di legge per nuove assunzioni.
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CAPITOLO |

SISTEMA INFORMATIVO E DI RELAZIONI INDUSTRIALI — ASSETTI CONTRATTUAL

Art. 1- Linformazione e Pesame congiunte a livello nazionale, regionala o
. territoriale, aziendals

Premessa

1. Il modello di relazioni sindacali delineato dal presente coniratto recepisce e atiua |
contenuti degli Accordi interconfederali, con particolare riguardo agli assetti contrattuali,
al sistema di rappresentanza dei lavoratori, alla validazione degli accordi di secondo
livello, alle R.S.).; come previsto dall’Accorde interconfederals 28.8.2011 integrato
dall’'Accordo 21.9.2011 e, da ultimo, dal'Accorde intercanfederale 10.1.2014.

2. |l sisiema di rslazioni delineato dal presente contratto, rivolto a tutti i lavoratori addetti al
settore dell'igiene ambientals, & finalizzato a favorire: le trasformazioni del seitore
atiraverse il rafforzamento delle capacita compstitive e o sviluppo delle opportunita
offerte dal mercato; it mantenimento dellintegritd del cicle dai rfiuti; i conseguimento
della unicita della tutelz contrattuale per i lavorator impiegati in tale ciclo.

3. Allautonomia collettiva delle parti & riconosciuta una funzione primaria nella
regolamentazione del rapporto di lavoro nonché ai fini dello sviluppo del sistema di
relazioni sindacali ai diversi livelll e con strumanii diversi.

La contrattazione collaitiva deve valorizzare pienamente e risorsa umane impiagate e,
in un guadro di certezza dei costi, favorire 1a competitivita delle imprase.

4, Le parti stipulanti, ferme restando la rispettiva autonomia e le distinte responsabilita,
corvengono di dotarsi di un sisiema di confronti periodici che - al fine di accrescere
una reciproca consapevolezza e un adeguato lfvello conoscliivo delle opportunita
positive e di sviluppo coms pure dei fattori di criticita - affronti, ai diversi softoindicati
livelli, le tematiche suscettibili di incidere sensibilments sulla situazione complessiva del
settore, con l'oblettivo di indicare soluzioni possibiimente condivise.

A) Livello nazionale

1. Le parti stipulanti convengono di svolgere, di norma annualmente, incontri al fing di
esaminare le problematiche cohinesse:

- &l processi di trasformazione delle imprese, in relazione alle modifiche delle norme
di legge in materia di forme di gestione dei servizi pubblici locali, avendo presenti te
tendenze legislative nazionali e comunitarie;
- alladozions ed allo staio di attuazione del piani regionali relativi afla tutela
del’ambiente & ai sistemi di smaltimento;
- alla dinamica dei fattori competithvi dal settore con paticolare riguardo a quella del
n costo del lavero,
7 - alla generale evoluzione dei livelli cccupazionalt;

. e
K wo~ % X A



- alla situazione degli appalti nel settore, con paricolare riferimento alla durata dei
contratti, allandamento delle gare, ai eriteri di selezicne gualitativa delle imiprese e
ai criteri di aggiudicazione, nellobisttive di individuare le possibili cpportune
inizialive per Parmonizzazione ed i miglioramenio, a livelle nazionale, dells
regolamentazioni in rmatenia: ’

- all'applcazione del d. |gs. n. 50/2016 e s.m.i. in materia di determinazione del costi
del lavora e della sicurazza ai fini delle gare di appalto;

- allapplicazione del D.lgs. n, 81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza nei
huoghi di lavoro.

B} Livello ragionale o territoriale

1. Alivello regionale o territoriale, su richiesta di una delle parti stipulanti territorfalmente
competenti, saranng cancardati incontri per I'esame di problemi specifict che abbiano
significativi riflessi per gli ambiti di propria pertinenza, alio scope di:

- esaminare lz esigenze in materia di smaltimento dei rifiuti, di depurazione dslle
acque, di disinfastazione e disinfezione, con riferimento ai provvedimenti adottati
dalla Regione g dallEnte locale per la tutela dell'ambiente, ai fine di promuovere
apportuni interventi;

- ssaminare le problematiche, con particolare riguardo a guelle relative alle politiche
ageoupazionali, connesse ai processi di trasformazione, anche societaria, delle
imprese che investano uno o pill ambiti territoriali;

- esaminare gli crientamenti dalle aziende in riferimento alla Carta efo al Contratio dei
servizi adottati;

- promuovere iniziative anche comuni atte a favorire la formazione efo la
riqualificazicne professionale sulla base dei provwediment] adottati dalla Regione &
dal’Ente locale;

- analizzare |e problematiche relative alla applicazione del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e
i dati relativi alla morkilitd nel settore per sollecitare adeguate iniziative dslla A.S.L.
in materia di controllo e prevenzione malattis;

- verificare i riflessi sulle condizioni di lavoro in caso di innovazioni di carattere
tecnico-crganizzativa che interessino significative realta territoriali @ che comportino
sostanziali modifiche nella gestione dei setvizi {es. introduzicne di nuove tecnologie
¢ processi di ristrutturazione dei servizi}. in tale cccasions saranno esaminati
programmi di formazione efo rigualificazione professionals individuati, nel quadro
dalle inizlative della reglone efo degli enti |ocali, a sostegne delle innovazioni tecnico
organizzative e saranno esaminate le possibitith di concreto utilizze del personala.

C) Livello aziendale

Informazione
1. Con periodicita annuale, le imprese promuoveno [linformazione, preventiva o

consuntiva a seconda della natura delle questioni trattate, della R.5.U. congiuntamente
alle strutiure territorial competenti delle 00.58S stipulanti il presente c.c.n.l.
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2. Costituiscono oggetto di informaziona:

- l'andamento economico e produttive dellimprasa, con riferimento alle prospsttive df
sviluppa dei servizi, alla relativa programmazione e ai risultati di gestione;

- ilvolume dsgli investimenti effettuati e i prograrmmi di investimento;

- i programmi degli appalti ¢ affidamenti;

- la dinamica dei costi produttivi @ del costo del lavoro, anche con riguardo alle
quantita globali impegnate nefle politiche refributive aziendali e al numero dai
lavoratori da gueste interessati;

- la situarione del parsonale maschile e femminile ai sensi della legge 10.4.1991, n.
125 e successive modificazioni in tema di pari oppertunitd oceupazionali;

- lapplicazione delle norme per la prevenzione degli inforiuni e delle malattie
professionali & per la ricerca, I'elaberazione e latiuazions di misure idonee a
tutelare la salute e llintegrita fisica dei lavorator, farmo mstando il diritto di conirolla
agli stessi riconosciuto dalfart. 9 della legge 20.5.70, n. 300 nenché quanto previsto
dal D, Lgs. n, 81/2008;

- i programmi di informazioneformazione in materia di salute e sicurezza del lavoro

* dei lavoratori e dal rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

- i programmi di investimento concementi il miglioramento delfambiente di lavoro e
della prevenzionefprotezione dai rischi

- | programmi relativi al’eventuale applicazione dei sistemi di gestione integratl e di
certificazioneg;

- la gestione degli eventuali fattori di rischio, in aftuazione degli indirizzi fissati dai
piani sanitari regionali,

- la dimensione guantitativa e le tipologie di attivita dei contratti a ternpo dsterminato,
di cui allart. 11;

- lo stato di utilizzazione e di attuazione della Baneca delle org, di cui alfart.26:

- itrasterimenti individuali, ai sensi dell'art. 38, lett. A).

Esame congiunto

3. In cecasione degli incontri informativi annuali di cui sopra o, a segquito di specifica
richiesta di una delle parti, nel corso di appositl incontri fra le imprese & la R.8.U.
congiuntamente alle strulture territorialmente compstenti delle O0.SS stipulanti il
presente c.c.n.l., costituiranno oggetto di esame preventivo:

-le linge generali di evoluzione dellorganizzazione aziendale, con riferimento alle
polltiche occupazionali;

- le modifiche strutturali dell’assetio organizzative dei servizi, rivolte ad un pil razionale
utilizzo dei mezzi & dagli impianti — anche aftinenti all'attivazione di nuovi servizi efo
segmenti di mercato — le guali producano effetti sulle condizioni del lavoro e sulla
gonsistenza degli organict;

-1 programmi operativi definiti dall'azienda, derivanti dallo standard dei servizi, anche
ai fini dell’aftuazione della Cara efo del Contratto det Servizi;

- Fattivita formativa & gli indirizzi strategici in tema di formazione e addestramento sulla
base delle esigenze aziendali e con riferimento ai provvedimenti della Regions e
dellEnte locale, con particolare riguardo all'nstaurazlone di rapporti di lavoro di
apprendistato nonché allintroduzione di innovazion! tecnologiche;

-i risultati dell’attivita formativa dell’anno precedents;

-i coptratti di appalto & di affidamento in scadenza;

Lo
. _‘C . / -
}M I kk X 7/ 5




-le eventuali nuove posizioni di lavoro, conseguenti a innovazioni tecnologiche o
modificazion] crganizzative, da sottoporre alle parli nazionali stipulanti, ai sensi
dell’art. 15, comma 19;

- orario giomaliero di lavare, ai sensi deliart. 17, comma 4;

-le modalita di attuazions dsl'orario multi periodale per | segmenti produttivi
interessati, ai sensi dell'art. 18, comma &;

- |l modalita di attuazione dell' orario normale in regime di attivitd lavorativa flessibile,
di cui all'art. 19;

- le modalita & i criteri atfuativi del lavoro straardinario, ai sensi dellart. 20, comma 3;

- laumento della percentuale di richieste di permessi dalia Banca delle ore, ai sensi
dell’art, 26;

- gli elementi di cui ailan. 34, comma 2, in materia di reperibilith;
- i trasferimenti plurimi, ai sensi deil'art. 38, leit. B},

D) Informativa per la Imprese e societa di particolare rilavanza

ndipendentamente dalla loro forma givridica, le imprese e le societd di parficolare
rilavanza nell'ambito det settore, che gesiiscono servizi ambientali in pill Comuni, qualora
procedanc ad aggregazioni efo riorganizzazioni teritoriali ne daranno informativa alle
Q0.85. nazionali stipulantt ne! corso di specifici incontri prevantivi, cul prendaranno parte

anche le RSU congiuntamentis alle strutiure territorialmente competenti delle 00,58,
stipulanti.

A richiesta deile predette O0.585. nazionali, ie imprese e le sccleta di cui al precedents

capoverso, nel corso di specifico incontro annuale, fomiranno informativa sul loro
andamento economico g produttiva.

E) Avvicendamento di imprese nella gestione dell’appaltofaffidamento di servizi

in coarenza con quanto previsio in materia di appaltifaffidamenti dalla precedente lettera
C), la procedura & gli adempimenti di cui al'at. 6 del presentz c.cnl sono pare
integrante, a tutti gli offeltl, del sistema contrattiale di relazioni industriali. Le imprese
cessanti e subentrantdi, la R.5.U. e le strutture ferritorialmente competenti delle 00.85.
stipulanti e firmatarie sono tenute ad attenervisi, nell’ambito dei rispettivi ruoli.

Art. 2 — La confrattazione di primo e secondo livello

Premessa

Le Pari, avendo assunto come regola dsi propri compeortamenti la coeranza con gli
uhiettivi di competitivita delle imprese, di economicith ed efficienza dei servizi forniti e
tutela del tavoro, & in applicazione di quante stabilito dagli Accerdi interconfederali
26.6.2011, 21.8.2011 e 10.1.2014 nonché dall'art, 60 del presente c.c.nl., convengono
che il sisterna contrattuale & costituito da due livelli di contrattazione:

A) la contrattazione di prime livello che si realizza nel contratio collettivo nazionale di
lavoro;

B) la conirattazione aziendale di seconde lvello correlata alla produttivita e quella
delegata di cui aile \etters C) & D).

A) LA CONTRATTAZIONE D1 PRIMO LIVELLO:
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IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

1.

C7

Il contratto colletiivo nazionale di favoro definisce le condizion! generali di lavorg,
ivi compreso Il trattamente economico & normativo minimo comune, a livello
nazionale, per tutti i lavoratori del settore e individua altrest ambiti, modalita e
tempi della contrattazione aziendale di secondo livello,

Il contratto collettive nazionale di lavoro ha durala triennale sia per la parte
normativa che per quella economica ed & efficace ed esigibile per tutte le impresea
che lo applicano, psr l'insiems dei lore dipendenti nonché per le Associazioni

sindacali stipulanti, per quelle firmatarie, per quelle che lo abbiane formalmente
accettato.

Le imprese, i dipendenti, e Asscciazioni sindacali df cui sopra sono impegnali &
darvi piena applicazicne e a non promuoveare iniziative di contrasto allo stesso.

Farmi restando i termini semestrali di disdetta del c.c.n.[ in scadenza, e proposte
per il rinnovo contrattuale sonc prasentate in tempo utile per consentire l'apertura
delle trattative sei mesi prima dalla scadenza stessa.

Entro i ventl giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle proposte di rinnovo, 1a
parte ricevente da riscontre sciitto alle stesse.

Curante | sei mesi antecedent] & nel mese successivo alla scadenza del conl, e
comungue per un periodo complessivamente pari a seits mes| dalla data di
presentazione delle proposte di rinnove se successive, le parti stipulanti nen
assumong iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

In caso di mancato rispetto della tregua sindacale di cui al precedente capoverso,
la parte interessata put chiedere la revoca o la sospensione dell'azione messa in
atto.

Entro il mese di maggio del terze anno di vigenza del c.c.n.l., le parti procedano
alla verifica di eventuali scostamenti tra Vinflazione preventivata in fase di rinhovo
e quella realmente osservata nei tre anni precedenti, vale a dire nei primi due anni
del triennio in corso e nell'ultimo del iriennio precedente.

Qualora il rinnovo del c.c.n.l sia definito in data successiva alla sua scadenza, ai
lavoratori dipendenti in forza all'azienda — esclusi i dipendenti in aspettativa non
retribuita — verrd riconosciuto un compenso mensile, comprensivo dell'incidenza
sugli istituti contratiuali e fegali, dencminato Elemento di Copertura Eccnomica
(E.C.E.), di importo pari a € 13,00 al livello 3A, con riguardo al rapporto di lavoro a
tempo pieno, da parameirare per le altre posizioni inquadramentali e da
riconoscere al personale con contrattc di lavora a tempo parziale, in proporzione
petcentuale alla ridotta entita della prestazione lavorativa,

L'E.C.E. costituisce integrale coperfura economica per (| periode massimo dei
primi sai masi del nuove triennio contratiuale, oltre il quale tale elemento non & plu
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Mel caso in cui PAccordo di rinnova sia stipulato entro i primi sei mesi del nuovo
triennic contrattuale, I'E.C.E. cessa di essers erogato dalla data stabilita
dailAccordo stesso.

Per contro, qualora il c.c.n.l. sia rinnovato dopo il predetto periodo di sei mesi, la
copertura economica del periopdo successive, non essendo pil assicurata
dall’E.C.E., & stabilita dalle parti nell’'Accordo di rinnovo.

Cruanto previsto al presente comma 6 non trova applicazione qualara non siano
rispettati i tempi & l& procedure di cui ai precedenti commi 3 & 4.

B) LA CONTRATTAZIONE DI SECONDC LIVELLQ:
GLI ACCORDI COLLETTIVE AZIENDALI

1. La contrattazione collettiva aziendale di secondo livelio;

aj si esarcita in attuazione delle specifiche delaghe & secondo le modslit previste
dal c.c.n.l. o dalla legge,;

b} definisce | vari compensi comunque correlati agli incrementi di produttivita,
efficienza, gualitd, redditivita.

2. Le parti titolari della contrattazione collettiva aziendale di cui alle successive letters
C) e D} sono limpresa e la Rappresentanza Sindacale Unitarla (R.5.U.},
congiuntamente alle strutture territoriaimente competenti delle 00.55. nazional
stipulanti ii presente ¢.c.n.l..

3. | contratti collettivi aziendali, sia per le parti sconomiche che per quelle nomnative,
approvati dalla maggioranza dei componenti la R.5.U. sono sfficaci ad asigibili per
tutto il personale in forza e vincolano tutie e Asscciazioni sindacali operanti
allinterno dellazienda, le quali siano espressione delle Confederazioni sindacali
firmatarie del’Accordo interconfederale 28.6.2011, de! Protocollo d'intesa
31.5.2013 e dellAccorde intercanfederale 10.1.2014, o che comungue abbiano
formalmenta accettato il presente c.c.n.k efo tali Accordi.

4. | contratti collettivi aziendali possono attivare strumenti di aticolazione contrattuale
mirati ad assicurare la capacith di aderire alle esigenze degli specifici contesii
produttivi. A tal fine, deiti contratti possono definire, anche in via sperimentale e
temporansa, specifiche intsse modificative delle regolamentazioni contenute nel

contratto collettivo nazionale di lavoro, nef limiti e con le procedure previsti da
guest'ultimo.

b
C) LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE CORRELATA ALLA PRODUTTIVITA’ %(
1. Gl accordi aziendali correlati alia produttivita hanno durata trisnnale.
2. Farmi restando i termini di disdetta dell'accordo collettive azigndale in scadenza, le

proposte per il rinnove sono presentate all'azienda in tempe ulile per consentire
Faperiura delle trattative tre mesi prima della scadenza stessa; fermo restands quanto
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Entra | venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento dslle proposte di tinnovo, la
pare ricevente da riscontro scritto alle stesse.

3. Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposts di rinnovo e
per il mese successivo alla scadenza dell’accordo, & comungue per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delie propoeste di finnovo
s@ successiva, le parti stipulanti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
aziaoni dirette.

In easo di mancato rispetto della tregua sindacale di cui al precedente capoverso, la
parie interassata pud chiedere la revoca o la sospensione dellazione messa in aito.

4, Le tratiative per la definizione e il rinnovo dellaccordo collettivo aziendale correlato
alla produttivita si svolgono nel rispetto dei cicli negeoziali, avuto comungue riguardo ai
tempi di approvazione dei bilanci aziendali.

5. La conirattazione collettiva aziendale correlata alla produttivith persegue I'obiettivo di
collsgare incentivi economici a increment’ di produttivita, di qualita, di redditivita, di
efficacia, di inncvazione, di efficienza organizzativa e altii elementi rilevanti ai fini dal
miglioramento della competitivitd aziendalz, nonché ai risuitati legati allandamento
eccnomico dellimprasa.

Per avere caratteristiche tali da consentire Vapplicazione dei pil favorevoli frattamenti
cantribiivi e fiscali previsti dalla normativa di legge, il premio di risultato, determinato
dagli incrementi di cui sopra, & variablle ed & calcolato con riferimento &l risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi concerdati fra le parti.

Il premio di risultato non & utile ai fini di aleun istituto contrattuale o lagale.

Procedura di informazione e verifica

8. Al fine di acquisire elementi di conoscenza comune per |la definiziona dedli obiettivi
della contrattazione di secondo lvello correlata alla produttivita per if miglicramento
della capacitd competitiva dellimpresa, le competenti parti aziendali valutsranno, in
appositi incontri, le condizioni dell'impresa e dal lavoro, tenendo conto delle condizioni
di redditivita g dell’andamento e delie prospettive di sviluppo anche cccupazionale.

Le parti stabiliranno altresi criteri e strumenti per 'acquisizione dei predetii slementi
conoscitivi nenché modalita e tempistica per le verifiche dello stato di attuazione dei
pragrammi, finalizzati al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

7. Gli importi, i parametri e i meccanismi uliii alla detsrminazione del premio di risultato
correiato agli incrementi di cui al comma 5 sono definiti dalle parti aziendali in
coerenza con gli elemanti di conoscenza di cui sopra, assicurando la trasparenza sui

parametr assunti, il rispetic dei tempi delle varitiche e l'adeguatezza dei processi di
informazione & consultazions.

Elemento di garanzia retribxitiva (E.G.A.)

8. Ai fini delia eftettivita della diffusicne della contrattazione aziendale di seconde livello,
a favore dei lavoratori a tempo indeterminato o determinato dipendenti da aziende
prive di contratiazione di secondo livello, a pattire dal 2013 si conviene quantc segue:

a) ai lavoratort di cui al presente comma in forza nel mese di marzo, che non
ercepiscano, olire quanic spetiante per il vigente c.c.n.l., altri trattament
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economici collettivi o individuali, assimilabili a! presente istituic quanto a
caratteristiche di corresponsione, & riconosciuto con la retribuzione relativa al
mese di marzo di ogni anno Fimporto annuo procapite di € 150,00 a titolo di
Elemento di garanzia retributiva {E.G.R.), in proporzione ai mesi in forza
all'azienda nell'anno solare precedente; a tali fini sono considerati Utlli | masi nei
quali vi sfa stata corresponsione della retribuzione ovvero di indennita a carico
degli Istituti competenti /o di integrazione retrivutiva a carico dell'azienda.

1) ai lavoratori di cui al presente comma, il cui rapporie di lavoro cessi nel corso
dellanno scolare, che non percepiscano, oltre quanto spettante per il vigents
c.c.h.l, aliri trattamenti sconomici collettivi o individuall, assimilabili al presente
Istituto quanto a caratteristiche di corresponsiong, spetta, unitamentz alle
competenze di fine rapporto, guanto previsto dalla precedsnte lstt. a)
ricorrendone te condizioni nonche, per Fanmo solare in corso, | ratei mensili
dellimporto annuo procapite di € 150,00 a titole di E.G.R. in proporzione ai mesi
in forza allazienda; & tali fini sono considerati utifi | mesi nei guali vi sia stata
corresponsione della retribuzione ovvero di indennith a carico degli istituti
competenti efo di integrazione retributiva 8 carico del’'azienda.

Ai fini della corresponsione degli importi di cui alle lettere a) & b) del presents comma,
le frazioni di mese di servizio almeno par a 15 giorni son¢ computaie come mese
intero, trascurandosi le frazioni inferiori.

8. Le misure degli importi individuali di cui al comma 8, lettere a) e b}, del presente
articolo sono ridoite o incrementate per effetio di quanto previsto dalfart. 46, lett. C),
rispettivamenis ai commi 2 e 4, in relazions agli eventi di malattia intervenuti:

- nell'anno solare precedente, per quanto atfiene aila fattispecie di cui al predetto
comma 8, lett. a);

- nellanno solare in corso, per quanto riguarda la fattispecie di cui al predetto comma
B, lett. b).

10.  Ai lavoratori di cui al presente comma con contratte di lavore a tempao parziale 'E.G.R.
& proporzionalmente ridotto in relazione alla ridotta durata dslla prestazione lavorativa,

11. L'E.G.R., corrisposto a fermini dei commi precedenti, hon & computabile af fini di aleun
istituto contrattuale o legale.

12. Le erogazioni stabilite dagli accordi aziendali di secondo livello comprendonc fino a
concorenza limporto corrisposte a te itelo di E.G.R. di cui al precedents comma 8.

D) LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE DELEGATA E

Costituiscong oggetto di accorde fra e competenti parti aziendali:

a) nelfamiito del sistema deqli orari definito dal c.e.nul.:
- |a defimzione di nastr giarnaliari di lavore anche differenziati, ai sensi dellart. 17,

comma 6,
- soluzioni integrative/modificative in materia di oraric di tavoro mu[t|perlnda1e, ai
si dellart, 18 comma B; VL
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- soluziani integrative/modificative in materia di oraric flessibile per paricolar
categorie di personale, ai sensi dell'art. 19, comma 9,

- lindividuazione di attivith lavorative discontinue;

- il superamento del monte ore annuo individuale di lavoro stracrdinario, ai sensi
dell'art. 20, comma 1;

- l'attuazione per i turni con inizio dalle 4 del mattine ai sensi delfart. 20, comma
12;

- {a programmaziona del patiodo feriale, ai sensi dell'art. 23, comma 4,

- |le modalitd di fruizione in deroga del riposo seftimanale, ai sensi dellart. 25,
comma G;

Fintegrale disciplina della Banca dells ore, di cui allart. 25.

b) diverse modalitd di preavvizo e ulteriori esigenze di flessibilita relativamente alle
clausale elastiche nonché un ampliamento delle ore di lavoro supplementare nel
rapponto di lavoro a tempo parzials, ai sensi delfart. 10;

¢} il trattamenio di trasferta par period| superioti & 30 giomni calendariali consecutivi, ai
sensi dellart. 35, comma 1Q;

d) la fomitura degli indumenti di lavoro, al sensi dell'an. 66, lett. D);

g) le possibili soluzioni in materia di mobilith tra unith produttive diverse, nellottica
della migliors organizzazione del lavorg,

1) le residue materie delegate dal c.c.n.l. o dalla legge,

g} materie o istituti diversi e non ripefitivi rispetto a quelli disciplinati dal c.on.l. o dagli
Accordi interconfederali.

E) COESIONE DEL SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

1. Le Parti nazionali si danno reciprocamente atto della necesslta che | comportamenti
delle parll azlendali, nelle varie modalith di interlocuzione, siano coserenti con il
sistema di relazioni industriali delineato dal ¢.c.n.l. con riguardo alle materis oggetio
rispettivamente di informativa, di esame congiunto, di contrattazione, al fine di
collaborare responsabilments, nell'ambito dei rispettivi ruoli, alla tenuta della
stabilith economico-finanziaria delle imprese e dei relativi livelli occupazionali,
all’efficisntamento produttive e della qualita del servizio nonché alla tutela della
salute & dslla sicurezza dei lavaratori,

2. Nellohiettivo di assicurare la coesione de! sistema di relazioni industriali, le parti
nazionali ribadiscong altresi il loro fattivo impegno, anche congiunto, nal favorire,
ove necessario, il ripristino della nomale interlocuzione aziendale.

3. Qualora in sede aziendale il protrarsi di una vertenza collsttiva o di una situazione
di crisi, anche relazionale, metta a rischio la stabilith economico-finanziaria
dellimpresa associata efo dei relativi livelll occupazionali e/e I'ordinario svolgimento
dei servizi, le parti aziendall possono, anche separatamente, a darne tempestiva
informazione alle rispettive patii nazionali, richiedendone per iscritto l'intervento al
fine di pervenire al superamento dsla criticita in atto.
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4, In tale premessa, entro 10 giormi dalla data di ricevimento delfa richiesta scritta di
intervento si terrd un incontro convocato dallAssociazione datoriale, a cui
parteciperanng, oltre alle 00.35. nazionali, anche le parti azigndali.

5. La segusenie procedura si intendera asaurita entro i 15 giomi successivi al primo
incontro, salvo proroghe concordate per iscritto tra le parti nazionali.

6. Al fine di garantire |a continuita del sarvizlo, per effetto dell’attivazione della
presents procedura fino alla sua conclusione: i lavoratori iscritti non possono adire
l'autorita giudiziarta, qualora la controversia riguardi  |'applicazione efo
Iinterpretazione di norme che regolano il rapporto di laverg; le 00,55, non possono

proclamare agitazioni di qualungue tipo; 'azienda non dara attuazione alle guestioni
oggetto della controversia.

7. A parire dal giorno seguente la conclusione della presente procedura, cessa di
trovare applicazione quanto previsto dal precedente comma 6.

DICHIARAZIONE FINALE

Qualora siane stipulati Accerdi interconfederali o siane emanate disposizioni di legge che
modifiching efe integrino quante disciplinato dal presente articalo, le Panrti stipulanti si

impegnano a reincontrarsi tsmpestivamente per provvedere ai necessati adeguamenti
narmativi.

CAPITOLO I
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 3 — Ambito di applicazione

1. 1l presente c.c.nul. discipfina il rapporto di lavoro dei dipendenti da imprese e socleta
che, qualungue sia la loro forma giuridica, gestiscono servizi ambientali, intendendosi
per tali gquelli ricompresi nel servizic di gestiona integrata dei rifiuti urbani, vale a dire:

a) nettszza urbana: spazzarmento, raccolta anche differenziata, traspotto dei rifiuti
solidi e liquidi di qualsiasi categeria, espurgo pozzi neri; lavaggio cassonsetti;

b} imptanti par il trattamento, lo smaltimento, it recuparo der rifiuti solidi e liquid: di
qualsiasi categoria con 0 senza recupero enargetico,

c) impianti per la potabilizzazione, desalinizzazione e depurazione delle acque con o
BBNZa recupers energetico: B/L
“d) impianti di produzione di calore ed energia elsttrica;
g) | servizi di suppoto a gquelli di igiene ambieniale, quali quelii di
afficina/manutenzione & quelli dei settori tecnici-amministrativi.

2. Il presente c.c.nl. & applicabile altresi alle seguenti attivita accessorie e
ﬁjpkamentari: derattizzazione; disinfestazione; disinfezione; demuscazione; diserho
oo
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chimico; cura g manutenzione verde pubblico; pubbliche affissioni; deaffissioni;
cancellazione scritte; pozzetti stradali; manutenzions strade/segnaletica/sematfori;
servizi funeran e cimitetiali; fluminazione pubblica; impianti sportivi; piscine.

3. Secondo quanto stabilito dal D.gs. n. 50/2016 e s.m.i,, ai fIni della partecipazione alle
gare di appalto, i costi de! lavoro e della sicurezza scno determinati e aggiornati
periodicamente dal Ministro del Lavoro, mediante apposite tabelle, sulla base dei
valari economici stahiliti dal presente c.c.n.l..

Art. 4 — Assunzione del personale

1. L'assunziong del personale viene effettuata dall'Azienda in conformita alle norme
conirattuali e di legge, con paricolare riguardo alle disposiziont del D.igs. 30.6.2003,
n. 196 sulla tutela della riservatezza personale.

2. L'effetiuazione delle visite medichs & disciplinata dalie vigenti disposizioni di legge.

3. Non pubd farsi luogo alla costituzions del rapporto di lavore qualora [e pre'dette visite
mediche attestino l'inidonelta del lavoratore alle specifiche mansioni,
4. L'assunzione & comunicata al lavoratore con lettera, nella quale sonc specificati:
a) la data d'inizio de! rapporic di lavoro;
b} la gqualifica & il livello assegnati;
c) il traitamento economico iniziale;
d) la durata dell'eventuale periodo dl prova;
&) la sede dilavora di riferimento del dipendente all’aito dell'assunziones.

5. |l lavoratore & tenuto alla presentazione dei documeanti richiesti dall’Azienda, ivi
comprest if certificato del casellario giudiziario e quelle dei carichi pendenti hon
anterlore a tre mesi, nel rispetto della normativa vigente 2 della legge n. 300/1970.

6. MNel casc in cui il lavoratore a tempo parziale abbia in corso alfri rapponi di lavoro,

deve produrre copia delle relative lettere di assunzione, ai fini applicativi di cui all'art.
10, comma &.

7. |l lavoratore & tenuto a dichiarare, oltre alla propria residenza, il domiclio efo la
dimora nonché il recapito telefenico, natificandene tempestivamente all'azienda ogni
successiva variazione.

Art. 5 — Periodo di prova

1. Fatto salvo quanto previstc all'ultimo comma, it lavoratore assunto in servizio pud
essere sogoetio ad un periodo di prova di durata non superiore a:

- 90 giomi calendariali se inquadrato dal livello J al livello 5;

- 180 giorni calendariali se inquadrato dal ivella 6 al ivello Q. \‘Q’ K

NN .4




f

A

140,

11,

12

L'obbligo del periodo di prova deves risultare dalla lettera di assunzione. Durante tale
pariodo sussistono tra le parti tutii | diritti & gli obblighi del presente contratio, salvo
quanic diversamente disposto dal contratto stasso.

Non sono ammesse né la protrazione né la rinnovazione del pericdo di prova.

Nel corse del pariodo di prova, la risoluzione del rapporio di favoro pud avere luogo in
qualsiasi momento su iniziativa di ciascuna delle due pari, & non fa ricorrers il
raciproco obbligo del preavviso, na della relativa indennité sostitutiva.

Alla scadenza del periodo di prova senza che sia intervanuta dichiaraziong di recesso
da parte dell’azienda, l'assunzione del lavoratore diviene definitiva e {'anzianita dj
servizio decorre a tutti gli effetti dal giomo dellassunzione stessa.
Conseguentements, al lavoratore & consegnata una copia del presente c.c.n.l.

nanché la scheda infarmadiva e la domanda di adesione a Previambiente e la scheda
informativa dal Fondo FASDA.

In caso di assenza per malattia o infortunio non sul favorg, il petiodo di prova &
sospeso per un petiodo non superiore & centottanta giotni calendariali conteggiati

anche cumulativamente. Superato tale limite, il rapporto di lavoroc & risofto ad ogni
effetto.

Mel casc di infortunio sul favorg, il pericdo di prova € sospeso sino alla data di
guarigione clinica, attestata dall' istituto assicuratore.

Durants il periodo di prova, la retribuzione non pud essere inferiore a quella stakilita
dal prasente ¢.c.n.l. per la posizione parametrale del livello nel quale il lavoratore in
prova & stato assunto. A questultimo spettano, inoltre, gli aitri elementi della
retribuzions individuzle e lg eventuali indennita connesse alle mansioni per svolgere
le quali & stato assunto.

Mel caso in cui la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni in
gualungue tempo, & corrisposta al lavoratore la retribuzicne gicbsale per il solo
periodo di effettivo lavorg prestato.

WNel caso in cui la riscluzione del rapporto di javoro avvenga per recessc da parie
del’azienda, & corrisposta al lavoratore la retribuzicne globale per metid o per inierg,
a seconda che la riscluzione avvenga entro la prima o la ssconda quindicina del
mese sigss0.

Per quante riguarda la correaponsiona dei raiei di 13a, 14a mensilith, ferie e TFR, sia
che la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni sia per recesso da
parte dell'azienda, ls frazioni di mase pari 0 superioti a 15 giorni di calendario sono
considerate come mese intero, trascurandasi te frazioni inferiori.

Songc esentafi dal periodo df prova: i dipendenti rientranti nella faitispecie di cui all'ar.
8; colors che l'akbiano giad superato presso la stessa azienda per le stesse mansioni
nei dodici mesi precedenti la nuowva, ullima assunzione; nonché coloro che siaho
trasferiti da alira azienda nella quale era applicato il presente contratio, avendeo gia °

uperato il periodo di prova.
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CHIARIMENTO A VERBALE
Aifini della durata del periodo di prova, non si computa il giorno iniziale.

Arl.6 - Avvicendamento di imprese nella gestione dell’appalto/affidamento di servizi

PREMESSA

In coerenza con quanto previste dal D.lgs. 184.2016, n. 50 e s.m.i., in caso di
avvicendamento nella gestione dell'appaltofaffidaments di servizi, di cui al precedente art.
3, tra imprese che applicano il presente c.c.n.l., ancha per cbbligo stabilito dal capitolato,
le stesse sono tenite ad attenerst alla procedura e agii adempimenti del presente articolo.

La disciplina del presente articolo, di cut la Premessa & parte integrante, trova applicazione
in terint di reciprocita esclusivamente tra le imprese che applicano il presente c.c.n.l. e
tra gueste e l2 imprese che applicano il e.c.n.t. Utilitalia {(gia Federambienta),

La stessa si applica altresi anche nel caso:

- in cui Yimpresa cessante si riaggiudichi senza soluzione di continuits la gestione
delfappalto/affidarmento;

- di scadenza o cessazione dell'appaltofaffidamento gestito da una societad, anche
consortiie, subentrata a una Associazione Temporansa di Imprese, aggiudicataria
dell'appalto/affidamento, a termini dalle vigentt norme di legge;

- diintarnalizzazione di servizi di cui al'art. 3, comma 1, in appalto/affidamento.

1. Alla scadenza del contraito di appaliofaffidamento ovverg in caso di revoca della
gastione dal servizio, il rapporic di lavoro tra Fimpresa cessante ¢ il personale a
tempo indeterminato addettc in via ordinarfia o prevalente allo  spacifico
appaltofaffidamento & risolto, salve diverso accordo tra le part], a termini dell'art. 3
della legge 15 luglic 1966, n. 604, con |a corresponsione di guanto dovuto al
personzale stesso per effetto di tale risoluzione.
in deroga allart. 75 del vigente c.c.n.l., il preavviso & di 15 giorni calendariali rispetio
alla data di scadenza effettiva del contratto di appalio/affidamento in essare ovvero
rspetto alla data di cessazione anticipata della gestione del servizio per effetto di
revaca. Qualora la data di notifica della revoca non consenta di osservare il predetto
termine, il preavviso & ridotto a 8 giorni calendariali.

2. L'impresa subantrante assume ex novo, con passaggio diretto, dal giorno iniziale della
nuova gestione in appaltofaffidamento previsto dal bando di gara, senza effettuazione
del pericdo di prova, tutto il personale addetto in via ordinaria o prevalente allo
specifico appalto/affidamento, il quale, alla scadenza effettiva de! contratio di appalto,
fisulti in forza presso l'azienda cessante per lintero periode di 240 giomi precedenti
linizio della nuova gesticne.

Nel personale assunto dallimprese subantrante a termini del precedente capoverso &
ricompresc anche quello in aspettaiiva non retribuita ai sensi dell'art. 31 della legge n.
3001970, quelle di cui allart. B0, lett. G, del vigents c.c.n.l, guello fruitore del
C:_"‘ gongedo straordinario non retribuito per “gravi motivi familiar” di cui allant. 4 della
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legge n. 53/2000 e agli antt. 2 e 3 del D.M. n. 2782000, guellc fruitora di aspettativa
non retribuita par parsone affefte da dipendenze di cui al D.P.R, n. 308/1980, quello
fruitore di congedo stracrdinario retribuito per assistenza di portatore di handicap
grave di cui allart. 42, comma 5, del D.gs. n. 151/2001, quelio fruitore di congedo

parentale per cura dei figli, anche adottati o affidati, di cui agli artt. 2 e 36 del D.L.gs. n.
151/2001.

Ai fini delle predette assunzioni, sang utili le eventusli variazioni dell'organico, come
sopra individuato, che siano intervenute nei 240 giorni precedenti Vinizio dslla nuova
gestione, esclusivamente gualora impresa cessante abbia provweduto a sostituire

personale cessate dal seivizio in tale periodo con personale assunto a tempo
indaterminato.

Fatto salvo guanto previsto dal secondo capoverso del presente comma, nell'ipotesi in
cui, nsll'ultime gierng della gestione dellimpresa cessante, siang in atfo sospensioni
dal lavoro del parsonale, come individuato dal primo capoverso del prasente comma,
che compotino comungue {a conservazicne del relativo posto di lavorg, it rapporio di
lavero del  personale interessafo continuerd prowvvisoriamente alle dipendenze
dellimpresa cessante & lo stesso verva formalmente assunto dall'impresa subentrante
a partire dal giorno in cui sia venuta mena la causa sospensiva.

Qualara il personale di cut af primo capoverso del presents comma, con rapporio di
[avoro & fempo pieno, dallimpresa cessante sia stato addeito in via ordinaria o
prevalenta a pitt appaltifaffidamenti con specifica imputazione per ognuno di essi di
una guota di ore di lavoro fino a2 concorrenza del normale orario settimanale di lavoro,
lo stesso personale sard assunto ex nove dal’imprasa subentrante per la sola quota di
ore di lavoro settimanale relativa agli specifici appalti/affidamenti nel quali essa sia
effettivamnenta subentrata.

In tal caso, !impresa subentrante s/o guella cessante proporranno al lavoratore
intaressato, ognuna per la parte di propria competenza, la {rasformazione dal rapporte
di lavore da tempe pienc a tempo parziale; fatte salve le diverse intese che potranno
intercorrare tra le parti.

In tale presupposto, qualora il totale delle ore di lavoro del lavoratore risulti, alle
dipendenze dellimpresa subentrante /o dell'impresa cessante, inferiore al 50% del
notmale orario settimanale di lavero, il contratto di lavoro stipulato a tempo patziale
terra conto dell'eccezione prevista dall'art. 10, comma 5, del vigente c.c.n.l..

Al fini della partecipazione alla gara per la nuova gestione nel rispstto dei principi di
trasparenza e leale concorrenza, limpresa cessante trasmette al committente, a
mezzo raccomandata A/R o PEG, eventualmente anticipata enche a mezze fax o
posta elseftronica, la documentazione relativa al personale a tempe indeterminaio di cui
al comma 2, primo capoversa, vale a dire: elenco nominative dei dipendenti, distinto
tra addetti a tempo pienio e addeiti a tempo parziale e relativa misura percentuale;
relativo livello di inguadramento, mansioni efo qualifica; capia degli accordi collettivi
aziendali di contenuto economice; anzianita nella posizions parameirale B, enie
previdenziale di appardenenza; nonché, a richiesta del committente, eventuali ulteriori

informazioni e documentazione. y L
La predetta documentazione & trasmessa, in ogni caso, entro | 10 giorni calendariali '
successivi alia data di pubblicazions del bando di gara.
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in pari tempo, Fimpresa cessante trasmetie alla RSU, congiuntamente alle strutiure
territorialmenta competanti delle Q0.85. stipulanti 'elenco nominative dei dipendent
interessati, distinto fra addetti a tempo pienc e a tempo parziale e relativa misura

percentuale, con l'indicazione dal relativo livello di inquadramenta, delle mansioni efo
gualifica.

Qlualora l'anticipata cessazione della gestione del servizio per effetto di revoca non
consenta di osservare i termini di cui al comima 4, i'azienda cessante provvede ai

relativi adempimenti entro i 5 giorni lavorativi successivi alla data di notifica della
revoca stessa.

A decorrere dal 240° giormo precedente linizic della nuova gestione in
appalto/affidamento e fino alla data di scadenza effetliva del contratio di
appalto/affidamento ovvera a partire dalta data di notifica della revoca della gestione
dsl servizio, I'impresa cessante non da luogo a promozicni al livello superiore o a
trattamenti equivalenti né a passagati alla posizions parametrale A, semprech& non ne
ticorrano le condizioni di cui allart. 15 del vigente c.c.nl., né, comungue, al
riconoscimento di trattamenti o compensi di qualsiasi natura che modifiching i
frattamenti retributivi efo |2 posizieni di lavoro individuali del parscnale attestati dallg
docurmentazicne di cui al comma 3.

Al fine di perfezionare in tempo ufile la procedura per l'assunzione ex novo del
personals individuato a termini det comma 2, 'imprasa subentrante:

a) dd formale comunicazicne scritta, anche a mezzo fax o posta eletironica,
delfaggiudicazione ufficiale della gestione dell'appaltofaffidamento allimpresa
cessante 2 alle rappresentanze e alle strutiure sindacali di cui al comma 4;

b richiede formaimente all'impresa cessante, che & tenuta al conseguente
adempimento, nonché al committente I'elenco nominativo dei dipsndenti interessati,
distinto tra addetti a tempo pieno e a tempo parzials e relativa misura percentuzle,
relative livello di inguadramento, mansioni efo gualifiche, anzianitd nella posizions
parametrale B, accordi collettivi aziendali di contenuto economico, ecc., a mezzo
Isttara raccomandata A/R o PEC, evantualmsente anticipata anche a mezzo fax o
posta elettronica. Di tale adempimente da comunicaziong alle rappresentanze & alle
strutture sindacali di cui al comma 4;

c) entro i 5 giomi lavorativi successivi alla data di ricavimento dsalla documantazions di

8.

o

hs

pa

cui alla precedente lettera h), promuove incontri con le rappresentanze e le strutture
sindacali di cui al comma 4 al fine di perfezionare |a procedura per 'assunzicne del
parsonala. In tale amblto, Fimpresa subentrante informa le predette 0OC.8S. dei
riflessi detemminati dalle eventuali modificazioni delie clausocle del nuove contratto o

servizio ovvero dalle eventuall modificazioni dellorganizzazione/erogazions del
servizio.

Al predetti incontri partecipa anche Pimprasa cassanta.

A completamento degli adempimenti stabiliti dal precedente comma 7, lettera b),
limpresa cessante consegna all'impresa subentrants, oltre alla decumentazione
di cui alla predetia lettera b}, anchs guella concements: Z
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* il personale assunto obbligatoriamente ai sensi delia legge 12.3.1929, n. 68 e
successive modificazioni;

* le eventuali variazioni di mansioni determinate da sopraggiunte limitazioni di
idoneita nel pericdo di 240 giomi calendariali precedenti linizio della nuova
gestions;

* le situazioni individuall in matetia di malattia e di infortunio non sul lavoro, ai fini
dell’art. 46, left. B), comma 6, della [ettera D} e della lett. G) del vigents c.c.n.l.;

* e misure adottate in mataria di salute e sicurezza del lavoro, ai sensi di legge e del
vigente c.c.n.k., comprese quelle relative alla informazione;

* |g iniziglive di formazione efc addestramento, ivi comprese guelle relative agli
eventuali contratti di apprendistaio professionalizzante stipulati nonché quelle
aventuali riguardanti il Libretto formativo del cittadino — di cui allart. 2, lett. i) del
D.lgs. 10.9.2003, n. 278, e al Decreto Ministero Lavoro 10.10.2005;

» Piscrizione dei singoli lavoralori dipendenti al Fonde di previdenza complementare
Previambiente ¢ al Fondo integrativo di assistenza sanitaria Fasda,

" la lettera di comunicazione dei componanti fa R.S.U. e dei RLSSA in carica, di cut
all'art.60, lettera A}, comma 7.

9. |l rapporte di lavore del personale di cui al comma 2, assunto ex novo dallazienda

subentrante nella gestione dell'appalto/affidamento, & regolato integralments dal
presente ¢.c.n.l. dei servizi ambientali, con riconoscimento del valore degli aumenti
petiodici di anzianita in ossere e del’anzianita di servizio determinata dalleffettivo
periodo di lavoro prestato ininterrotiamente alle dipendenzs delle precedenti imprese
applicanti i c.c.n.l. def sewvizi ambiantali specifici de| settore del ciclo integrato dei
rifiuti.
L'azienda riconoscerd utimente il pericdo di tempo maturato nella posizione
parametrale B, al fini del passaggio alla posizione parametrale A nel medesime livello
professionale, alle dipendenze delle precedenti imprese applicanti i c.c.n.\. dal servizi
ambientali specifici del settore del ciclo integrato dei rifiuti,

10, Per quanto concerne i} trattamento economico da attribulre al personals necassunto
di cui al comma 2, si dispone quanto sague:
a) nel conteste degli incontri di cui al comma 7, lett. ¢), le parti aziendali procederannc
a un esame congiunio del compensi e/o traftamenti direttamente determinati
dall’effettuazione di specifiche prestazioni o turnazioni di lavoro, previsti dal vigente
c.c.n.l. o da accordi collettivi inerenti 'organizzazione del lavoro, che erano in
vigore presso lNazienda uscents;

b} i compensi e/o | trattamenti previsti dalia contrattazione aziendale correlata alla
produttivitd in vigore presso "azlanda uscente cessano di essere riconosciuti 2 sano

sostiiuiti da quanto stabilito dallarticolo 2, letiera C) dei vigente c.cn.l; -

¢) | compensi, i trattamenti e i provwedimenti eventuaimente adottati in viclazione di \
quanto disposte dal comma 6 del presente articolo cessano dl assere riconosciuti.

11. LU'svantuale diffarenza ratributiva individuale determinata dalPattribuzione di livelli di
inquadramente in violazione di quamo previsto dalfad. 15 del vigente c.cn.l sarh
assorhita fino a concorrenza in occasione;

4 %Qy@ o =",



12,

13.

14,

15.

16.

C/V)@(&@x« L

a) di ogni passaggio dalla posizione parametrale B alla posizione parametrale A
del madesimo livello di inguadramento;

b) di ogni passaggio di livello d'inguadramento;

¢} di aumenti retributivi stabiliti dalla contrattazione collettiva di secondo livello di
cui all'art. 2, lett. B) dal vigente c.c.n.l.

Con riguardo agli assorbimenti di cui alta lettera ¢) del precedente capoverso, le
relative modalita attuatlve sono oggetto di esame congiunte con la RSU,

cangiuntamente alle strutture sindacali territorialments competenti delie 00, 55,
stipulanti.

Le domande di prosecuzione del rapporto di lavoro presentate dai lavorator ai sensi
del'art. 6 della Legge 26.2.1982, n. 54 & dell'art. & della legge 29.12.1890, n. 407
nonché le jscrizion! dei lavoratori al Fondo Previambiente mantengono fa loro validita e
dispiegano la loro efficacia nei confronti dsll'azienda subentrante.

E' fatta salvo il riconoscimento della posizione previdenziale eventualmente opzionata
dal singolo dipendents a termini della legge 8.8.1981, n. 274.

Famo restando quante eventualmente diversamants stabilito dal capitolato di appalio,
nel caso di subentra nella gestions del servizio ad un'impresa che non applicava aleun
c.c.n.l. dei servizi ambientali specifici del setiore del ciclo integraio dei rifiuti, Fimpresa
subentrante si incontrerd con la rappresentanza sindacale aziendale, congiuntamente
alle strutture sindacali territorialmente competenti defle 00,58, stipulanti, per la ricerca
di soluzioni di possibile salvaguardia occupazionale dei lavoratori interessati, con
esclusione in ogni caso del riconoscimento dell anzianita di servizio pregressa ai fini di

futti gli istituti contrattuali e legali, per le eventuali assunzioni ex novo comungue
regolate integralmeants dal presente c.c.n.l..

La procedura di cui al presente arlicalo & parte integrante, & tulti gli effeth, del sistema
di refazioni industriali contraituale e impegna alla sua osservanza, nel rispettivi ruoli, 2
imprese cessanti & subeniranti & la R.5.U. e le strutiure iermtorialmente competent
delle QO.55. stipulanti e firmatarie.

I soggetti di cui al precadente capoverso sono tenuti a segnalare tempestivamesnis alle

parti nazional stipulanti eventuali inadempimenti rispetic a guanic stabilito dalla
precedura in parola.

Par it parsonale gia impiegate in un appalic alla data del B marzo 2015 & in forza nel
settore anche alla data del 6 dicembre 2016, il cui rapporto di lavoro in regime di
appalto & soggstto a cessazions ed assunzione ex novo ai sensl dell'articolo 6 del
presente c.c.nl. a seguitc di subentro di un nuovo appaltatore trova applicaziona,
guale trattamento complessivamente di miglicr favore nellipotesi di licenziamento
individuale, il regime sanzionatorio di cui alfarticole 18 della legge n. 309/1970 (nel
testo maodificato dall’articolo 1, comma 42, della legge n. 92/2012).
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Il trattamento di miglior favore convenulo con la presente clausola decorre dal 6
dicembre 2016 e ha efiicacia per la vigenza del presente c.c.n.l.

CHIARIMENTO A VERBALE

Mesll'ambite di guanto previsto nel presente art. 6 relativamente alta decorrenza del periodo
di 240 giorni precedenti "I"inizio della nuova gestione” ai fini:

- dellindividuaziona del personale avente diriito allassunzione come previsto dal
comma 2, ivi comprase le sostituzioni dellorganico;

- delle promozioni o dal riconoscimentio di tratiamenti o compensi di qualungue
natura, di cui al comma 6;

- dealla comunicaziong recante le sventuali variazioni di mansioni determinate da
sopraggiunte limitazioni di idoneita, di cui al comma 8,

e Parti stipulanti confermano che con la lecuziong “inizio della nuova gestiong”, ricorrente
nellart. &, si & inteso individuare il primo giorno di sffsttive inizio dell'attivith da parte
dellimpresa subentrante, indipendentamente da eventuali proroghe, slittamenti, ritardi
della data di avvio della nuova gestiong inizialmente prevista.

DICHIARAZIONI CONGIUNTE

Ls Parti stipulanti si danng atto che:
aj l'art. 7, comma 4 bis, del D.L.. 31.12.2007, n. 248, converito in legge 28.2.2008 n.
31, stabilisce la non applicahilita dsli'art, 24 della legge n. 223/1827 alla fattispecie,
regolata dal presente articolo, relativa all’avvicendamente di impresa nel medesimo
appalto con correlata assunzione da pare dellimpresa subentrants del personale
ivl impiegato, secondo | criteri di cui al comma 2 del presente articolo;

b) le parti confermano l'impsegno di realizzare iniziative anche congiunte nei confrenti
del Ministero del Lavoro al fine di confermare, anche per il settore regolate dai
presenta c.c.n.i., [ principi di caraitere generale e le direttive di cui alla lettera cire. n.
7712001 del 6.8.2001, prot.n, 1308/M35, agli As=sssorali territoriali ed alle Direzioni
tarrtartali del lavere in ordine allapplicazione della legge 12.2.1299, n. 68, nal
senso di non conslderare aggiuntiva I'nccupazione derivante dal subaniro negli
appalti ai fini della predetta normativa.

Art. 7 ~ Ristrutturazione/Riorganizzazione dei servizi e modificazioni del contratto
di servizio

In relazione agli adempimenti stabiliti dal contratto di servizio ¢ a sopravvenute
modificazioni contrattuali di termini, modalita, prestazioni del servizio stesso che abbiano
implicazicni sui fivelll occupazionali, Fimpresa che subentra ovvero & confermata nella
gestione deli'appalto, sl incontrera, immediatamente dopo aver assunto o confermato i
lavaratori a termini dellart. & del presente c.cnl., con fla R.E.\U., congiuntamente alle
strutture territoriaimente competenti delle 00.55 stipulanti il presente c.e.n.l., per la ricerca
di soluzioni atte a garantire il mantenimento dei livelii predetti, facendo ricorse ai possibili
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strumenti resi disponibili dal presente ¢.c.n.l. o dalle leggi vigenti. Per analoga ricerca di
soluzioni Fazienda convochera tempestivamente le predetie rappressntanze anche nel
caso di innovazioni di carattere tecnologico, di rierganizzazionefristrutturaziona di servizi,
reparti, ecc. che abbiano implicazioni sui livelll oceupazionali.

Art. 8 — Esternalizzaziaone dei servizi ambientali

1. | contratti di esternalizzazione dei servizi ambigntali, di cui all'art, 3, comma 1, del
vigente c.enl., fatto salvo quanto previsto dalla Nomma transitoria in calee al
prasante articele, saranno conformati alle seguenti condizioni:

a) determinazione dei raquisiti e delle caratteristiche spacifici per Fammissione delle
imprese alle gare in guanto previste, quali: iscrizione afl’'Albo Nazionale Gestori
Ambientali di cui all'art. 212, comma 1, dsol Dlgs. n. 152/2006; possesso di
specifiche capacita tecniche ed sconomiche; ecc;

b} selezicne sulla base dal criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa e
non al massimeo ribasso e valutare la congruita delle offerte tenendo anche conto
dei valori di costo del lavore fissati nelle tabelle emanate nel decreti atiuativi
dellart. 23, comma 16, del D.gs. n. 50/2016, nonche in conformith a quanto
previsto anche dall'articelo 26 del d. lgs. n. 81/2008 e =.m.i;

c} nella fase di aggiudicazione sd esscuzions dei servizi ambisntali appaltati,
acquisizions, da parie delle imprese appalatrici, della documentazione
attestante il rispetto della normativa in maieria di rapparto di lavore, di regolaritd
assicurativa, contributiva e retributiva, di sicurezza dal lavors, nonché in mataria
di legge n. 65/1999, D.lgs. n. 231/2001;

d) obbligo per le imprese appaltattici di applicare integralmente ai propri dipendenti
il presente ¢.c.n.l., in conformita a guanto previsto dal d. Igs. n, 50/2016 2 s.m.i.,
ivi compresa, in caso di passaggio df gestione, Fapplicazione dellarnt. 6 seconde
le modalita previste;

e) risoluzions del contratto con le imprese appaltatrici per grave inadempimento
degli obblighi previsti dalle |ettere ¢) e d) per acceriate gravi infrazioni alle norme
in materia di sicurezza e ad ogni sitro obbligo derivante dat rapporti di lavorg;
per grave negligenza o aver agitc n malafede; per gravi violazioni,
definitivamente acceriate, alle norme in materia di contributi previdenziali =d
assistenziali,

fy  richiesta ed acceriamento del rispetto degli standard di qualitd ambicntale —
sociale previsti;

g) garanzia del rispstto delle normative vigenti in materia di respansahitith sclidals;

divieto di subappalto dei sarvizi ambientali aggiudicati. i )s. y K
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2. Qualora l'esternalizzazione di cui al comma 1 componti il passaggio alla societa

appaltatrics di personale della societd committente, allo stesso continuera ad essers
applicate il presente c.c.nl..

3. In relazione a guanto previsto al comma 1, limpresa & tenuta a dare preventiva
informazione sciitia alla RSU  congiuntamente alle strutture {erritorialmeante
competenti delle $0.385. stipulanti, in merito alle condizioni generali di svolgimento
delle attivitda (natura delle attivitd, forma e durata della gestione, impegne
organizzativo) e all'eventuals coinvolgimento dei lavorator] in servizio.

4, Enijro i tre giomi calendariali successivi al ricevimento della informazione scritta, la
RSU, congiuntamente alle  strutture territorialments competenti delle 00.58.
stipulanti, possono richiedere per iscrittc uno specifico incontro, che sara fissato

dallimpresa enfro | sette giomi calendariali successivi al ricevimento della richiesta
stessa.

5. Decorsi venti giorni calendariali, successivi al prima incantro, la presente procedura
si infends comunque esaurita.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI STIPULANTI

Le parti stipulanti convengono di svolgare, nellarce di vigenza del c.c.n.l., un'azione di

monitoraggic dell’applicazions del presente ariicolo, i cui esiti saranno oggetto di esame
tre le parti in sede di rinnovo delc.onll.

Art. 8 — Cessione, trasformazione, fusione, UWasferimento 8 cessazione
dell'azienda

1. La cessione, la trasformazione o la fusione di azienda non dsterminano |a rizolyzione

del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tuiti i diritti nei confronti della nuova
azienda.

2. |l trasterimento d'azlenda & disciplinato dalle norme di lagge vigenti.

3. Incaso dirisoluzione del rappanto di lavorg determinata da fallirmento o cessaziona di
attivith dell'azienda al lavoratore spettanc lindennitd sostitutiva di preawviso e |l
trattamento di fine rappeorto secondo 2 vigenti norme contrattuali.
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CAPITOLC NI

FORME DEL CONTRATTO DI LAVYORO

Il presente Capitolo disciplina 1e forme del rapporto di lavoro ulilizzabili nel settore.

A decorrere dal 18/5/2017 sono in vigora gli articoli saguenti.

Art. 10 — Contraito di lavoro & tempo parziale

1.

Le assunzioni con contratto a tempo parziale sono disciplinate dalle norme del
presente aricolo ai sensi della normatliva vigente e sono effettuate secondo le stesse
notme praviste per il personale a fempo pienc. Nel caso in cui il lavoratore a tempo

parziale abbia in corso alti rapporti di lavoro, deve produrre copia delle relative
leftere di assunzione,

Il personale a tempo parziale pud essere assunto anche con contrafte a termine in
tutte le ipotesi previste dal presente contratte e dalls laggi vigenii.

Resta farma lossarvanza delle norme che regolanc il rapporio di lavoro a termine
nonché del presente c.c.n.l., per quanto applicabili.

Ne! contratio di lavoro a tempo parziale & contenuta puntuale indicazione della durata
della prestaziene lavorativa e della collocazione temporale dell'arario con riferimento
al giorno, alla seftimana, al mese e all'anne, ferme restando quanto stabilito a
successivi commi 8 e saglernti.

Il personale con contratto di lavore a tempo parziale pud essera impiegato anche
secondo articolazioni deli'orario giornalisre diverse da quelle fissate per il restanis
personale a tempo pieno.

Allatto dell’'assunzions, I'azienda fissa la durata della prestazione a tempo parziale
cha non sard inferiore al 50% dell'orario normale di laveore a tempo pieno, con
eccezicne del caso in cui il lavoratore abbia in corso altri rapporti di lavoro ta oui
misLira sia superiore al predstio S0%.

La durata della prestazions minima gicmaliera continuativa che il personale con
rapporo a tempo parziale pud essere chiamato a svolgere & fissata in ire ore.

Nel caso di prestazioni lavorative in turni, l'indicazione di cui al comma 3 puo
avvanire anche mediante rinvio a turni programmati di lavoro articolati su fasce orarie
prestabilite, Tale articotazione dell’oraric non configura fattispecie di modalita elastica
di cui ai successivi commi 8 e seguenti,

Nei rapporti di lavoro a tempo parziale possono essere pattuite per iscritio clauscla
alastiche relative alla variazione della collocazicne temporale della prestazione
lavorativa ovvero relative alla variazions in aumente della sua durata, rispetio a
dquanto stabilto aicommi 3 e 7.
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10.

11.

12.

13.

14,

L'adozione da parte dell'azienda delle modalita slastiche dl cui ai commi 8 & seguenti

& giustificata dalla necessita di far fronte a specifiche e motivate esigenze di caratiers
tachico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

Le prestazioni l[avorative rese secando madalith elastiche non possono superare, in
ogni anno solare, il limite massimo complessive di ore procapite pari al 50% della
prestazions gia concordata.

La disponibilita allo svolgimento dal rapparto a tempo parziale secondo le modalita di
cui &i commi § e seguenti richiede il consenso del lavoratore, formalizzato atiraverso
uno specifico patio scritto, anche contestuale alla lettera di assunzione, reso, su
richiesta del lavoratore, assistito, saive rihuncia, da un rapprasentanie
dellassociazions sindacale cui aderisce o confetisce mandato secondo quanto
indicato dal lavoratore stesso.

L'eventuale rifiuto del lavoratore di stipulare il patio suddetto non integra gli estremi
del glustificato motivo di licenziamento né 'adozions di provvedimenti disciplinari.

La variazione In aumento della durata della prestazione lavorativa nonché la modifica
della collocazione della stessa, secondo quanto previsto ai commi 8 e seguenti, deve
essare comunicata da paie dell’azienda al lavoratore con un preavviso di almeno sei
giormi lavorativi.

Per le sole ore prestate a sequito dell’esercizio delia variazione o della modifica
disposte dall'azienda ai sensi dei commi 8 e seguenti, al di fuori degli orari o degli
schemi concordati nell'atte di instaurazione del rapporto a tempo parziale (ovvero di
trasformazions del rapporto di lavoro da tempe pieno a tempo parziale, ovvero di
modifica degli stessi), compete al lavoratore ia corresponsione della queta oraria —
daeterminata ai sensi delfat. 29 del vigente c.cnl. — della retiibuzionz globale
maggiorata del 20%, comprensivo dell'incidenza sugli istiiuti contrattuali e Tegali.

CGualora, per effefto delfadozione delle clausole elastiche, la variazione della
prestaziona risulli pregiudizievole alle esigenze del lavoraiore a causa delle ragioni di

saguite specificate, il laveratore ha faccolth di disdettare ovvero di richiedere la
madifica di tali clausole.

Dette ragioni sono le seguenti:

a) sopravvenuti gravi, certificati problemi di salute personali, intendendosi per tali
patologie oncologichs nonché gravi patologie cronico-degenerafive ingravescenti,
per i guali risulii una ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa
degli effetti invalidanti di terapie salva-vita, accertata da una commissione medica
istituita presso I'asl terntorialmeants competente;

b} palologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingrave scentl
riguardanti {f coniuge, i figli o 1 genitori dal lavoratore o della lavoratrice, nonché nel
caso in cui il favoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totals
e permanenta inabllita 1averativa con connotazione di gravita al sensi dell'articolo
3, comma 3, della legge 5 fsbbraic 1992, n. 104, che abbia necessita di
assistenza continua in quante non in grado di compiere gli atfi quotidiani della vita
o comunque in caso di richiesta dal lavoraiore o della Iamratnce con flglm
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convivente di sta’ non superfore a tredici anni o con figlio canvivente poriatore di
handicap ai sensi dall'articolo 3 delia legge n. 104/1992;

¢) necessita di aitendere ad altra attivita lavorativa subordinata o autonoma;

d) in guanto lavoratore studente che stia fruendo dei benefici di cui alfart. 45, lstt. A),
dal c.e.nll.,

15. La disdetta ovvero la richiesta di modifica della clausola elastica, a termini del
precedente comma, corredate di idonea documentazione comprovante i relativi
motivi, sono  inolirate per iscritto dal lavoratore all'azienda non prima di 60 giorni
calendariali successivi alla data di stipula della clauscla elastica.

Verificata tale documentazione, l'azienda comunica per iscritte al dipendents
lefficacia della modifica o della disdetta, che ha effetto a partire dal 15° giorne
calendariale successivo a quello del ricevimente defla relativa domanda da parte
dell'azienda.

Qualora i motivi documentati di cui alle Isttere a) e b) di cui al comma precedente
evidenzing situazioni individuali di particolare gravitd e urgenza, I'azienda non terra
conto della tempistica di cui al presente comma.

16. E' fatta salva la possibilitd di stipulare un nuove patio relativo all’ulteriore adozione
delia clausola elastica tra le aziende e i lavoratori che precedentementa abbiano
revocato il consenso al lora utilizze.

17. Al sensi della normativa vigente, con riguardo al rapporto di lavoro a tempo parziale
concordato individualmente, & facolta dellAzienda richiedere prestazioni di lavoro
supplementare, anche in relazione alle giormate, alle settimane o ai mesi, in presenza
di specifiche esigenze di organizzazione del servizio, quali quelle connesse a:

- necessita derivanti da incrementi ternporanei di attivita produttiva;
- sostituzione di lavorator] assenti con diritto alla conservazione del posto:

- eslgenze di organico a carattere temporaneo, per periodi non superiori a 180
giorni calendariali consecutivi,

St intendono per prestazioni di lavero supplementare quslla eccedenti la prestazione
gia concordata.

Il rfivto da parte del lavoratore di fornire la prestazione di lavoro supplementare non
pud integrare gli estremi del giustificato motivo di licanziamanto.

18. Il lavoratore non pud esimersi dall'effettuare lavoro supplementare, salvo che In
costanza dai motivl dl cui al comma 14 del presente articolo.

Al fini di cui al precedents capoverso, il dipendente & tenuto a produrte richiesta
scritta allazienda corredata di idonea documentazione comprovante la sussistenza e
la durata prevista dei motivi di esenzione sopra specificati. In case di protrazione dei
predetti motivi oltre la durata prevista gid comunicata, il lavoratore & tenuto a reiterare
la predetia documentazione prima della scadenza della durata in parola,
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19.  Le prestazioni di lavoro supplementare non possono superare, in ogni anno solare, il

limite massimo complessive di ore pro capite pari al 40% della prestazions gia
concordata,

20. Fermo restando il limite massimo di cui al comma precedente, le are di lavoro
supplementare possono essere effettuate fino al limite massimo dell'orario ordinario
giarnaliero ds! corrispondente lavoratore a tempa pieno e nelle giornate nelle quali
non sia prevista prestazicne di lavore nonché fino al limite massimo settimanale,
mensile o annuale del corrispondente lavorators a tempo pieno, e nelle giornate nelle
quali non sia prevista prestazions di lavoro.

21.  Per le prestazioni di lavoro supplementare effettuate entro il limite massimo
complessivo annuale di ore procapite dl cui al comma 19, si dara luogo alfa
corresponsione della quota oraria — determinata ai sensi dellart. 23 dal vigents

c.c.n.l. — dslla retribuzione globale maggiorata del 15%, compransivo dellincidenza
sugli istituti contrattuali e legal;.

22.  Per le eventuali prestazioni di lavoro supplementare affettuate oltre il limite massimo
complessivo annuale di ore pro capite di cui al comma 19, si dara luogo alla
comesponsions della quota oraria — determinata ai sensi dellart. 29 del vigente

c.c.n.l. — della retribuzione globale maggiorata del 30%, compransivo dellincidenza
sugli Istituti contratiuali e lagali.

23.  Nel rapporto di lavoro a tempo parziale, & consentito lo svelgimento di prestazioni di
lavoro straordinario. Tali prestazioni straordinarie pessono assere effetfuaie anchein
giornate non caratterizzate da nomale aitivita lavorativa. Dette prestazioni
sogglacciono alla specifica disciplina legale e contrattuale vigente, con riferimento al
superamento dell’orario normale di lavoro settimanale di cul alfart, 17, comma 1, del
presente c.c.n.l.. Il monte ore annue di lavoro stracrdinario, di cui allart. 20, comma

1, del vigents c.cn.l. & riproporzionato in funzione della ridotta durata della
prestazione lavorativa.

24.  Le prestazioni di lavoro supplementare nonché quelle straordinarie dei lavoratori a
lempo parziale con contratto a termine non possono eccedsre i limiti massimi
rispettivamente previsti, direttamente rapportati al numero o mesi di durata dell
specifico contratto a termine.

25.  Atermini dell'articolo 7 de! d. Igs. n. 81/2015 il lavoratore a tempo parziale non deve
ricevere un trattamento meno favorevole rispetio al lavoratore a tempo pienc di pari
inquadramento; il lavoratore a tempo parziale ha inoltre | madesimi dirtti di un
lavoratore a tempo pieno comparabile ed il suo frattamerto sconomico e normativo é
riproporzionato in ragione della ridotta entiti della prestazione lavorativa.

26. Il rapporto di lavoro del personale a tempo parziale 2 ragolato dalle disposizioni del
presente contratto per il personale a tempo pieno, faite salve le esclusion] e la

modifiche specificate negli articoli intersssatl, ai sens| del pringipic di nongk
discriminazione previsti dalla normativa vigente, .

- Pertanto, le clausole dsl pressnte contratto, compatiblimente con le paricolarn
é}u caratteristiche del rapporto, hanno applicazione proporzionale alla durata dalta
! prestazione ad alla conssguente misura della retribuzione.
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27. Ai sensi deflart. 8, comma 2, del d. Igs. n. 81/2015, fatto salvo quanto previsto al
comma 31 def presente articalo, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempe
pieno a tempo parziale e viceversa deve avvenire con il consenso dells parti,

risultante da atio scritto, le quali possono stabllire e condizioni per il ripristine del
rapporto originario.

28. In caso di passaggio dal rapporto a tempo parziale al rapporto a tempo pienc a
viceversa, nel relativo anno solare i ratei di retribuziona globale mensili relativi a tutti
gli istituti contrattuali e legali sono calcofati in misura proporzionale all'effeitiva durata
della prestazione lavorativa nei dite distinti periodi,

A decorrere dalla data del passaggio da tempo parziale a tempo pieno, | periodi i

servizio prestati a tempo parzials sono computati in misura proporzionale ail'effettiva
durata dalla prestazione lavorativa.

28, Il lavoratore che abbia trasformato il rapporio di lavere a tempo indeterminate da
tempo pienc a tempo parziale ha diritto di precedenza nalle assunzioni con contratto
a tempo pieno per l'espletamento delle stesse mansioni 0 mansioni di pari livello e
categoria legale rispetto a quetle oggefto del rapporto di lavore a tempo parziale.

Tale diritto di precedenza in caso di assunzioni a tempo pieno indeterminato &
assicurato aj lavoratorl a tempe parziale e indeterminato — con priorita per i
dipendenti a tempo parziale che abbiano presentato domanda trovandosi nelle
condizioni di cui af comma 30, secondo capoverso — occupati in attivitd presso unita
produttive site nello stesso ambito comunale ovvero nella stessa sede di lavoro,
adibitt alle stesse mansioni 0 a mansioni equivalenti rispstic a quelle per le quali &
prevista lassunzione; sempreché gl interessati ne facciano domanda scritta
allazienda, a seguitc di comunicazione scritta delfazienda stessa in luogo
accessibile ai dipendsnti nai locali dellimpresa.

Quanto previsto al precedente periodo non si applica ai lavoratori ai quali siano state
irrogate sanzioni disciplinar comportanti, almeno una volta, 1a sospensiona dal lavoro
e dalla retribuzione, di cui al'art. 73 lett. d).

A pariia di condizlone, prevarrd I'anzianitd di servizio complessivamente maturata,
anche & =sequito di  awvicendamento di  imprese nella gestione
dellappalto/affidamento, a termini dell'art. 6 del vigente c.c.nl.. In caso di ulteriore
parita, pravarrd la maggiore anzianita anagrafica.

30. Al sansi dell'art. 8, comma 8, del d. lgs. n. 81/2015, in caso di assunzione di
personale a tempo parziale indsterminato, il datore di lavoro & tenuto a darme
tempaestiva infarmazione ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo piene, occupati
in unita produttive site nello stesso ambito comunale ovvero nella stesss sede di
lavoro, adibiti alle stesse mansioni o a mansion! equivaienti rispetto a quelle per le
quali & prevista l'assunzione, anche mediante comunicazione seritta in luogo
accessibile a tulli nei locall delfimpresa e a prendere priortariamente in
considerazione le eventuali domande di trasformazione a tampo parziale del rapporto
dei dipendenti a tempo pienc. Sia la domanda del dipendente di passaggio a tempo
parziale, sia l'accoglimento della stessa daovra risultare da atto scritto.
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Nelfesame delle domande pervenute & termini del prime capoverso, I'azienda terra
conto prioritariamente delle domeande dei dipendenti secondo le seguenti fattispecie:

- patologie oncologiche o gravi patologie cronico - degenerative ingravescenti
riguardanti il coniugs, | figl o i genitori del lavoratore o delfa lavoratrice, nonché i
caso in cli il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivents con totale
& permanente inabilta lavorativa, che assuma connotazions di gravita ai sensi
dellaricolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, con necessith di
assisisnza continua in quante non in grado di compiere gli atti quotidiani delta
vita;

- lavorators o lavoratrice con figlio convivente di eté non superiore agli anni tredici o
con figlio convivente portatore di handicap al sensi dell'articolo 3 della fegge .
104/1992;

- dipendente con figli non conviventi di et inferiore ai tre anni;

- lavoratore studente che stia fruendo dei benefici di cui allart. 45, lett. A), del
c.c.n.l..

A parita di condizioni, I'azienda terra conto prioritariamente della maggiote anzianita
di servizio complessivamente maturata, anche a seguitc di avvicendamento di
imprese nella gestione dell'appalto/affidamento, a termini delfart, & del vigente
¢.c.n.l.. [n caso di ulteriore paritd, prevarra la maggiors anzianita anagrafica.

Al sensi dellart. 8, quaric comma, del d. Igs. n. 81/2015, i lavoratori affetti da
patologie oncologiche, nonché da gravi patologie cronico — degenerative
ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, eventuaimente anche
a causa deqli effetti invalidanti di tarapie salvavita, accertata da una commissione
medica isfituita presso Fazienda sanitaria locale territorialmente competente, hanno
dirifto alla trasformazione del rapporto di lavore a tempo pieno in lavoro a tempo
parziale. Il rapporto di lavero a tempeo parziale deve sssere trasformato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo pienc a richiesta def lavoratore. Restano in ogni caso
salve disposizioni pit favorevoli per il prestatore di favoro.

Rispstio a! personale a tempo pieno ¢ indetarminato in forza al 31 dicembre delfanno
precedente, it personale a tempo parziale e indeterminato impiegate nellunita
produttiva non pud eccedere mediamente nell'anno:

a) # 20% nslle unith produttive fino a 500 dipendenti;

b) il 13% nelle unita produttive con oltre 500 dipendenti, con un minimo di 90
dipendenti,

Ai fini di cui al comma precedente e delle diverse disposizioni di legge, | lavoratori a
tempo parziale sono computati in proporziona all'crario svolto, rapporiatc al tempo
pieno. A tal fing, Parrotondamento opera par le frazioni di oraric eccedenti la somima
degli orari a tempoe parziale corrispondente a unita intere di orario a tempo piena.

Per quante non disciplinato dal presente articolo, trovano applicazione le disposizioni
di lsegge in materia.
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CHIARIMENTI A VERBALE

1}

Preso atto delfavvenlta abrogazione delle definizioni legislative di rapporto a tempeo
parziale di tipo “orizzontale, “vericale” & “misto” operata dal decreto legisiativo n.
81/2015, le Pari, richiamando le precedenti definizioni fiportate nellarticolo 1,
secondo eomma, dsl d. Igs. n. §1/2000, concordano, anche ai fini dei contratti in
assere alla data di stipula del presente accordo, che:

per "“rapporo a tempo parziale di tipo orizzontale® si intends il caso in cui fa
Hduzione di orario rispetto al tempo pieno & fissata in relazione al'orario normale
glomaliero di lavoro,

per “rapporio a tempo parziale di fipe verticale” si intende quello in relazione al
guale risulti previsto che laitivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma
imitatamente a periodi pradeterminati nel corse della settimana, del mese o
delfanno;

per “rapporto a tempo parziale di tipo misto” si intende quello che si svolge secondo
una combinazione delle modalita orizzontale e verticale.

In refazione a quanto previsto al comma 5 del presente articolo, & fatto salvo quanto
stabilito natla “Noma transitoria®, punti 2 e 3, in cales allarticolo 17 delfaccordo di

rtnnovo 6/1.2/2016.



Art. 11 - Contratto di lavoro a tempo determinato
Premessa

Le parti stipulanti si richiamano all'Accordo europec UNICE — CEEP — CES del 18.3.1999
nei quale, riconoscendo che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e
continueranny ad essers la forma comuns dei rapporti di lavore, si dichiara che i cantratti
a fempo deferminato rappresentanc una tipologia di impiego funzicnale ad attivity e servizi
specifici, atta a soddisfare [e esigenze sia aziendali che ooccupazionali.

1. Le assunzioni con contratto a tampo determinato sono disciplinate dalle norme del
presente articolo, ai sensi della nomnativa vigente, & sono effsttuate secondo le stesse
norme previste per I'assunzione a tempo indetarminato.

2, L'assunzione di personale con contratio a termine pud avvenire anche a tempo
parziale, ai sensi del precedente art, 10.

3. Al contratto di lavoro suberdinato pud essere apposto un terming di durata non
supetiore 8 trentasel mesi a fronte di motivate ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, quali:

a} ferie;

b} necessith di personale derivanti dall'assunzione di ulteriori commesse afc diversi
servizi rispetto a queli gestiti, aventi carattere di temporanesit;

¢} esecuzione di un'opera o di un servizio definiti & limitati nel tempo

d) lavorazioni a carattere eccezionale che richiedono personale avente
specializzazioni diverse da quelle normalmente impiegate;

€) sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative aventi carattere di
tempaoraneita;

f) interventi di ripristinc ambientale (es. scarichi abusivi, honifica discariche,
trasporti eccezionali rifiuti, ete.):

g) inferventi di manutenzione straordinaria degli impianti;

h) punte di pill infensa attivith connesse a maggiori richieste di servizi indifferibili, o
anche indotte daiattivith di altri settori, che non sia possibile soddisfare con le
risorse normalmente impiegate;

i) esigenze cicliche anche contrattualmente previste o lavori stagicnali;

j) fase di avvio di nuove attivitd efo di nuovi servizi, per un periodo non superiore a
250 giorni calendariali consacutivi;

k}sostituzione di personale temporaneamante associato alls carceri o sottoposto a
misure di sicurezza personaii 0 a pravvedimenti dell’autoritd giudiziaria restrittivi

della libertd personale;
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I} sostituzione di personale temporaneamente allontanato dalle proprie mansioni a
termini del D.igs. n. 81/2008 e successive modificaziani;

mjsostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del poste, con
particolare riferimento alle seguenti ipotesi:

1. infermita per malattla o infortunio non sul lavoro;
infartunio sul lavoro;

2.

3. aspettativa legale e contrattuale, anche per motivi sindacali;

4. astensions obbligatoria o facoltativa dal lavoro ai sensi del D.lgs.
26.2.2001, n. 151;

5. sospensione in via cautelare per motivi discipiinari o per le ipotesi di cui
alla legge 18.1,1892, n. 16 e successive modificazioni,

n} sostituzione, articipata fino a tre mesi, sia nei casi di assenze dal lavore
programmate sia rispetto al periodo di inizio dell'astensione chbligatoria ai sensi

del D.lgs. n. 151/2001, al fine di assicurare l'affiancamento del lavoratore che si
deve assentare;

0) necessitad di personale detsrminate da calamita o da situazioni di emergenza
ambientale.

4, Fatta eccezione per le attivitd stagionali di cui al comma 17 del presente aticols, la
durata dei rapporti di lavore a tempo determinato intercorsi tra lo stesso dators di lavora
e lo stesso lavoratore, per effelio di una successione di contratti, conclusi per lo
svalgimanto di mansioni di pari livello & categoria legale ed indipendentemente dai
pericdi di interruzione tra un contratto e I'altre, non pud superare i trantasei masi, Ai fini
del computo di tale periodo si tiene altresi conto dei periodi di missione aventi ad
oggetto mansioni di pari livello e categoria legale, svolti tra i medesimi soggetti,
nelambito di somminisirazioni di lavoro a tempo determinato.

Fermo quanto disposto al primo capoverso del presente comma, un ulteriore coniratic a
tempo determinato fra gl stessi soggett], della durata massima di dodici mesi, pud
essara stipulato presso lispettorato tetritoriale del lavoro competente per tarritorio. 1n
caso di mancato rispetio delta descritta procedura, nonché di superamento del tarming
stabilitc nel medesimo contratto, lo stesso si considera a tempo indeterminato dalla Q{
data della stipulazione.

Quaalera 1 limite dei trentasel mesi sia superato, per effetto di un unico contratio o di una
successions di contraft, il rapporto di lavoro si considera a tempo ndeterminato dalla

data di tale superamento.

5. Aisensi dellait. 23, primo cormma, del d. lgs. n. 81/2015, possono essere assunti con
contratto a termine;
a) nefle imprese fino a trenta dipendenti: fino ad un massimo di cinque lavoratori;
b) nelle imprese che occupano da trentuno a sessanta dipsndenti: fino ad un massimo
di otio lavoratori;
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¢) nelle imprese che occupano da sessantuno a cento dipendenti: fine ad un massimo
di undici lavoratori;

d} nelle imprese che occupano cltre cento dipendenti: fino ad un massimo del 10% del
numero dei favoratori a tempo indeterminate in forza al 1° gennaio dellanno di
assunzione, con un arrotondamento del decimale allunita superiore qualora esso
sia eguale o superiore a 0,5 g, comungue, con un minimo di undici lavoratori.

Al fini delle delimitazioni di organico di cui sopra, i lavoratori a termpo parziale sono
considerati in proporzione al loro crario di lavoro individuale.

Seno in ogni caso esenti da limitazioni guantitative i contratti a fempo determinato
conclusi ai sensi dell’art. 23, secondo comma, del d. Igs. n, 81/2015,

6. L'apposizicne del termine & priva di effetto =e naon risulta, direttamenie o indirettaments,
da atto scritto,

7. Copia dellatto scritto deve essera consegnata dal datore di lavoro al lavoratore anitro
cinque giomi calendariali dall'inizio della prestazione.

B. La scrittura non & {uttavia necessarfa guando la durata del rapporto di lavoro,
puramente occasionale, non sia supericre a dodici giorni.

8. Possono essere altresi costituiti rapporti di lavoro a tempo determinato con personale di
cui allart. 8 della legge 23.7.1991, n. 223 (liste di mabilita astema).

10. U'apposizione di un termine alia durata di un contratto di lavoro subordinato non &
ammessa nei casi seguenti:

a) per [a sostifuzione di lavaratori che esercitano il diritto di sciopero;

k) presso unita produttive nelie quali si sia proceduto, entra 1 sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 dalia legge n. 223/1981, che
abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di
lavoro & tempo determinato, salvo che tale contratto sia concluso per provveders a
sostituzicne di lavoratori assent!, ovvero sia concluso ai sensi defl'articolo 8, comma 2,
deila legge n. 223/1881, ovvero abbia una durata iniziale non supariore a tre mesi;

¢} presso unita produttive nelle quali siano operanti una sospensione del lavore o una
riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni che interessing
lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a termine;

d) da parte delle imprese che non abbiano effeftuate la valutazione dei rischi a termini del
D.igs. n. 81/2008 e successive modificazioni.

In caso di violazione dei divieti di cui al presente comma, il contratto si trasforma in
contratto a tempo indeterminato.

11. La durata dell'eventuale perfodo di prova non pud superare 1/6 dei glomi calendariali
della durata del confratto di lavoro a tempo indeterminato e comungue non pud
superare |'equivalente periodo previsto per le assunzioni a tempo indeterminato.

12. Il termine de! contratto a tempo determinato pud essere prorogato, con il consenso del
P lavoratore, solo quando la durata iniziale del contratio sia inferiore a trentasei mesi e,
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comungue, per un massimo di cinque volte, nellarco dei complassivi trentasei mesi, a
prescindere dal numero dei contratti.

Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o
successivamente prorogato ai sensi del comma 12, il datore di lavora & tenuto a
corispondere al lavoratore una maggiorazione del 20% della retribuzione per agni

giomo di continuazione de! rapporto fing al decimo giomo suceessivo e del 40% per
ciascun giomno ulteriore.

Se il rapporto di lavero continua oltre il trentesimo giome in caso di contratto di durata
inferiore a sei mesi ovvero oltre il cinquantesimo giorno negli altri casi, il contratto si
considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetii termini.

Qualora i lavoratore venga riassunio a temmine entro un periodo di dieci giorni dalia
data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero entro venti giomi dalla
data di scadenza di un contratto di durata supetiore a ssi mesi, o comungua senza
soluzione di continuita, il secondo ceniratto si considera a tempe indsterminato, Al sensi
del'art. 21, secondo comma, del d. Igs. n. 81/2015, le disposizioni di cui al pressnte
comma non trovano applicaziene nel confronti dei lavoratori impiegati naelle attivita
stagionali di cui al comma 17 del presente arficolo 0 nelfambito di un processo
organizzativo determinato da; fase di awio di un servizio innovativo; implementazione
di un rievanie cambiamento tecnologico; fase supplementare di un significativo
progetto di ricerca e sviluppo; rinnove o proroga di una commessa consistente: nonchd

in ogni altro caso previsto dagfi accordi collettivi aziendali stipulati dalle parti titolar della
contrattazione di 2° livello.

in attuazione di quanto previsto dagli artt. 19, seconda ecomma, 21, secondo comma, &
23, secondo comma, lettera ¢), del D.Igs. 15.6.2015, n, 81, le disposizioni di cui ai
precedenti commi 4 e 15 non trovano applicazione per i contratti di lavoro a tempe
determinato stipulati, ai sensi e per gli offeiti del terzo comma, lettera a) ed i) del
presente aricolo, al fine di assicurare | servizi di spazzamento, raccolta, trasporto,
smaltimento e frattamento dei rifiuti urbani e di quelli speciali, tossici e nocivi in
relazione a esigenze cicliche, anche contrattiralmente previste, nonché a maggiori flussi
stagionali nelle localitd di interssse turistico o climatico ovvero in relazione a tradizionali
& consolidate ricorrenze e festivita.

Al lavorators con contratto a tempo determinato, in attuazione di quante previsto
dall'articolo 25, primo comma, del d. Igs. n. 81/2015, si applica integralmente i presente
contrafto collettivo applicato nelfimpresa per i lavoratori con contratto a tempo
indeterminato comparabili, intendendosi per taii quelli inquadratl nallo stesso livello In
forza dei criteri di classificazione stabllitt dalla contrattazione collettiva, ed in
proporzione al periodo lavorativo prestato, sempre che lo specifico trattamento non sia
obisttivamente incompatibile con la natura del contraito a termine,

In caso di astensione cbbligatoria e facoltativa dal lavore per maternita ovvero in caso
di assenze, anche discontinue, per malattia s infortunio non sul lavoro, nonché in caso
di infortunio sul lavoro it complessivo trattamento economico spettante, per il quale si fa
riferimento alla retribuzione globale a integrazione di quanto cerrisposto dal compstente
istituto assicurators, & pari a 9 giorni calendariali per ogni mese di durata def contratto
di lavoro. A tali fini, la frazione di mese di durata almeno pari a 15 giomi calendariali
vale come mese intero, trascurandosi le frazioni inferiari. Tale trattarnento, unitamente
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al'obhligo di conservazione del posto, non si estende oltre la scadenza del termine
apposto al contratto.

Al lavoratore con contratto a tempo determinato @ assicurata una formazione sufficiente

e adeguata alle caratteristiche delle manstoni rivestite, al fine dl prevenire rischi specifici
connessi allesecuzione del lavaro.

L'azienda fornira ai lavoratori con contratto a tempo determinatoe, nonché alle RSY e
alle strutture sindacali territorlalmente competenti, informazioni in metito ai posti vacanti
che si rendessero dispanibili.

Il lavoratore che, nall'esecuzione di uno o pitr contratti a termine presso la stessa unita
produttiva, abbia prestato attivith lavorativa per un periodo superiore a sei masi ha
diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeferminato pienc o parziale effettuate
dal datore di lavero nella stessa unita produttiva entro | successivi dodici mesi, con
riferimanto alle mansioni gid espletate in esecuzione dei rapporti a termine; fermo
restanclo # prioritario diritto di precedenza di cui allart. 10, comma 30.

Rispettati i diritti di precedenza di cui al precedents capoverso, per le eventuali residue
assunzioni a tempo indeterminato disposts a termini del medesimo capoversa 'azienda
terré conto per il 60% dei lavoratori che siano stati assunti a termine, con uno o pill
contratti, con superamentio de! periodo di prova, per un periodo complessivo non
supetiore a sei mesi; fermo restando che quanto previsto dal presente capoverso non
trova applicazicne nei confronti dei lavoratori ai quali, nei rapponti di lavoro intercorsi
con Fazienda siano state irrogate sanzioni disciplinari comportanti, almeno una volta, la
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione.

Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento delle attivith di cui al precedente
comma 17 ha diritte di precedenza, sempreché abbia superato il periodo di prova,

rispelto & nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le
medesime attivita.

Il diritto di precedenza di cui ai commi 21 & 22 pud essere esercitato a condiziona che I
lavoratore, con richiesta scritta, manifesti in tal senso la propria volonta al datore di
lavoro rispettivamente entro sei mesi e tre mesi dalta data di cessazione del rapporto di
lavoro e si estingue aniro un anno dalla predetta data, Tale diritto di precedenza deve
essere espressamente richiamato nall’atto scritio di assunzions.

Quanto previsto ai commi precedenti non s applica ai lavaratori ai quali siano state
irrogate sanzioni disciplinati comportanti, almeno una volia, la sospensione dal lavoro e
dalia retribuzione, di cul alfart. 72 lett. d).

A parita di richieste di assunzione a termini dei commi 21 e 22, prevale Fanzianita di
servizio maturata complessivamente presso la stessa azienda applicante il presente
c.c.nl. attraverso precedenti contratti a tempo determinato. In caso di ulteriors parita,
prevale la maggiore anzianith anagrafica.

In caso di passaggio da contratto a tempo determinatc a contratte a tempo
indsterminato senza soluzione di continuita, | periode di servizio prestate a tempo
determinato & utile ai fini della maturazione del periodo di tempo necessario per il
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passagyio dafla posizione parametrale B alla posizione parametrale A, secondo quanto
previsto dall'att. 15 del presente c.c.n.l..

26. La dimensione quantitativa e le tipologie di attivita dei contratti a tempo determinato
costituiscono oggetto di informazione ai sensi dellar. 1, lett. C}, del pressnie c.c.n.l.

27. | limiti prescritti daf ptimo e dal secondo comma delf'articolo 35 delfa legge n. 300/1970
per il computo dei dipendenti si basano sul numero medio mensils di lavoratori a tempo

determinato impiegati negli ultimi dug anni, sulla base delleffettiva durata dei loro
rapporti di lavoro.

28, Per guante non disciplinato dal presenie articolo, trovano applicazione le vigenti
disposizioni di legge.

Art. 12 — Telelavoers

1. Il telelavoro 2 una forma di organizzazione efo di svolgimento del lavoro che si avvale
delle tecnologie informatiche che consentono il collegamenta con Fazisnda, nell’ambito
di un contratic o di un rapporto di lavoro in cui l'attivita lavorativa — che potrebbe essere
svolta nei locali dellimpresa — viene regelarmente svolta al di fuori deila stessa, preaso
il domicilio del lavoratore o presso altri luoghi stabiliti dall'azienda.

la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa in telelavoro pud rispondere
anche alla necessita di dover conciliare il tempo di lavaro con le proprie condizioni di
salute o di propri familiari.

2. L'adozions dsl telelavoro, sia a tempo parziale che a tempo pisno, consegue a una
scelta volontaria che deve essere condivisa da entrambe le parti interessate & dave
essere formalizzata con accordo sottoscritto dalle stesse in guante instaurata fin
dall'inizio del rapporte di lavere ovvero successivaments all'instaurazione del rapporto

stesso; in questultimo caso, pud essere proposta dal datore di lavoro ovwaro dal
lavorators.

3. I rfiuto del dipendente, opposto al datere di lavoro, di optare per il passaggio dalla
modalita ordinaria de! rapporto di lavoro a quelia del telelavoro e viceversa non

costituisce motivo di riscluzions del rapporto di lavore né di modificazione dells
condizioni del rapporto stasso,

4. L'eventuale reversibilith dalla modalita di telefavoro a quslla ordinaria e viceversa,
richiesta dal datore di lavoro o dal lavoratore, & consentita quafora specificamente
regotata dall’accordo scritto di cui al comma 2 ovvero da un accordo di secondo livelto.

5. Hl telelavoratore gestisce [ proprio tempe di lavoro nel rispetto della legislaziene, del
c.c.n.l., degli accordi collettivi di secondo livello & delle diretiive aziendali applicahili. Il
carico di lavoro o i livelli di prestazione del telelavoratore devano essere squivalenti a
quealli del lavoratore comparabile che opera nel |ocali aziendali.

8. Il datore di lavoro garantisce 'adozione di misure dirette a prevenire I'isclamanto del
lavoratore rispefto agli altri lavoratori aziendali, come Pepportunita di incontrarsi

regolarmente con | celleghi e di accedere, al part degli altri, alle informazioni
dell'azienda.
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7.

8,

10.

11.

12.

Nell'ambito dell'oraric giornaliero del servizio di cui fa parte, il dipendente in telstavoro &
tenuto a essere reperibile, da parte del superiore o dei colleghi con | quali interagisce
neli'espletamento delle sue mansioniffunzioni lavorative, direttamente attraverso la

postaziene di Javoro ovvero attraverso it telsfono cellulare messi a sua disposizione
dali’azienda.

Al personale addetto al telefavora sono riconosciuti i diritti sindacali previsti dalie norme
di legge e di contratto in vigore; in particolare, & garantito al telelavoratore Pesercizio dal
diritto di partecipazione all'assemblea ed all'slezione degli organismi di rappresentanza
dei lavaratori. A tal fine Fazienda consentird 'informazione sindacals attraverso I'utilizzo

dell'indirizzo di posta elettronica del lavoratore cui potranno accedere e rappresentanze
sindacali previo consenso dell'interessato.

I telelavoratore & considerato ai fini dell'organico utile all'elezione degli organismi di
rappresentanza dei iavoratori.

. Le condizioni di parecipazione e di eleggibilith allelezione della RS.U, e dela

H.L.S.5.A. sono le stesse degli altri lavoratori aziendali. Al fine di esercitare i suoi dirittl
collettivi, I'azienda assegna al teletavoratore Funiti produttiva di suo riferimento.

Il passaggio del dipendente dalla modalita ordinaria a quella ds! telelavoro e viceversa
nen incide sulla sua posizione di lavore, in guanto egli fruisce dei medesimi diritti,
contratiuali e di legge, del lavoratore che opera nei locali aziendali, fatto salve quanto
stabilito dai commi successivi.

Al dipendents in telelavore si applica il trattamento economico-normative previsto dal
c.c.n.l. 8o dal contratto di secondo livelle applicati alla ganeralith dei lavoratori dell'unita
produttiva di appartenenza, fatto salvo quanto stabilito ai commi 12 e 14.

In caso di malattia e infortunio non sul lavoro, relativamente agli obblighi di
comunicazione, cerificazione e controllo dello stato di salute si applica l'articolo 48,
lettara A) del vigente c.c.n.l.

Nei confronti del telelavaratore non si applicano ng 'art. 35 relativo al trattamento di
trasferta na I'art, 36 relative al Buono pasto, salva diversa previsione dell'accords scritt
dicuial comma 2 o dell'accordo di secondo livello.

13. 'accordo scritto di cui al comma 2 ovvero l'accorde di secondo livello disciplinano

id.

15.

anche gli eventuali periodici rientti in seds nonché la lora frequenza durante lo
svolgimento del rapporto di lavoro in modalita di telelavore.

In caso di periodico rientro in seds il lavoratore & tenuto a osservare orario di lavoro
del lavoratore comparabile che opera in azienda, &, esclusivamente in tale caso, si
rendono applicablli, oltre alle disposizioni di cui agli ant. 35 & 36, anche quelle in
materia dl lavoro supplementars o di lavore straordinario, festivo, notturno, salva
diversa previsions degli accordi di cui al comma 13,

L'azienda provvede a fornirs, in comodato duso ex at. 1803 c.c. 2 seguenti, un
personal computer portatile e le apparecchiature elettroniche necessarie, idonei alle
psigenze dellattivita lavorativa. | collegamenti telematici necessari sono attivati a cura
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dsl datore di lavoro e le relative spese di installazione e connessione internet sono a
carico dello stesso.

16. Eveniuali visite del daiore di lavoro, in relazione alfesplstamento dslle
mansioniffunzioni, dovranno essere preavvisate con almeno 24 ore di anticipo.

17. Per quanto non previsto dal presente articolo, in particolare in materia di protezione dei
dati, di diritto alla riservatezza, di strumenti di lavoro, di salute e sicurezza, di
formazione, trovano applicazione le disposizioni dellAccorde Quadre Europeo sul
telelavoro stipulato il 16.7.2002 tra CES & UNICE/UEAPME, CEEP
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Art. 13 — Contratto di somministrazione di lavoro

1. Le aziende possono fare ricorso a contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, anche a tempo parziale ai sensi degli arti. 30 e seguenti del d. lgs. n.
81/2015.

2. | lavoratori impiegall nelta missione di somministrazione di lavara, per le fattispecie
individuate dal punto precedente, non potranno superare mediamanta nell'annc I'8%
dei [avoratori occupati nellunith produttivea con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, con arrotondamento alfunité superiore delfeventuale frazione pari o
supariore allo 0,5%.
fn alternativa, & conseniita la stipulazione di confratti di somministrazione di lavere

sino a cinque lavoratori, purché non risulti superato il totale dei contratti a tempo
indeterminato in attoe neflimpresa.

3. Per tutia la durata della missione i lavoratori svolgono la propria aftivita nelfinteresse
nenché sotto |a direzione & ii controllo delf'utilizzatore,

4, |l trattamento contrattuale spettante ai lavoratori somministrati durante la missione &
guello applicato dallutilizzatore nella sua wnitd produttiva. La contrattazione di
secondo livello applicata dall'utiizzatore stabilisce modalitd, condizioni e criteri per Ia
determinazione & la carresponsione dei trattarmenti economici ai predetti lavoratori.

5. Sulla base di guanto previsto nel decumente di valutazione dei rischi, Futilizzatore
informa il lavoratore somministrato conformemente a quanic previsto dal D.lgs. n.
81/2008 e successive modificazloni ed integrazioni. L'utilizzatore osserva altres!, nei
confronti del medesimo prestatore, tutti gli obblighi di protezione previsti nei confronti
dei propri dipendenti ed & responsabile per la violazione degli abblighi di sicurezza
individuati dalla legge e dal contratto collettivo.

6. [n casc di mancanze sanzionabili softo il profilo disciplinare, l'utilizzatore comunica af
somministratore, cui spetta il potere disciplinare, gli elementi che formeranno oggetto
della contestazione ai sensi deltarticolo 7 dalla legge n,300/1970.

7. Il contratto di somministrazione & vietato:
- per la sostituzione di lavoratori che esercitane il diritto di scioperg;
- presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro t sel mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui
sl riferisce # contratto di somministrazione, ovvero presse unitd produttive nelle qual
sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dsl'orario, che interessing
lavaoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferiscs il contratto di somministrazione;

- alle imprese che non abbianc effetiuato la valutazione dai rischi, ai sensi del D.lgs. n,
81/2008 e successive modifiche.

8. Ai sensi e per gl effetti delia legge n. 3001970, il lavoratore somministrato ha diritto a
esercitare presso 'utilizzatore, per tuita la durata della somministrazione, i diritti di

libertd e di attivitd sindacale nonché a pariecipare alle assemblee del personale
dinendente dall'utilizzatore.

9. L'uliizzatore informa il lavoratore somministrate dei posti vacanti a tempo
indeterminata, tramite avviso generale affisso nai locali dell'utilizzatore stesso.

N s N VP



10.

11.

12.

utlizzatore comunica alla R.S.U. e alle stiatturg ierrtorialmenta competenti delle
organizzazioni stipulanti il presente c.chl.:

_ il numero e i motivi del ricorso alla somministraziong di lavoro prima defla stipula del
gontratto di somministrazions, fermo restando che, ove TicoTrano motivate ragioni di
urgenza e necessiid di stipulare il contratio, fimpresa utiiizzatrice fomisce le predetie
infarmazioni eniro 1 cingue giomi successivi alla stipula;

- ogni 12 mesi, 4 numerc e i motivi del contraftl di somministrazione di tavoro
canchusi, la durata degli stessl, il numero 8 la gualifica dei lavoratori ineressall.

1 lavoratore samminisirato Non & computato pell’organico delrutilizzatore ai fini della
applicazione di normative di legge © di contratto colietiive, fatta eccozione per quelie
relative alla materia delligiene a delia aicurezza del lavoro.

Per guanto Nam disciplinato dal presenie aricolo trovano applicazione le disposizioni df
lagge in materia.
i~
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Art. 14 — Contratto di apprendisiato professionalizzante

Finalitd ~ Forma

1. Il contratto di apprendistato professionalizzante, disciplinato dal presente aricolo in
attuazione degli articoli 41 e seguenti daf d. Igs. n. 81/2015, & un contratto di lavoro
a tempo indeterminato, a causa mista, finalizzato al conseguimento di una qualifica

profaessionale a fini contrativali a favore di lavoratori di eta compresatrai18annigi
29 anni.

2. |l contratto pud essere stipulaio con i predetti lavoratori per il conseguimento di

qualifiche dal livello 2 al livello Q {Quadri) delle Aree operative — funzionali del
sistema di classificazione di cut al'art. 15 del vigente c.c.n.l..

Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del
D.gs. 17.10.2005, n. 228, il contratto di apprendistato professicnalizzants pud
sssere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di ata.

3. L'assunzione di personale con contratto di apprendistato professionalizzante pud
avvenire anche a fempo parziale, ai sensi dellart. 10 def vigente c.c.n.l.; ferma
restando le prestabilite durate dei periodi di formazione e le ore medie annue di
formazione previste per gii apprendisti assunti g tempo piena.

4, L'instaurazione del contrafto di apprendistatc professionalizzante richiede
obbligatoriaments la forma seritta,

Nel contratto devono essere specificati, tra Faltro:

a) la prestazione oggetto del contratto: mﬁ\

b) il Piano formativo individuale (PFI), (Allegatc 3), coerente con i profilo
professionale relativo afla qualificazione professionale ai fini contrattuali da
conseguire, contenente anche lindicazione nominativa del tutorefreferente
aziendale, di cui ai successivi commi 34 e 35, quale figura di riferimento per
l'apprendista ;

¢) la qualificazione professionale ai fini contrattuali, al cui conseguimanto & mirato il
contratte di apprendistato sulla base degli esiti dslia formazione;

d) la durata complessiva del periodo di apprendistato e quella dei due periodi di
farmazione;

e) l'eventuale periodo di prova;

fy il livello di inquadramento e la retribuzione hase parametrale nei due periodi di
formazione.

Periodi di formazione: inquadramento e retribuzione base parametvals canispondeante

~ B In relazione alla qualificazione da conseguire, il contratto di apprendistato

M

professicnalizzante si articela in due periodi di formazione come stabilito dalla tabella
seguente:
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A C
Durata 1° Liv., Durata 2° | Liv. inguad. Durala complessiva
periodo inquad. perigdo contratto
formazione formazione
| Mesi - Mesf o Aeai
2 iB 24 28 38
16 28 20 38 35
24 3B 12 45 36
A4 45 i2 58 K17)
24 55 12 &8 a6
24 68 i2 7B 36
24 Fd= iz 8 3B
24 8 12 Q o 36

Secondo quanto previsto dalla taballa di cui sopra, a decorrere dalla data di inizio g
ogni pericdo di formazione al lavoratore sono attibuiti il relativo fivello di
inquadramento come sopra stabilitc e la corrispondente retribuzione base
paramestrale, a termini dell'art. 15 del vigente c.c.n.l..

6. |l periode di apprendistato professionalizzante e quello di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionali, svolti presso altro datore di lavoro per le stesse
mansioni o funzioni nei dodici mesi precadenti Finizio del rapporto di lavoro, 2
riconoscilto per intero al lavoratate, ai fini del complessivo periode di formazione,
anche nef caso di passaggio di appaito al sensi dell'art, 8 del vigente c.c.n.l., previa

presentazions di idonea documentaziore.

7. Fatic salvo quanmto specificamente stahilto dal presente articolo, nei confronti
delfapprendista frovano applicazione Is norme del vigente c.c.n.l, che disciplinano il
rapporto di lavero dei dipendenti con contratto a tempe indeterminato comparabili,
intendendosi per tali quelli inquadrati nelio stesso livello dinguadramento;
sempreché le predette norme non sianc obisttivamente incompatibili con la natura
del contratto di apprendistato professionalizzants.

Tratfarmento economico/normativo — Termine det periodo di formazione

8. I'eventuale perioda di prova non pud eccedere la durata di 60 giomi calendariali,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 8, del vigente c.c.n.l..

9. Le indennitd spettanti & norma delfar. 33 de! vigente c.c.n.l. sono riconosciute a

decorrere dal 2° periode di formazions, fatta eccezione per guslle di cui alle lettere
- a),b}, d), e}, g} che sono corrisposte a decorrere dal 1° pariodo di formaziona,
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10. It trattamento di cui alfant. 2, leftera C), del vigente c.c.nl., concemente la
contraftazione aziendale correlata alla produttivitd, viene riconosciuto anche al
lavoratore con contratto di apprandistaio professionalizzante,

Qualora non sussistano i presupposti efo le condizioni per fa definizione di accordi

aziendali di seconde livello, trovano applicazione le disposizioni di cut allart. 2, lett.
C), commi 8 e 0.

1. In ogni caso, la retribuzione del lavoratore con contrattc di apprendistato
profassionalizzante non pud superare — per effetto deile minori trattenute contributive
- la retribuzione netta de] iavoratore a tempo indetzrminato non apprendista,
inguadrato hel medesimo livello @ avente la stessa anzianita di servizio.

12. Il periode di apprendistato professionalizzante & utile al fini delia maturazione degii
aumenti periodici di anzianita.

i3. Qualora, al fermine del periodo di apprendistato, nessuna delle parti eserciti |a
facolia di recesso, il rapporto di lavoro prosegue come ordinario rapporto di Javoro
subcrdinato & tempe indeterminato, con riconoscimento del’anzianity di servizio
pregressa ai fini contrattuali e di legge; ivi compreso guello relativo al periodo di
tempo necessario per il passaggio, nel livello di inguadramento relativo alla

qualificazione conseguita, dalla posizione parametrale B} alla posizione parametrals
A).

14. Qualora, al termine def periodo di apprendistato, una dells parti intenda recedsre
dal contratto, la stessa & tenuta a dame formale comunicazione seritta ali'altra con
preavviso di 30 giomi calendariafi, che decorre dal termine del periodo di
apprendistato. :

Durante il periodo di preavviso, il trattamsnto economica e normative applicabile al
lavoratore & quella del rapporto di lavoro disciplinate dal presente articolo.

15. In ogni caso di passaggio di appalio ai sensi dell'ant. 6 del vigente c.c.n.|., il periodo
di apprendistato gid svolio, di cui & fornita idones documentazione dallazienda
cessante a quella subentrante, & riconosciuto ai fini dell'anzianita di servizio.

i

Tratfamenio per malattia e infortunio non suf lavoro
16.  Durante il periodo di apprendistato professionalizzante, il trattamento per le assenze,
anche discontinue, dovute a malattia o infortunio non sul lavoro nonché per i periodi

di ricovero ospedaliero efo day hospital & regolato, per il lavoratore ron in prova,
dall'ari. 48 dsl vigente c.c.n.l..

Trattamento per infortunio suf flavare

17.  Nel caso di infortunio sul lavoro, trovano applicazione le disposizioni di cui all'art, 47
del vigente c.c.nl..

Tratlamento per gravidanza e puerperio %




18. | periodi di astensione obbligatoria e facoltativa dal lavoro per gravidanza e puerperio
di lavoratrici e/o lavoratori non si computano ai fini della durata de! perindo di
apprendistato, a termine dell'art. 7 del D.P.R. n. 1026/1976.

19.  Durante il periodo di astensione obbligatoria da! lavoro per gravidanza e puerperio &
corrisposto il trattamento cui alfart. 48 de! vigents c.c.n.l., con riguardo al livello di

inguadramento del pariodo di formazions in corso al momento dellastensione dal
lavoro.

Sospensione involontaria def rapporto di lavoro

20. In caso di sospensione involontaria del rapporto di lavora per un periodo di durata
superiore a 30 giomi calendariali nel periodo di 36 mesi del contratto di apprendistato
professionalizzante, anche attraverso il cumulo dl pill eventi, per malattia, infortunio
sul lavoro o alira causa, Fazienda potra prolungare il rapporto di apprendistato per un
periodo corrispondente.

Formaziohe

21.  Gli standard professionali funzicnali alla verifica dei percorsi formativi per

Iapprendistato professionalizzante sono quelli stabiliti ne! sisiema di classificazione
del parsonale di cui all'art. 15 del vigente c.c.n.l..

22, La durata s le modalith di erogazione della formazione per P'acquisizione delle
competenze tecnico-professionali @ specialistiche in funzlone dei profili professionali
di cui al precedente comma sono stabilite dal presente c.c.n.l..
| profili formativi sonc quelli allegati al presente c.c.n.l. (Allegato 2).

23. lLatformazione & amicolata in formazicne finalizzata all'acquisizions di compatenze di
base e trasversali g in formazione professionalizzante.

24. Appartiene alla escluslva responsabllith e competenza dell'offerta formativa pubblica
la formazione finalizzata allacquisizione di compeatenze di base e trasversali.
La durata di tale formazione, che in ogni caso non pué eccedere il monte ore
complessivo di 120 ore medie nel frisnnio, & specificaments stabilita dall'cfferta
formativa pubblica, anche in misura differenziata, in retaziona al titoli di studio legali
e agli attestati di qualifica o diplema professionale.
Tale formazione pud svolgersi all'interna o all’esternc dell'azienda.
In mancanza della predefta offerta, la formazione viene erogata datl'azienda.

25. La formazione professionalizzante & finalizzata allacquisizione delle competenze
tecnico-professionali e specialistiche della qualifica ai fini contrattuali da conseguire,
Tale formazione & di durata non inferiore & 80 ore medie annue -ivi compresa la
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico, di cui al'accordo Stato-Regioni
21.12.2011 - e pud essare svolta anche “on the job” & in affiancamento.

26. In via esemplificativa, la formazione di cui al commi 24 s 25 pud essere arlicolata
secondo Il seguente programma di apprendimento tecrico- pratico:

/ a) Tematiche di basa s trasversali: % M
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27.

28.

29,

30Q.

31.

32.

I

A

- salute e sicurezza del lavaro;
- disciplina del rapporto di lavaro;
- competenze relazionali:

b} tematiche tecnico-professionall specificamente aziendali:

- econoscanza dei servizi e del contesto aziendali;

- conoscenza dellorganizzazione del lavoro in impresa e ruclo
del’apprendista nell'impresa;

- conpscenza ed applicazione delle basi tecniche e sclentifiche della
professionalita;

- conoscenza ed utilizzo delie tecniche e dei mstodi di lavora;

- conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnologis di lavoro,

- conoscanza 2d utilizzo delle misure di sicurezza individuale e of tutela
ambigntale:

- conoscenza delle innovazioni di servizio, di processo a di contesto:

c) formazione “on the job” e in affiancamento,

La durata media annua della formazione professionalizzante di cui alla isit, b) e

quella di cui alla fett. ¢} non superano rispettivamente il 40% o il 60% della durata
media annua della complessiva formazione di cui at comma 25.

Nel primo anno di apprendistato, la fase iniziale della formazione & dedicata alia
salute e sicurezza de! lavore ¢ all'organizzazione azisndale,

La formazione pud essere erogata utilizzando modalita guali: aula, formazione a
distanza, afflancamento, serninari, esercitazioni di gruppe, testimonianze, visite
aziendali, ecc.

Tuite le materis possonc essere ogyetto di formazione interna o esterna all'aziends:
fermo restando che per erogare la formazione, in tutto o in parte, allinterno Fazienda
deve disporre di capacith formativa come indicato al comma 39.

L'apprendista & tenute a frequentare regolarmente e con diliganza le attivita previste
dal suo Piano formativo individuale {PF1); a seguire le istruzioni del datore di lavaro
/o de! tutare/referente aziendals inerenti il rapporte di lavoro e la formazione in atlo;
a prestare la sua opera con impegno ¢ diligenza.

Il datore di lavoro & tenuto a verificare che i'addestramento e la formazione
delFapprendista sianc assicurati secondo quante previsto dal Pianc formativo
individuale (PF1), ai fini del conseguimento della prestabilita gualificazione.

in case di interruziong del rapporte di lavaro prima del termine, il datore di lavoro &
tenuto ad aitestare lattivita formativa svolta.

La formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali sono registrate
& cura dell'azienda nel “Libretto formativo del cittading”.

Melle more della piena operativith del citato Libretto, limpresa provvede
allatestazione dellaftivitd formativa compilande # modulo allegato al presente
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Ore di formazione

33.

Duranta il triennic del contratto di apprendistaio, le ore medie annue retribuite di
formazione fanne parte dsilorario normals di lavoro.

Tutore/Reforente azisndale

34.

35.

L'attivazions del confratte di apprendistato richiede da parte dellazienda la
designazione di un tutors/referente che contribuisce alla definizione del Piano
formativo individuale (PF) ed & incaricato di seguime Iattuazione. Inoltre, egli attesta
it percorso formativo dell'apprendista compilando ia scheda di rilevazione dell'attivith
svolta, che deve essers firmata anche dall'apprendista stesso per presa visione.

Il futorefreterente costituisce per 'apprendista la figura aziendale di rifsrimento; la
sua funzione viene svolta nei confronti di non piti di 5 apprendisti.

Il tutorefreferente aziendale deve possedere un livello di inguadramento contrattuale
pari o superiore a guello che Fapprendista conseguird al termine del periado di

apprendistaio; nonché svolgere attivita lavorative coerenti con quelle dellapprendista
e avare almeno tre anni di esperienza lavorativa.

Piano formativo individuale (PFI)

36.

37,

38.

Il Piano formativo individuale (PFI}, il cui schema @& allegato al presente accordo, &
predisposto dall'azienda e definisce il percorse formative del lavoratore.

Il piane & coersnts con il profile professionale relativo alla qualificazicne da
conseguire s con le conoscenze ed ahilith gia possedute dallo stesso lavoratore.

I} PFI indica gli obiettivi formativi, i contenuti e le modalith di erogazione della
formazlone formale nonché il nome del tutorefreferente aziendale e ls sue funzioni
nel’ambite del contratto di apprendistato. Il piano formativo individuale pud essere
integraic da un pianc individuale di dettaglic ai fini della migliore specificazions dsl

percarse formativo dell'apprendista, in coerenza con il profilo professionale di
riferimento.

La formazione dellapprendista, che ha intrattenuto precedenti rapporti di
apprendistato professionalizzante, pud essers modulata tenendo conto della
formazione gia ricevuta, debitamente attestata.

In tal caso, nel PFI la formazione con contenuti a caratiere trasversale gia impartita
pud essere sosfituita con la formazions a carattere professionalizzante di tipo tecrico
— scientifico ed operativo & con quella relativa alia sicurezza sul lavoro o dal mezzi di
praiezione individuali.

Capacitd formaliva interna dellimprasa

39.

La capacita formativa interna dell'azienda & espressa — oltre che dalla presenza di
una figura in possesso di competenze idonea a ricoprire ka figura di tutore/referente
aziendale — dalla capacith dellazienda stessa di erogare diretiamente interventi
formativi o di organizzarne Ferogazione, avvalendosi anche di docenza astema.

1ale capacita deve essere attestata:
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a) quanto alla formazione teorica, dalfa disponibility in azienda, o in azlende
collegate, di locali idonei. 0§ norma, sono ritenuti idonei i locali distinti da quelli
prevalentemente destinati allo svolgimento dellattivita lavorativa e dotati di
strumenti adeguati alla medalita di formazione da erogare;

b) dalla presenza in azienda, o in aziende collegate, di lavoratori con esperienza o

titolo di studie adequati, in grado di trasferire competenze inerenti la formazione
da erogare.

Disposiziont finali

40. Al fini di cui allarticolo 35 delia fegge n. 300/1870 & utile il numero dei lavorateri con
contratto di apprendistato professicnalizzante,

41. Le aziende fino a 100 dipendenti non possono dar corso allassunzione di nuovi

apprendisti qualora non abbiano mantenuto in servizio almeno il 50% dei lavoratori i
cui contratio di apprendistato sia terminato nei trentasei mesi precedenti; le aziende
che occupane olire 100 dipendenti non possono dar corso all'assunzicne di nuovi
apprendisti qualora non abhiano mantenuto in servizio almene il 70% dei lavoratori il
cui contratto di apprendistato sia terminato nei trentasei mesi precedenti.
A tal fine, non si computano gli apprendisti la cui cassazione del rapporto sia
avvenuta: nel corso o al termine del periodo di prova, per dimissioni, per
llcenziamento per giusta causa o giustificato motive, per licenziamento collettivo, per
licenziamento per passaggio di appalto ai sensi delfat. 6 del c.enl, per
superamento del perioda di comporto, per rifiuto di restare in servizio al termine del
contratte di apprendistato,

42. La presente regolamentazione & integrata da profili formativi coerenti con afi
standard professionali stabiliti dall’art. 15 del vigente e.c.n.l e da uno schema di
Piano formativo individuale {(PF1), entrambi allegati al presente c.c.n.l..

Sono aliresi allegate Linee guida di orientamanio {Allegato 4} — non vincolanti — per
la distribuzione delle ore annue di formazione nel friennio, correfata alla
programmazione degli argomeanti oggetto dell'attivita formativa.

43. Per guanto non espressaments disciplinato dal presente articolo, si fa rinvio alle

perinenti disposizioni det d. Igs. n. §1/2015 nonché delle Regolamentazioni di
competenza delle Regioni.

Fhk

DICHIARAZIONE FINALE HELATIVA AL CAPITOLO HI
Qualora slano stipulati Accordi interconfederali o siano emanate disposiziani di legge che

modifichino e/o integrinc quanto disciplinato dal presente Capitolo !li, le Parii sono
impegnate a reincontrarsi tempestivamente per provvedere ai necessari adeguamenti
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CAPITOLO IV
INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Art. 15 -- Sistema di classificazlone unica def personale

1. Le Parti stipulanti ribadiscono ta comune volonta di proseguire il processo di riforma

del sisterna di classificazione del personale, avviato a partire dal c.c.n.l. 30.4.2003,

per adeguario alle esigenze del terrltario servita:

a) con la promozions dalle ulteriori attivita riconducibill allambito del servizi
ambientali, di cui all'art, 3, comma 2;

b} con la progettazione di nuove madalithy di raccolta dei rifiuti, con patticolare
figuardo alla raccolta differenziata e, in particolare, al sistema “porta a porta”

¢) con lintroduzione di nuovi profili professionali,

nenche di promuovere, anche attraverso il sostegno della committenza pubblica e
della rappresentanza degli Enti Locali nella predisposizione dei bandi di gara, la pid
estesa applicazione dal presente c.c.n.l. quale disciplina del rapporo di lavoro
identitaria dei dipsndenti da imprese e societd esercenti setvizi pubblici amhbientali,
avuto riguardo anche all'art. 23, comma 16, de! D.lgs. n. 50/20186, che fa riferimento
al c.c.n.l. di settore per la determinazione de! costo del lavoro ai fini delle gare,
favorendo, nel contempo, possibili percorsi di miglioramento professionale e
retributivo, e condizioni di lavoroe coerent con la salvaguardia della salute & della
sicurezza del lavoro.

. llprasenta sistema di classificazlone entra in vigore a decorrere dall'1.1.2017.

. Il personale dipendente & inquadrato per Aree operativo-funzionali articolato,

complessivamente, in 10 livelll professionali. Ogni livello indica ta qualificazione
professionale dei lavoratori in esso inquadrati, a prescindere dalla posizione
parametrale atirlbuita individualments.

. Le Aree operativo-funzionali song &:

Arga Spazzamento, raccolla e altivitd ambientali complementari; Arsa Conduzione;
Area Tecnica ® amministrativa; Area Impianti e laboratori: Area Officine e servizi
generali.

. A decorrars dafl"01.01.2017:

- @istituito ! livello professionale iniztale Jdunior (d'ora in avanti J);
- sono istituite le posizione parametrali B e A nel livello professionale 1:
- @ isfifuito il livello professionale 2 nell’Area Tecnica & amministrativa.

A valere dali'01.01.2017:

alla nuova posizione 1A conisponde il parametro 100, la cui retribuzione base
mensile ricomprende e assorbe la refribuzions base mensile del pregresso livello 1;
alla nuova posizione 1B corrisponde currelativamente I parametro 88, 38 con la

ralativa retribuziang base mensile;
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- al nuovo livello J comrisponde conelativamente il parametro 80 con 1a relativa
retribuzione base mensile.

7. Le posizioni parametrali del sistema di classificazione del personale sono

complessivamente 17, alle quali corrispandono aftreitante retribuzionf base mensili. In
particolara:

a. i livelli professionali 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 hanno ognune una duplice posizione
parametrale: la posizione pararmetrale iniziale B & la posizione parametrale df
attestazione A;

. ilivelli professionali J, 8, Q hanno una sola posiziona parametrals,

B. | lavoratori assunti al fivello J sono inguadrati al livello 1B dopo 30 mesi di senvizio,

9. La classificazione del perscnale & di competenza esclusiva del livello di
contrattazione nazionale @ non pud formars oggette di integrazione o medificazione
alcuna da parte della contrattazione di secondo livelle. | livelli professionali nei quali
possono essere inguadrat! | dipendenti e e posizioni parametrali lore attribuibili sono
esclusivamente quelli specificamente previsti per |2 singole Ares di appartenenza.

10. Le posizioni parametrali di tipo B sono attribuite al personale necassunto nonché in
ogni caso di accesso al superiore livello professionale.

1. Alle posizioni paramatrali di tipo A si accede da quelle di tipo B dallo stesso livello
prafessionale solo dopo che siano trascorsi 5 anni di servizio, durante i qualt Il
personale stesso pud essers utilizzato anche nsll'espletamento delle mansiont
previste dal livello professionale immediatamants inferiore.

12. | decorso dei 5 anni di servizio utile al passaggio alla superiore posizione
parametrale A & esclusivamente guello maturato nella posizions parametrale B del
medesimo livello professionale. In ogni caso di variazione di livelle professionale di
Inquadramento, &i fini del passaggio alta superiore posizione parametrale A a nulla
filevano e frazioni temporali di servizio maturate nel livello professionale
precedentemente rivestito. Consaguentemente, il periodo di 5 anni inizia a decorrere
con l'attribuzione dslla posizione parametrale iniziale B del nuave livelle professionale
assegnato.

13. Aifini della maturazione del periodo di 5 anni di cui sopra ovvero dei 30 mesi di cLi al
cormma 8 dst presente articolo, sono considerati utili esciusivamente i periodi di
servizio comungue retribuiti a termini di legge o di contratto, i periodi dl infermita per
malattia o infortunio non sul lavors e i periodi di infortunio sul lavoro indennizzati dai
competenti istituti assicurativi, i periodi di cui all'art, 42, comma 2, del presente
c.c.n.[..

Sona considerati altres] utill come mese intero e frazioni di mese per aspettativa non
retribuita efo per giornate comungue non retribuite o non indennizzate a termini di
legge o di cantrafto, che, allatto del computa finale dei 5 anni, ovvero dei 30 mesi, di \
cui al comma 8 del presente articolo, richiesti, risultine di durata complessiva almenao
pari a 15 giomi. Analogamente, In caso di assunziona le frazioni di mese almano pari

~ a 15 giorni calendariali sono considerati come mese intero. In tutti i casl di cui sopra
non seno computabili le frazioni di mese inferiori a 15 giorni.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

L'attribuzione della posizione parametrale di tipo A decorre dal mese immediatamente
successivo a guello nel quale sono stati maturati | 5 anni di servizio.

La variazione di livello professionale, con correlata attribuzione della posizione
parametrale B, & comunicata al dipsndente con lettera scritta, nella quale sono
indicati la data di decorenza della variazione stessa e il nuove trattamento
economico attribuito.

Nel’ambito del sistema di classificazione, le mansioni efo qualifiche inquadrate nello
stesso livello professionale e di pari categoria legale, anche relative ad Aree operativo
— funzionali diverse, si considerano aquivalenti a tutti gli effetti di legge.
L'espletamento di pil mansioni dello stesso valore riconducibili allo stesso livello
professionale non da diritto allinquadramento nel livello superiors.

Nel'ambito del proprio livelle professionale contrattuale e della propria categoria
legale, i lavoratori possono essere di horma impiegati, anche nel'arco def turno
giornaliero di lavoro, con variazioni di utilizzo per Pesecuzione di mansioni
professionalmente equivalenti, anche relative ad altre Ares operativa — funzionali,
sussistendone i requisiti.

Declaratorie, profili ed ssemplificazioni non esalriscono le mansioni che possono
essere assegnate in direfta connessione a quells espressamente indicate in relazione
al livelli professtonali di inquadramenio.

Qualora a seguito di innovazioni tecniologiche o di modificazioni organizzative si sla
oggettivamente realizzata una significativa evoluzions de! contenute professionale
delle singole mansioni o siano individuabili eventuali nuove figure professionali,
l'azienda e la RSU, congiuntamente alle strutture territoriaimente competenti delle
00.88. stipulanti, procederanno ad una preliminare varifica delle posizioni di lavoro
interessate, 1 cui esiti saranno sottoposti alle parti stipulanti nazicnali per la
definiziona del conseguente inguadramento, nel rispetto dell’equilibric del sistema di
classificazione unica del personale.

ik

NOTA A VERBALE

Sono fatte salve [e "Disposizioni generali per la fase di pima applicazione della nuova
classificazione del personale dall'1.5.2008" nonché fe “Norme transitorie par il persanale in
forza al 30.4.2003"°, in calce alf'art. 15 del c.c.n.l, 21.5.2012.

AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA E ATTIVITA AMBIENTALI
COMPLEMENTARI

DECLARATORIA Dt AREA OPERATIVO-FUNZIONALE
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Vi appariiene i| personale che, assegnato ad attivita di spazzamente efo di raccolta di
rifiuti, di sanificazione ambiertale, spurgo pozzi neri, tutala e decoro del territorio,
nel’ambite di procedure e prassi definite svolge mansioni esecutive, anche con lausilic di
strumenti o macchinari nonché utilizzando veicall per 12 cui conduzione & richiesto il
possesso di patente di categoria A o B, Segnaia eventuali anomalie di funzionamento
anche ai fini dello standard di sicurezza o del buon funzionamenta del mezzo utifizzato,
provvedando al rifornimento di earburante e ai rabbocchi necessari.

Con riguardo alla movimentazione dei carichi, 'operatore in singalo provvede alfa raccolta
e/o movimentazione manuale efe meccanizzata di: sacchi; contenitori di varia capacita fino
a un massimo di 30 litri, per un peso lordo non superiore a 16 kg, per la raceolta di frazioni

di ritiuto ad alto pese specifico (vetro, umido); contenitor carrellati con capacitd massima
di 380 fitri.

L 'utilizzo di contenitori di volume superiore a 30 litri per ta raccolta di qualsiasi altra

tipologia di frazione di rifiuto, diversa da quslle di cui sopra, non potrd compartare un peso
lordo supericre a 16 kg.

L’area prevede 5 livelli professionali e 9 posizioni parametrali.

LIVELLO PROFESSIONALE J

Declaratoria

Lavoratari che eseguono operazioni ssecutive semplici, anche utilizzando attrezzature,
macchinari o strumenti a motore, che non richiedono néd |la conduzione di veicoli né
conoscenze professionali specifiche ma un pericdo minimo di pratica.

Profili esemplificativi:

- addetto allo spazzamento manuale e atlivith accessorie (vuotatura cestini, raccolta
foglie, ecc.);

- addeite alla raccolta manuale anche con modalith porta a porta efo con raccolta al
servizio di autocompattatori /o spazzatrici;

- addetto ad aftivita di caricofscarico, pulizia e diserbo aree vardi e cimiteriali, pubbliche
affissionifdisaffissioni, cancellazions scritte murali.

LIVELLO PROFESSIONALE 1

Daclaratoria

Lavoratori che, oltre a svolgere le mansioni della declaratoria del livello J, efiettuano
atlivits di spazzamento efo di raccolta manuale utilizzando veicoli per la cui eonduzione &
richiesto il possesso della patente di categoria A ovvero il possesso defla patente di

categoria B esclusivamente per spostarsi lungo il percorso nel quale svolgono attivita di
spazzamento manuale.

=
Prefili esemplificativi: W % _l}
- addetto allo spazzamento manuale con utilizzo di veicol;
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. addetto, nella piatiaforma ecologica/centro di raccolta, alle afivita di: smistamenio
dei rifiuti, pulizia interna ed estema ali'area, informazione/assistenza all'utanza per
conferimenta rifiuti,  segnalazione di saturazione raccoita specifici rifiuti  per
programmazlcrne ritiro, segnalazione di eventuali anomalig, di furli, ecc.;

_  addetto alla raccolta manuaie anche con modalita “poita a porta’ con utilizzo di
vaicoli.

LIVELLO PROFESSIONALE 2

Declaratorie

Lavoratori che, olire a svolgere le rnansioni appartenenti alla declaratoria del 1° livello, In
applicazione di etruzioni detiagliate soggeite a controllo  diretto, eseguono atfivita
asecutive elementari richiedenti conoscenze generiche del processo lavorativo, acquisibil
con un periodo di prafica, utilizzando veicoli per [a cui conduzione & richiesto il possesso
delia patente di categoria B, con esclusione di quelli indicati nei profili esemplificativi del
livello professianale 3.

Profili ssemplificativi:

- addetto alle attivitd di spazzamento &0 raccolta con Pausilio di veicol’

- addetto ad attivitd di risanamento ambientale, con movimentazione di fifiuti speciali;

_ addetto alla manutenzione e potatura di giardini e aree verdi afo cimiteriali,

- addetto alle attivith di spurgo di pozzi nerifpozzeitl stradall, 8 di raccolta acque fecal,

. addetto, nella piaitaforma ecologicafcentro di raccolta, alle atfivita di identificazione,
ammissibilita e rilievo gualifquantitativo dei rifiuti, accettazione documenti di tragporio,
sdentificazione & registrazions formale utenti;

. addetio ad attivith df darattizzazione, disinfestazione, disinfezione, demuscaziong &

digerbo chimico;

addetio alla manutenzione stradale, aliinstallaziong di segnaletica orizzontale e

verticale.

LIVELLO PROFESSIONALE 3

Declaratoria

| avoratori che svalgono attivita ssecutive sulla base di procedure prestabilite, richiedenti
preparazione professionale supportata da adeguais conoscenze di tecnica del lavoro,
acquisihili  anche mediante esperienza  pratica, con autonomia operaiiva limitata
altesecuzione dal proprio lavoro nell'ambito di istruzioni dettagliate, operando anche in
concorso con uno o pil lavoratori, dei guali possono avere il coordinamento. Svolgono
aitivita dli spazzamento/raccolta utilizzando velcoll 8 mezzi d'opera per la cui conduzions 8
richiesto il possesso della patente di categoria B.

Profili esempiificativi:

. addetto alle attivita di spazzamento efo raccolta con utilizzo di compattator, spazzatrici,
innaffiatrici;

_ addetto aila conduzione di mezz d'operta;
operatore tecnico addetto alle potature di aito fusto, alle piantumazioni, alla messa in
opera di giardini, impianti di irigazione, palficazioni e staccionate;

. addetio alie bonitiche ambientali;

- operatore tecnico cirniteriale, operatore di polizia mortuaria; 8cC //)(’D
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LIVELLC PROFESSIONALE 4

Declaratoria

Lavoratari che svolgono attivith esecutive richiedenti una professionalith adeguata per
I'applicazione di procedure e metodi operativi prestabiliti nonche specifiche conoscenza
teorico-prafiche anche acquisite mediante addestramento o esperienze equivalenti, con
alutonomia operativa connessa ad istruzioni generali non necessariaments dettagliate.

Operano [ndividualments o in concorso con altri lavoratori dsi quali possono avere il
coordinamento,

Profili esemplificativi:

- Caposquadra: lavoratore che, partecipando o meno manualmente al lavoro,coording @
controlla Fattivith di alfri lavoratori;

- coordinatare di nuclei operativi ai quali fanno capo pil lavorator; ecc.

Disposizioni attuative sulla movimentazione manuale dei caricht con sollevamento
da parte dell’cperatore “in singolo” nel servizio di raccolta rifiuti.

In presenza di modifiche dell'organizzazione del sistema di raccolta ovvero in presenza
del'avvio di un nuovo servizio di raccolta in appalto, tali da comperiare il supsramento dei
limiti sopra indicati, fazienda definira, d'intesa con la RSU, congiuntamente alle strutture
territoriali delle 0o.8s, stipulanti, le modalitd di svolgimento delfattivita di raccolta, le
caratteristiche tecniche delle attrezzature, la distribuzione temporale dellimpegno
lavorative nel corso del'anno, fa possikilita di rotaziona nelle mansioni.

Nsll'organizzazione del servizio di raccolta rifiuli di cui sopra, fermo restando guanto

previsto dagli arti. 167 & 168 & dall'allegato XXXl &l D.lgs. n. 81/2008, si ferrd conto
anche delle differenze di geners.

AREA CONDUZIONE

Declaratoria di area operativo-funzionale

Vi appartiene il personale che, assegnato ad aftivita di trasporte o movimentazione di
rifiuiti, & addetto alla conduzione di veicoli per la guida dei quali & richlesto il possesso della
patente di catagoria "C" o superiore. Opera con autonomia e variabilith di realizzazione
nef’ambito di pracedure stabilite, con responsabilitd del buon funzionamanto - compreso il
rifomimeanto di carburante ed i rabbocchi necessati - e del mantenimenio dello standard di
siclirezza del mezzo utilizzato, anche in concorse con altri laveratori dei quali pud averg |l
cocrdinamento.

LUarea prevede due livelii professionali e quatiro posizioni parametrali.

LIVELLO PROFESSIONALE 3 Q}/’ I

Daclaratoria

Lavoratori che svolgone attivitd di conduzione sulla base di procedure o metodi aperativi
prestabilii che richiedono preparazione prefessionale supportata da adegusta conoscenza
di tecnica del favoro, anche acguisita mediante esperienza pratica, can responsabilité a
autonomia limitate alla corretta esecuzione nellambito di istruzioni dettagliate.
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Sono adibiti alla conduzione di veicoii e/o mezzi d'opera per la guida dei quali & richiesto it
possesso della patente di categoria “C.

Nelfambito del servizio di raccolta e attivith accessorie in eoncorso con alfri tavoratori, dei
quali possono avera il coordinamento, assicuransc la loro prestazione, manovrando j
comandi & gl spparati in dotazione al veicoli utilizzat, quali: autocompattatore;
autolavacassonetti; autocarri per trasporto rifiuti; autoinnaffiatrice: autospazzatrice di
massa complessiva a pieno caiice fino a 6 T., pale, ruspe, trattori ed escavatori di peso
finoa 10 T.

Appartiens altres! a questo fivello il conducente di autocompattatore addetto al servizio di
carico, scarico e aftivitd accessoris in qualita di cparatore Unico ovvero in concorso con
altro operatore,

Come operatore unico, il conducente di autocompattatore provvede alla racceoita manusale
efo meccanizzata di: sacchi: contenitori con capacita massima di 30 litri, per un peso lordo
non supericre a 16 kg, per la raccolta di frazioni di rifiute ad alto peso spacifico (vetro,
umido}; contenitori carrellati con capacita massima di 360 litri.

L'vtilizzo di contenitori di volume superiore a 30 litr per & raccolta di qualsiasi altra
tipalogia di frazione df rifiuto, diversa da quelle di cui 50pra, non pofrd comportare un peso
lorde superiora a 16 kg.

in presenza di modifiche dell'organizzaziore del sistsma di raccolta owaro in presenza
delPavvio di un nuove servizio di racsoolta in appalto, tali da comportars il superamento dai
limiti sopra indicati, 'azienda definira, d'intesa con la RSU, congiuntamente alle strutture
territoriali della 0o.ss. stipulanti, I8 modalita di svolgimento dell'attivita di raccolta, le
caratieristiche tecniche delle atirezzature, la distribuzione temporale dsllimpegnoe
lavorativo nel corso delfanno, la possibliita di rotazione nelle manslon.

Nell'organizzazione del sewvizio di raccolta rifivti di cui sopra, fermo restando quanto
previsto daghi artt, 167 & 168 e dallaliegate XXXIII al D.gs. n. 81/2008, si terrd conto
anche delle differenze di genere.

LIVELLO PROFESSIONALE 4

Dreclaratoria

Lavoratari che svolgono attivita di conduzione richiedenti una professionalitad adeguata per
I'applicazione di procedurs e metodi operativi prestabiliti nonché specifiche conoscenze
teorico-pratiche anche acquisite madiante addestramento o esperienze equivalenti, con
autonomia operafiva limitata ad istruzioni generali non necessariamenta dettagliate.

Sono adibiti alla conduzione di veicoli efo mezzi dopera per fa guida dei guali & richissto il
possesso dalla patente di categoria “C” o superiors. Nell'ambito de! servizio di raccolta
effettuano attivita di carico, scarico e accessorie come operatore uhice, manovrando da
bordo i comand| e gli apparati in dotaziong ai veicoli utilizzati (6s. autocompattatore con
caricamento automatizzato senza ausilio manuale, autolavacassonetti 8GC.) € comungue
assicurando anche le opsrazioni complementari necessarie per il complatamento delle
funzioni operative degli stessi (es. aggancio e sgancio di scarrabili, rimorchi, multibenne,
eCC.).
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conducente di; autocompattatore con caricamento automatizzato senza ausilioc manuale;
autelavacassonetti; avtospazzatrice di massa complessiva a pieno cartico superiore a 6 T.;
pale, rusps, trattori ed escavatori di peso superiore a 10 T.; automezzi che effettuanc la
movimentazione di cassoni a mezzo di funi, bracci, ganci, catene, polipi & benne azionati
meccanicamente efo idraulicamente; autoarticalati; aufotreni con rimarchio; autosnodati;
ece,

Appartiens, altresi, a questo livello di inquadramento professionale, Foperatore autista di
combinata Canal-Jet, responsabile della manovra dell'alta pressione, caon intervento

personale s diretto, in fognature ed in pozzt neri, in concorsa con uno o pili lavoratari, dsi
quali pud avere il coordinamento.

AREA IMPIANTI E LABORATORI

DECLARATORIA DI AREA OPERATIVO-FUNZIONALE

Vi appartiene il personale che & addstto alle attivita di manutenzione dagli impianti e defle
reti. Per impianii si intendono strutture fisse o mobili 8 relative reti, per il trattamento,
smaliimento & nobilizzazione dei rifiuti, quali ad esempio: termovalorizzatori, gassificatori,
impianti & biomasse, termoutilizzatori con 0 senza recupere enargetico; discariche per
rifiuti pericolosi & non, anche con impianti di recupero energetico; impianti di selezione &
cernita differenziata def rifiuti; impianti di biostabilizzazione o compestaggio deila frazione
arganica del rifiuli; impianti di produzione CDR; piattaforme di trattamento dei rifiuti
speciali, pericolosi tossici e nocivi; piattaforme ecologichs; impianti di produzione di calors

ed energia eletirica; impianti di potabilizzazione, desalinizzazions depurazione,
trattamento dei fanghi; reti fognarie; ece.

L'area pravede sei livelli professionali & undici posizioni parametrali.

LIVELLO PROFESSIONALE J

Declaratoria ' -

Lavoratori che eseguono operazion| semplici, a confenuto manuale, con utilizzo di
attrezzature, macchinari o strumenti, che non richisde conoscenze professionali
spacifiche, né la conduziane di veicali, ma un pericdo minimo di pratica.

Profili esemplificativi;
- addeito a carico/scarico, pulizie, lavaggio automezzi, ecc.

LIVELLO PROFESSIOMALE 1 gbzl

Declaratoria
Operai che, olire a svolgere le mansioni appartenent! alla declaratoria del livello J,
¢ eseguonc attivita richiedenti conoscenze genaeriche del processo lavorativo, anche
V)\ uiilizzando attrezzature, macchinari o strumenti. ﬁ_
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Profill esemplificativi:

- addetto ad operazioni sempliel di magazzino, s preselezione manuale efo
meccanizzata dei rifiuti destinati alle ractolte differenziate,
sollevamentofirasporto/deposito materiali,ece. '

LIYELLO PROFESSIONALE 2

Declarateria
Operai comuni che, oftre a svolgere le mansioni appartenenti alla declaratoria del 1°
lvello, in applicazions di istruzioni dettagliate soggette a controllo diretto, eseguono attivita
elementari, anche di manutenzione, richiedenti conoscenze generiche del processo
lavorativo, acquisibili con un periodo di pratica, anche utilizzando attrezzature, macchinari
o strumenti.

Possone utilizzare veicoli/mezzi d'opera per |a cui conduzione & richiesto il possesso della
patente di categeria B.

Profili esemplificativi:
- addeito agli impianti di selszione differenziata dei rifiuti; ece.

LIVELLO PROFESSIONALE 3

Declaratoria

Operai qualificati che svolgono atlivita esecutive, anche di manutenzione, sulla base di
procedure prestabilite, richiedenti preparazione profsssionale supporiata da adeguate
conoscenze di tecnica del lavoro, acquisibili anche mediante esperienza pratica, con
autonomia oparativa limitata al'esecuzions del proprio

lavero nellambite di istruzioni dettagliate. Possono utilizzare veicoli per la guida dei quali &
richiesto il possesso della patents di categoria "C",

FProfili esemplificativi:

- carropontista/gruista, addetto agli impianti di incenerimento e trattamento rifiuti;

- operaio addetto alla movimentazione e trasporte dei rifiuti con Y'use di mezzi d'opera di
peso totale aterrafinoa 10 T,

- operio addetto al controllo, sorveglianza e regolazione di apparscchiature e lines di
lavorazione;

- operaio addette ai lavori di posa di condotte, riparazioni, allacciamenti e relative opere
meccaniche @ murarie su reti e misuratori di distribuzione;

- operaio che, sulla base di precise istruzioni efo disegni e schemi esague lavori di
costruzions, montaggio, manutenzione a riparazione meccanica, idraulica, elettrica, di
falegnameria, di muratura, ecc., di normali difficolta su atirazzature, macchinari, mezzi
dopera ed impianti. Fornendo analoghe prestazicni, affianca lavoratori di livello
supsriore;

- operaie addetio alla pesatura dei mezzi d'opera conferent] presso gli impiantt di
smaltimento e piaitaforme ecologiche con verifica della corrispondenza del rifivto alla
tipologia ammessa nellimpianto e aitre operazioni connesse, esclusa lPattivita di
redistrazione di cui al livello superiore; ece.
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LIVELLO PROFESSIONALE 4

Declarataria

Operai specializzati che svolgono attivith esecutive, anche di manuienzione, richiedenti
una prefessionalita adeguata per P'appiicazione di procedure e metodi operativi prestabiliti
nonche specifiche conoscenze teorico-pratiche anche agquisite mediante addestramento
G esperienze equivalenti, con autonomia operativa connessa ad istruzioni genetali non
necassatiamente dettagliate. Operano individualmente o in concorso con altri lavoratori
dei guali possono avere il coordinamento. Possono ulilizzare autoveicoli per la guida dei
guali & richiesto il possesso della patente di categoria “C" o superiore,

Profili esemplificativi:

- operaio che, negli impianti di smaltimente dei rifiuti, depurazione delle acque e
trattamento dei fanghi, incenerimento anche con recupero energetico, svolge mansioni
polivalenti e interscambiabili di conduttore, elettrostrumentista, turbinista o conduttors
di generatore di vapore, per il cui svolgimantoe & richiesta la patents di 2° gradg.
Provvede alfres! ad assolvere compiti di manutenzione deliimpianto cui & assegnato;

- operalo addstio alla movimentazicne e trasporto con Fuso di mezzi d'opera di peso
totale a terra superiore a 10 T.;

- operaio addetto alla manovra ed alla manutenzione di caropontefgru che, avendo
acquisito adeguate capacita tecnico-pratiche, conosce il ciclo completa di lavorazione e
syolge compiutamente mansioni di conduttore degli impizanti;

- operaio addetio alle discariche, agli impianti di smaitimento & alle piattafarms
ecologiche che, oltre alle mansioni di pesatura e verifica di cui al livello precedente,
svolge aftivita di registrazione caricofscarico dei rifiuti su appositi registii efo
modulistica pravisti dalle normative in vigore;

- operaio che, in possesso di preparazions acquisita medlante addestramento o
esperienze equivalent], effetiva anche operazioni di controllo chimico in attuazione di
istruzioni prestabilite per la regolars conduzione dell'impianto; ece.

LIVELLO PROFESSIONALE 5

Declaratoria
Operai che svolgono mansioni di massima specializzazicns nonché interventi manutentivi

di elevata delicatezza, complessita e difficolta. Operanc individualmente o in concerso con
altri lavorator] dei guali possono avers il coordinamento.

Profili esemplificativi;

- operaio che negli impianti di smaltimento del rifiuti, depurazione delle acque e
trattameanto dei fanghi, incenerimente anche con recupero energetico, caratterizzati da
notevole capacith di trattaments e da tecnologie complesse ed avanzate, svolge
mansioni polivalenti e interscambiabiti di conduttore, slettrostrumentista, turbinista o
conduttore di generatore dl vapore, per il cui svolgimento & richiesta la patents di §°

grado generale. Provvede altresl ad assclvere complti di manutenzicne delfimpiant
oui & assagnato; M

- operaio addetto agli impianti di smaltimento dei rifiuti, depurazions delle acque
traftamento dei fanghi, iIncsnerimente anche con recupero energetico, caratterizzati da
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notevole capacith di trattameanto e da tacnalogie eomplesse che, in possesso di elevate
capacita tecnico-pratiche e di adeguata preparazione professionale acquisite con
approfondita conoscenza teorica e/o medianie esperienze di lavore con autonomia
operativa, in possasso della patente di 1° grado gensrale, svolge mansioni di natura
tecnica di nofevole rilievo, varieth e complessitd connesse alla conduzione e
manutenzione degli impianti. E' in grado di definire ed effettuare interventi risolutivi di
natura meccanica e/o elettrica, elettronica & sulla strumentazione;

- opetaio che, in possasso di specifico diploma di scucla media superiore di 2° grado,
che, preposto al laboratoric chimico, svolge compiti d'analista e sulla base delle
determinaziont analitiche effsttuate, fomisce le necessaria istruzioni operative agli
addelti alla conduzione dell''mpianto per le conseguent! variazioni da apportare ai
parametri techici del processo, con responsabilita di guida & controlle degli addetti;
Clolail

- operatore estemo di iermovalorizzatore con patents di 1° grado;

- operatore DCS di termovalorizzatore con patente di 1° grado.

AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA
Declaratoria di Arga operative-funzignale

Vi appartiens il persenale che con specifica collahorazione svolge attivita amministrative o
teeniche inerenti al processo arganizzative del'impresa, caratierizzate da adeguata
autonomia operativa nei limiti del principi, delle norme e procadurs valevoli per i campi in
cui opera.

L'area preveds otto livelli professionali & quattordici posizioni parametrali.

LWELLO PROFESSIONALE 2

Declaratoria
Lavoratori d'ordine che, in applicazione di istruzioni dettagliate soggette a controllo diretto,
eseguono atlivita eseculive elementarni richiedenti conoscenze generiche del processo

lavorativo, acquisibili con un periodo di pratica, con ulilizzo di macchinari, strumenti
informatici, eco.

Profili esemplificativi;

- Lavoratore che, utillzzando anche strumenti informatici, svolge compiti semplici  quali;
videoscrittura,  registrazione/archiviazioneffotocopiaturafirasmissione  informatica  di
cornspondenza/documentt, inserimento datiece.

LIVELLO PROFESSIONALE 3

Declaratoria

Lavoraiori d'ordine che, olire a svolgere le mansioni del livelle 2, con specifica
collaborazioneg, svelgono aftivitd |, sia tecniche che amministrative, sufla base di procedure
prastabilits, richledentt preparaziona profsssionale supportata da adeguate conoscanze di
tecnica del lavorg, acquisibili anche mediante esperignza pratica, con autonemia operatiua
limitata all' esecuzione de! proprio lavore nellambito di istruzioni dettagliate.
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Profili esemplificativi:

- lavoratore addetto ad attivita amministrative/contabili che, utilizzando anche mezzi
informatici, svolge atlivith di registrazione e tenuta della documentaziona aziendals
refativa alla gestione amministrativa del personale; provvede alla raccolta dati e allo
svolgimento di operazioni contabili {impostazione e registrazione dati su moduli,
supporti informatici, totalizzazioni, elaborazioni statistiche, ecc.); ece.;

- lavoratore che, in base a precise istruzioni, svolge compiti di segreteria, redige
corrispendenza e documenti secondo schemi/modelli usuali, provwede allo

smistamento e all'archiviazione di documenti, compila prospetti e tabelle su schemi
pretissati dietro precise istruzioni; ecc.

LIVELLO PROFESSIONALE 4

Declaratoria

Lavoratori d'ordine che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd esscutive dr
carattere tecnico o amministrativo di particolare rilieve rispetio al livello inferiore,
richiedenti una professionalita adeguata per lapplicazione di procedure e metodi operativi
prestabiliti nonche specifiche conoscenze tecrico-pratiche, anche acquisitea mediante

addestramento o esperienze equivalenti, con autenamia operativa connessa ad istruzioni
generali non necessariamente dettagliate.

Profili esempliflcativi:

- lavoratore che, In base a precise isiruzioni, svolge compitl di segreteria, redige,
secondo schemi usuali o awvalendosi di appunti stenografici, corrispondenza e
documenti; esamina per Farchiviazione e per il loro smistamento decumenti e, ove
richiesto, compila, su preclse istruzioni e su schemi prefissati, prospetti efo tabelie;

- laverafore addetto ad atlivith amministrative/contabili che svolge attivith connesse con
la gestione amministrativa del personale: liquidazione stipendi; controllo, secondo
procedure definite, di tutti | documenti refativi alle attivita di competenza (malattia, ferie,
permessi, pratiche previdenziali, pratiche assicurative, pratiche assunziona, pratiche R.

C. auto, ecc.). Provvede al completamento e alfelabarazione dei dati ivi contenuti con
i'utilizzo di mezzi informatici; ece.

- operatore EDF che, in base afla planificazione del lavoro ed afle istruzioni ricevute,
provvede al funzionamento dell'elaboratore centrale, al controllo del sistama operativo
e dei relativi output, effettuando anche le operazioni ausiliarie connesse; effettua il
caricamento dei programmi, controlla le sagnalazioni di errore e interviene direttamente
per individuare possibili soluzioni; effettua eperazions di salvataggio dei dati; ece.

- addetto allo sporello con il pubblico per ii disbrigo delle pratiche relative
all'applicazione della tariffa ritinti; ecc.,

LIVELLO PROFESSIONALE 5

Declaratoria

Lavorateri of concetto che svolgone attivitd di elevato contenuto professionale

tecniche/armministrative. In possesso di conoscenze teoriche derivanti da istruzione di

grado superiore o conssguite con approfondita esperienza e formazione, nonchd di
- capacita pratiche di elevata specializzazions professionale relative a tecniche, tecnologie
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e processi operativi, cperanc con autanomia nell'esecuzione delle attivita assegnate e con
discrezionalita definita nelFadattamento delle procedure e dei processi relativi alla propria

atlivita. Operano individuaimente ¢ in concorso con altvi tavoratari dei quali possono avere
il coordinamento.

Profili esemplificativi:

- lavoratore che cpera in area amministrativo-contabile-finanziaria, anche coordinando
aliri lavoratori. Predispong la raccolta, I'elaborazions e I'analisi dei dati per [a redazione
di documenti quali bitanci, situazioni contabil] efo finanziarie, ecc.;

- lavoratore che, operando in area gesticnale e/o amministrativa del personale, cura le
attivita che garantiscono il rispetto delle procedure e delle normative di legge o
contrattuali, gli adempimenti contributivi e fiscall e la gestione efo amministrazione del
personale, anche coordinando I'attivitd di alirl lavoratori;

- segretario assistente: lavoratore che asamina 8 svolge pratiche amminlstrative
complesse che richiedono specifiche procedure non standard. Svelge aftivitd
complementari a guelle del superiore, che implicano contatii con enti esterni. Gestisce
I'attivita di segreteria anche altraverse il coordinamanto e il centroflo di altro personale;

- capo turno EDP; lavoratore che predispone I'assetto del sistema secondo prioritd e
classi agsegnate alle varie procedure e ne gestisce la risorse. Cura il rispetto dalle
norme opserative attuando, ova necessaric, le procedure di emergenza previste;
analizza e individua condizioni di errore sia hardware che software, verifica la
completezza degli output. Coerdina & controlla le attivita del parsonale in turno &
Paddestramento dai neo-insertti;

- programmatore: lavoratore che definisce | mezzi e realizza 'analisi informatica di una
procedura, sulla base dell'analisi funzionale, & programma secondo it linguaggio e gl
standard definiti. Conduce le prove pratiche di funzionamenio del programma
eliminando eventuali errori ed effettuando la messa a punto finale. Mantiene e aggiorna
i prograrmmi gia funzionanti;

- capo responsabile di gircoscrizionfcoordinatore di pitt quartieri o settori cittadini:
lavoratore che esplica mansioni relative al coordinamento funzionale di unita
organizzative operanti su zone territoriali o su aree comprendenti pit quartien, per la
realizzazione degii obiettivi di intervento aziendale e di sviluppo dei servizi;

- responsabile di centre di servizi o gestioni: lavoratore che assicura nelle zone, net

settori, nel comprensorio o nelle gestioni assegnate, il funzionale e corretto
svalgimento dei servizi aziendali g 1z distribuzionz del lavore, compilando i rappotti
perindick;

- ispettore ambiertale che, in possesso delle necessarie autorizzazioni amministrative
rilasciate dagli enti efo dalle autoritd competenti preposti, svolge compiti di verifica e
controllo del rispetto delle disposizioni in materia di smaltimento dei rifiuti, igisne del
suolo e tutela ambientals; ecc,

LWELLO PROFESSIONALE 6

Declaratoria

Lavoratori di concetto che svalgono attivitd di natura tecnica o amministrativa, le guali, pur
svolgendosi nell'ambite o nei limiti di direttive generall, richiedona specifica compeatenza
tecnico-professionate ed esperienza, con facolta di decisione ed autonomia operativa per il
raggiungimento degli obiattlvi di ufficio, reparto o centro di servizi di notevole rilevanza cui
appartengono. Operang individualmente ovvere coordinano & contrtollanc i lavoratori della
unita organizzativa di propria compeatenza e della quale sono formalmente responsabili,
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Profill esamplificativi;

-

capo ufficio;

ispeticre efo preposto al controllo e all'organizzazione tecnico-amministrativa di pil
centri di servizio o gestiong;

analista EDP: lavoratore che svolge attivita di analisi & progettazione per la
realizzazione e/o il mantenimento di programmi applicativi, nonchs attivith necessarie
per la realizzazions di programmf & per ie prove de! sistema progetiato ¢ parte di esso;
lavoratore che, nell'ambito del servizio aziendale di prevenzione e protezione dei rischi
professionali, assicura, in materia di sicurezza a di igiene del lavoro, le pertinenti
attivith di studic & 'slaborazions di proposte.

Conseguentemente collabora alla predisposizione di piant formativi ed informativi de
personale, alla scelta di dispositivi di prevenzione individuale nonché fornisce il
necessario supporto informativo-tecnico nei rapporti con gli enti preposti. Controlla il
correttc  svolgimento degli adempimenti previsti dalla normmativa in materfa di
antincendio, collaudi e visite periodiche;

Capo turno impianto:; Tecnico conduttore/manutentore che, in possesso della patente
di 1° grado generale per impianto di smaltimente dei rifivti, & in grado di definire ed
effettuare intervent risolutivi di natura meccanica efo elettrica, elsttronica e sulla
strumentazione. Ha compiti di guida, coordinamento e controllo delle squadre dei
lavoratori in tumo, ed & responsabile del rispette delle norme e dei parametd di
funzlonamento degli impianti, afla condotta ad ai risultati della lavorazions, nonché del
rispeito delle procedure aziendali in materia di cerificazione della qualita e di
accettazione dei rifiLti;

Responsabile tecnico-amministrative/coordinatore di officina di dimensioni rilevanti per
cospicuo humero di addetti e per complessita di interventi ovvero responsakile tecnico-
amministrativofcoordinatore di pil officing;

Lavoratore che svolge Fatlivit in laboratori chimici complessl di ricerca e sviluppo per
leffettuazione delle gquali sia richiesto il titolo di laurea breve o a fronte di una
decennala esperienza professionale acquisita nel settore specifico e debitamente
certificata; ecc.

LIVELLO PROFESSIONALE 7

Declaratoria

{ avoratori aventi funzioni direttive e di collaborazione con i responsabili di livello superiore,
che, sulia base di direttive generali e con [a preparazione professionale richiesta,
pradispongono pregrammi aperativi per il conseguimento degli obietiivi aziendali, noncheé i
relativi piani di lavorg, individuando e sviluppando, ove necessario, sistemi e metodologie
innovativi. Operano individualmenta ovvero coordinanc e controllano i lavoratori delle unita
organizzative di propria competenza e della quale sono formalments responsabili,

Profili esemplificativi:

capo settore: lavoratare responsabile di settore tecnico od amministrative composto da
pilt uffici:

analista di sistema: lavoratore responsabile del sistema operativo & hardware, che
assicura la carretta gestione dalle attivita di un centro EDP di rilevante complessit,
nonche dei relativi sistemi a soltosistemi operativi, verificandone la rispondenza zalle
esigenze aziendali e pianifica e coordina le attivitd necessaris per la manutenzicne

dei;’?ardware e la gesticne dsgli impfanti ausiliari de! centro;



- lavoratore responsabile del controllo di gestione, che coordina la redazione di
programmi pluriennali e budget annuali, verificandone la coerenza con le direttive
impartite dalla direzione ed assicura l'analisi ed ¥ controllo periodico dell'andamento
gesiionale, avvalendasi delle opportune tecniche contabili 8 metodologte di analisi;

- capo impianto: responsabile tecnico afo amministrativo di impianto di smaltimento efo
trasformazione di rilevanti dimensioni g di tecnologia avanzata; sce.

LIVELLO PROFESSIONALE 8

Declaratoria

Lavoratori aventi funzioni direttive e di collaborazions attiva ed immediata con |a direzione
afo con | quadri. Oltre a possedere le caratteristiche indicate nella declarataria di livello 7,
con ampia autonomia degisionale & un alto grade di competenze specialistiche sono

preposti aila guida, al coordinamento e al contrelle di struttura rilevante per peso strategico
o dimensionals,

Profili esemplificativi:

- capo servizio; lavoratore responsabile del coordinamento di pill settori 2 con pluralita di
compiti;

- lavorators responsabile dsl sistema informatico, che coordina e sovrintende alle atlivith
di analisi, sviluppe e manutenzione del software, nonché di realizzazione dei relativi
programmi; assicura il funzionamento ottimale de! sistema informatico in linea con gli
obiettivi aziendali; elabora proposta di investimento per nuovi servizi; ece.

LIVELLO Q@ (QUADRI)

Declaratoria

E’ attribuita la categoria di Quadro, sia di linea che di staff, ai dipendenti sia tecnici che
amministrativi che, provvisti di competenza specialistiche, con caratters di conlinuita e
con elevato grado di capacita gestionale, organizzativa e professionaie, con ampia
discrezionalita ci poteri ai fini dello sviluppe e delia realizzazione degli obiettivi aziendali,
svolgano funzioni di guida, coordinaments e controlle di servizi 0 unita organizzative
aziendali ovvaro funzioni di progeitazione efo gesticne di programmi di rilevante
importanza.

Ricoprando ruoli ad alto contenuto profsessionale, con personale contributo di particolare

orginalith e creativitd, hanno responsabilitd di risorse o anche di coliaboratori /o unita
organizzative di particolare complessita.

Disciplina integrativa per la categoria dei Quadri

1. E'istituito, dall’i.5.2008, il livello Q ne! quale sono collocati i dipendenti con categoria
di Quadre. Ai Quadri si applica la disciplina del vigente c.enl. nonché guella di
seguito specificata.

2. L'Azienda fomisce ai Quadri i necessari slamenti informativi circa gll obisttivi aziendali
sia per quanto riguarda il settore di attivith nella guale sono inseriti sia riguardo alle
pil generali problematiche gestionali dellimpresa, con particolare riferimento a
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modifiche strutturali della configurazione organizzativa aziendale e al mutarmento
degli assetti tacnolegici.

3. L'azienda cura la formazione dei Quadri, con particolare riguardo alle problematiche
organizzative, gestionali e relazionali e promuovendo altresi il loro aggiornamento
professionale. A tal fine, l'azienda organizza specifici progetti e cors| formativi a lore
favare, nell'ambito di un programma di formazione continua.

4, | Guadri hanno diritto ad accedere alla titolarita di brevetti per innovazioni techiche
raalizzate in azienda, e hanno aliresi la possibilith, previa autorizzarzione delia
Direzicne, di pubblicare a proprio nome ricerche o lavari relativi alle attivita svoite.

5. 'azienda garantisce 'assisteriza legale nonché l'eventuale pagamento delle spese
legali e giudiziarie ai Quadri che per motivi professionali sianc coinvoltl in
procedimentt penali, civii € amministrativii, non provocati da azioni dolose o
riconducibili & colpa grave, per fatti dircttamerte connessi con l'esercizio delle
funzioni svolle.

6. In materia di orario di lavora si applica ai quadri quanto stabilito dall'art, 17, comma 5,
def Dv.lgs. 8.4.2003, n. 86, salvo che non sia richiesto lore dall'azienda il rispetto di un
prestabilito orario di lavoro.

7. Per tutto quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni di
cui agli ant. 4, 5, 6 della Legge n, 190/1985. Conseguentemente, con la presente
regolamentazione & stata data piena attuazions alla legge predetta.

AREA OFFICINE E SERVIZI GENERALI

DECLARATORIA DI AREA OPERATIVO-FUNZIONALE

Vi appartiene il personale che svolge attivith di supporto allorganizzazione e alia
produzione dai servizi aziendali.

L’area prevede sei livelli professionali e undici posizioni parametrali.

LIVELLO PROFESSIONALE J

Declaratoria

Lavoratori che eseguono attivitd semplici, a contenutc manuale, con utilizzo di
attrezzafure, macchinari o strumenti, che non richiede conoscenze professionali, né la
conduzione di veicoli, ma un pericdo minimo di pratica.

Profili professionali
- usciers, poriere, custode, commesso e figure consimili;

- addetio ad attivita di carico/scarico, pulizie, lavaggio veicoli, rifornimento carburante
& rabbocchi vani, acc;

- manovals, -}N

LIVELLO PROFESSIONALE 1

~ Declaratoria 1/ _ W
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Lavoratori che, olire a svolgere le mansioni appartenenti alla declaratoria dal livelio J,
esaguono operazioni semplict le quali non richiedone conoscenze professionali ma un
petiodo minimo di pratica, anche utilizzando strumenti & macchinari, anche a motore.

Profili esemplificativi:
- addatto al centraling e alla piccola manutenzione di attrezzaturefmacchinari vari
{fotocopiatrici, ecc.).

LIVELLO PROFESSIONALE 2

Declaratoria

Lavoratorifoperai comuni che, oitre a svolgere le mansioni apparienenti alla declaratoria
del 1° livello, in applicazione di istruzioni dettagliate soggette a controllo diretto, eseguono
atlivita slementari richiedenti conoscenze generiche del processo lavorative, acquisibili

coh un periodo di pratica, anche utilizzando veicoli per la cui conduzione dei quali &
richiesto il possesso della patente di categeria B.

Frofili esemplificativi:

- addetto al magazzino con compiti di accettazione e distribuzions dei materiall. Esegue
la movimentazione e l'impilamento di materiali vari da e per zone e posti prestabiliti nel
magazzino, eventualmente, anche con lausilio di elevatori meccanici.

LIVELLO PROFESSIONALE 3

Declaratoria

lavoratorifoperai qualificatt che svolgono attivitd esecutive sulla base di procedure
prestabilite, richiedenti preparazicne professionale supportata da adeguate conoscenze di
tecnica dal lavoro, acquisibili anche mediante esperienza pratica, con autonomia operativa
limitata all'esecuzicne det proprio lavore nellambito di istruzioni dettagliate. Nell'ambito
delle loro mansioni possonoe essere adibiti alla conduzione di veicoli e mezzi d’'opera per la
guida dei quali & richiesto al pill | possesso della patente di categoria “C".

Profili esemplificativi:

- autista di veicolo aziendale, che effeftua operazicni di trasporte di persone efo cose,
consegna, ritire di materiali /o docurnenti presso uffici od enti estemi;

- guardia giurata/sorvegliante, che assicura la protezione e la salvaguardia dei beni
aziendali, utilizzando appositi sistemi di sicurezza. Controlla l'accesso di persone,
merci @ mezzi ai luocghi aziendall, verificande lidoneiid della documentazione di
accesso @ registrando le entraie e le uscite su appositi supporti anche di tipo
informatico. Effettua ispezioni nel perimatro aziendale secondo le indicazioni ricevite,
attivando gli appositi sistemt di salvaguardia e di allarme;

- addetto al magazzino, che effettua, utilizzando i mezzi di movimsntazione pit idonei, lo
stoccaggio del materiali di entrata, le opsrazioni di scarice automezzi, | conteggi unita,
l'aggiornamento delle schade inventarip, anche con I'imputazione di dati nel terminale
ed il posizionamento della merce nelle zone apposite. Fornisce, sulla base di
documenti ricevuti, | matariali necessari ai sarvizi;

- operaic addetto ai laveori di montaggio & manutenzione meccanica di veicoli; .

- operaio che, sulla base di precise istruzioni /o disegni e schemi esegue lavori di
costruziona, montaggio, manutenzione e riparazione meccanica, idraulica, elettrica, di
falegnameria, di muratura, ecc., di nommali difficolta su attrexzature, macchinari, mezzi
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d'opera ed impianii. Fornendo analoghe prestazioni, affianca lavoratori di livelfo
superiare; ecc.

LIVELLO PROFESSIONALE 4

Declaratoria

Lavoratorifoperai specializzati che svolgono atlivith esecuiive anche di manutenzione,
richisdenti una professionalita adeguata per 'applicaziona di procedure & metodi operativi
prestabiliti nonché specifiche conoscenze teotico-pratiche anche acquisite mediante
addestramento o esperienze equivalenti, con autenomia operativa connessa ad istruzioni
generali non necessariamente dettagliate. Operano individualments o in conecorse con aliri
lavoratori dei quali possono avara il coordinamento. NelFambito delle loro mansioni
possono essere adibili alla conduzione di veicoli @ mezzi d'opera per la guida dei quali &
richiesto il possesso della patente di categoria "C" o superiore.

Protili esemplificativi:

- operaio addestto alle officine di riparazione e manutenzione veicoli e mezzi;

- slstiricista;

- glettrauto;

- lavoratore che riceve e controlla i documanti di versamente di materiali a magazzino e
provvede alle operazioni di carico/scarico contabile altraverso limputazione nei
sisterna informativo, controllando [a rispondenza tra ordine e bolla di pralievo; acc.

LIYVELLO PROFESSIONALE 5

Declaratoria

Lavoratoti che svolgonc attivita di elevaio contenute professionale. In possesso di
conoscenze teoriche derivanti da Istruzione di grado superiore 0o conseguite con
approfondita esperienza e formazione, nonché di capacith pratiche di elevata
specializzazicne professionale relative a tecniche, tecnologie e processi operativi, operano
con autonomia nell'esecuzione delle attivith assegnate e con discrezionalitd definita
nell'adattamento delle procedure & dei processi relativi alla propria attivita, Operano
individualmenta o in concorso con altri lavoratori dei gquali possono avers il coordinamento. .

Profili esemplificativi:

- operaio che agendoe con ampia discrezionalitd e autonomia, con apporto di vasta e
personale competenza maturata al massimo grado di specializzazions e in possesso
daile tecnologie inerenti la propria aftivith e mediante fuso appropriate di specifiche
strumentazioni, anche con Finterpretazione critica di cicl, disegni & schemi, Incividua,
valuta ed elimina ogni genere di guasti difettl & anomalie, propone e realizza modifiche
e varianti, effettuando interventi risolutivi di elevata delicatezza, complessith e difficolta
su gualsiasi tipo di autormezzi, attrezzaiure, organi, apparati, Impianti ® macchinari,
sovrintendendo & coordinando ['atiivita del lavoratori nell'arza di propria competenza;

- lavoratore che controlia gli arrivi delle forniture confrontando l'ordine con i documenti di
spedizlone & avvia la procedura operativa dl carico contabile,

Coordina e controlla l'atlivita degli operatori di magazzine in relazione alle operazioni di
versamento, prelievo, carico e scarico o ottimizzazions delle aree di stoccaggio.
Assicura il rispetto delle norme di gestione fiscale e amministrativa.

E' responsabile della corretta emissione e della congruenza dei documenti di legge;
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DICHIARAZIONI DELLE PART! STIPULANTE

1.

Al fine di valorizzare e favorire la crescita professionale del personale, gualora
nelfambito del singolo appalto di servizio 'azienda intenda provvedere alla copertura
di posti in organico vacanti o di nuova istituzione che comporiino contrattualmente un
avanzamento al livello superiore, Pazienda stessa verificherd preventivamente la
passibilita di soddisfare tale esigenza tra i dipendenti in forza presso lo specifico
appalto, sempreché risulting in possesso dei requisiti efo dei titoli stabilifi; comungue
fatte salve, pricritariamente, le eventuali assunzioni disposte per collocamento
chhbligatoric a termint di legge & quells di cui all'art. 10, comma 22, del prasente
c.c.n.l.

In relaziona al processe di espansione della modalith cosiddetta porta a porta o
domiciliare nei servizi di raccolta, le Parti stiputanti convengono gquanto segue.

In caso di ristrutirazione ovvero di innovazioni tecnico — organizzative dei servizi di
raccolta, disposte dall’azienda successivamerie allentrata in vigore della nuova
classificazione e tali da avere oggettive implicazioni sui livalll occupazionali dell'Area
conduzione, Fimpresa convocherd ia RSU  congiuntaments alle  strutture
territorialmente  competenti delle 00.55. stipulanti il presente co.nl., al fine di
ricercare per | dipendenti interessati possibili soluzioni di salvaguardia cccupazionale e
di mantenimente, in via convenzionale, del livello d'ingquadramento e del frattamento
retributivo in atto.,

Gli incontri di cui sopra saranno esperiti preliminarmente ad ogni altra procedura di

legige in matsria.
& & F

DISPOSIZIONI PER LA FASE DI PRIMA APPLICAZIONE DELLA NUOVA
CLASSIFICAZIONE IN VIGORE DALL' 11172017

& dipendsnti in forza sil'01/01/2017 inquadrati alla data del 31/12/2016 in un livello
supericre a guello stakbilito dal presente accorde, & mantenuto convenzionalmente, a tuth
gli effetti, tale livello superiore.
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Art. 16 ~ MUTAMENTO DM MANSIONI

1. Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunts o a guelle
corrispondenti allinquadramente del livello superiore, che abbia successivamente

acquisite ovvero a mansioni riconducibili allo stesso livello e categoria legale di
inquadramenta delle uliime effettivamente svolte.

L

In relazione ad esigenze organizzative temporanee, il dipendente pud essere assegnato
a mansioni diverse da quelle inerenti il suo livello purché rientranti nefla medesima

categoeria legale e cid non eomponrti alcun peggioramente economico ¢ morale della sua
condizions.

3. Anche in relazions a quanto pravisio all'articolo 1, lettera C), punto 3, secondo alinea,
del prasente c.c.n.l, in caso di modifica strutturale degli assettl organizzativi aziendali
che incide sulla posizione del lavorators, o steszso pud essere assegnato a mansioni

appartenenti al livello di ingquadramente immediatamente inferiore purché rientranti nafia
medesima categoria legale.

$

NelVipotesi di cui al comma precedente, it mutamento di mansioni & comunicato par
iscritte, a pena di nullith, e i lavoratore ha ditdtto alla conservazione del livello di
inquadramentc e del trattamento retributive in godimento, fatta eccezione per gli

elementi retributivi coliegati a particolari modality di svolgimento della precedente
prestazione lavorativa.

5. [l mutamento di mansioni & accompagnato dall'assolvimento dell’'obbligo formativo, ove
necessario con riguardo 8 quanto previsto dal d. !gs. n. 81/2008. Il relative mancato

adempimanto non detarmina comungue la nullita dell'atto di assegnazione delle nuove
mansioni.

@

Nelle sedi di cui allarticolo 2113, quartc comma, del codice civile, o avanti alle
commissioni di centificazione, possono assere stipulati accordi individuali di modifica
dslle mansioni, della caiegoria legale e del fivello di inquadramento e della relativa
retribuzione, neliinteresse del lavoratore alla conservazione dell'occupazione,
allacquisizione di una diversa professionalita o al miglioramento delle condizioni di vita.
Il lavoratore & assistito, salve rinuncia, da un rappresentante dellassociazions
sindacale cui aderisce o conferisce mandato ovvero pud tarsi assistera da un avvocato
o da un consulente dal lavoro.

In caso di reingquadramento in livello inferiore per definitivo mutamento di mansioni ai
sensi del presente comma, al dipendente & aitribuita ia posizione parametrale A, ove
prevista.

7. L'inidoneita alte mansioni spacifiche di cui alfart. 42 del D.igs. n. 81/2008 e succassive
modificazioni & regolata a termini del medesimo articolo.

L

Al dipendente che in forma esplicita e dietro precisc mandato, & chiamato a svolgere
ternporaneamente mansioni superioti, & riconosciuta la retribuzlone base parameirale

del superlore livello — relativa alla posizione parametrale B, ove prevista - per il periodo
relativo alla loro effettuazione.

9. L'esplicazlone di mansioni superiori, in sostituzione di altro dipendente assente con %
dirittc alla conservaziona del posto, non da lucgo al passaggio al superiors livello,
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salve il caso di conferma nalla mansiong a seguite di mancato rientro del dipandente
sostituito,

10. Qualora lo svolgimento di mansioni di livelio superiore non abbla avuio luogo per
sostiture un  lavoratore assenie con dintto alla conservazione del posto,
Fassegnazione al livello superiore, nella posizione parametrale B, ove prevista, divieng
definitiva, salvo diversa volonta dsl lavoratore, in applicazione dei criteri di cui al
comma seguente.

11. Relativamente ailivelli dal J al 4:
per effetiivo svolgimenio delle mansioni:
alpar 120 giomi consacutivi;
bjovvero per 120 giorni non consecutivi nel periado di 575 giorni calendanali.

Relativamente ai livelli dal 5 al Q:
per effetilvo svolgimento delle mansioni:
alper 150 giorni consecutivi;
bovvera per 150 giorni non consecutivi nel periode di 575 giorni calendariali.

12. U'assegnazione femporanea a mansioni di livello superiore e il passaggio di livello
avvangaono sulla base di criteri obieitivi, che sono oggetto di esame congiunto con la
struitura sindacale aziendale; fatta eccezione per Fassegnazione temporanga per |l
passaggio ai liveli 7, 8, Q.

153. Salvo che ricorrano le condizioni di cui al terzo comma e fermo guanto disposto al
sasto comma del presente articolo, ognl patte contrario € nullo.

CHIARIMENTI A VERBALE

1. La cansecutivita dei 120 o dei 150 giorni continuativi, di cui alla lettera a) dei commi
11 & 12, & interrotia da qualsiasi tipo di assenza anche retribuita, fatta sccezions
per il riposo setimanale fisse o compensativo, a termini delfard. 25 del vigente
¢.c.n.l.

MNel caso del riposo settimanale fisso in regime di settimana corta, il sabato
prelavorato & ricompreso nell'eccezione in parola.

2. La fattispecie di cui alia letiera b) dei commi 11 e 12 si rende applicabile:

- nel caso di attribuzione di mansioni di supericre livello in medo occasionals,
saftuario, intarmiitente;

- a seguito di interruzione — per qualsiasi tipo di assenza anche retribuita - della
consecutivith dei 120 o dei 150 giormni continuativi.

in entrambi | casi di cul al presente comma, il computo del giorni di effettive

svolgimento delle mansioni opera nell'ambito del periodo calendariale di 575 giomi.

Quest'ultimo dacorre, in ogni caso, dal prime giorno di attribuzione delle mansioni

al superiore livello, V [ | |
. | ” D
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CAPITOLO V
ORARIQ DI LAVORO, FESTIVITA’, RIPOSI, FERIE

PREMESSA

In considerazione:

- del fatto che la gestione det ciclo completo dei seivizi ambientali costituisce un
servizio pubblico essenziale, volto alla tutela costituzionale del diritto della persona
alla salute e alfigiens;

- dalla paculiarita delie prestazioni rese dal personale regolato dal presente c.c.nl.;

- delle disposizioni legistative in mataria di salute e sicurezza del lavorg;

- delle ragioni obisttive e tecniche inerenti I'organizzazione de! lavoro nei servizi
assicurali dalle impresa,

le Parii si danno atto
che |e disposizioni contenute nel presente capitolo V costituiscono attuazione dalls
deleghe previste dai D.Igs. 8.4.2003 n. 86, come modificate dal D.lgs, 19.7.2004 n. 213,
anche con riferimenic alle deroghe ed eccezioni di cui ai relativi artt. 7, 9, 16, 17, &

rapprésentano una normativa complessivamente idonsa a realizzare la "protezione
appropriata® dei laveratori, come tichiesto dall'art. 17, comma 4, del citato D.lgs.

Art. 17 — Orario di lavoro

A decorrere dall febbraic 2017, le Parti convendeno quante segue;

1. L'orario normale settimanale di lavoro del personale, articolato di nomma in sei giormi

lavorativi salvo deroghe nreviste in sede aziendale, e di 36 ore.
A decorrere dall'j febbraio 2017, la durata settimanale dell'orario normale di lavoro & di

38 ore, aficolata di norma in sei giomi lavorativi salvo deroghe previste in sede
aziendale.

2. La durata giomnaliera massima dell'orario di lavoro & di 9 ore, comprensive defle

prestazioni di cui all'art. 20, comma 1.

3. La durata ssttimanale massima del’orario di favoro & di 45 ore, comprensive delle

prestazioni di cui all’art. 20, comma 1.

4. 'orario gicrnaliero di lavoro viene stabilito dall’azienda con apposito ordine di servizio,

dopt un esame congivnto con le rappresentanze sindacali unitarie, congiuntamente alle
strutture sindacali territoriali delle O0.,58. stipulanti.

5. A termini dellart. 1, comma 2, lelt. a) del D.gs. n. 66/2003, I'orario di lavare & inteso

come qualsiasi periede in cui il lavoratore sia al lavore, a disposizione del datora di
lavare e nell'esercizio delia sua attivith o delle sue funzioni. L'erario di lavoro giornaliero
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va conteggiato dall’ora fissata dall'azienda per l'inizic deila prestazione fino alfora in cui il
lavoratore ha ultimato il servizio.

6. L'orario giornaliero di lavoro pud essere svolto anche nell'ambito di nastri lavorathv, la cui
definizicne & oggstto di contratiazione aziendale a contenuto normativo.

7. Le operazioni accessorie quali, ad esempio, indossare o togliere gli indumenti di lavoro,
provvedere alla pulizia e all'igiene personali, ecc. sono effettuate al di fuori del'orario di
lavoro previsto, fatte salve fe situazioni derivanti da esigenze logistiche o organizzative
anche relative all'utilizzo dei D.P.I. . Restano confermati gli accordi aziendali in materia.

8. Il personale tumista non deve lasciare # servizio fine a quando non sla stato sostituito;
fermo restando che |a =ostiiuzione deve avvenire al massima entro due ore dalla fine dsi
turno.

9. Durante l'orario normale di lavoro glornalisro, il dipendente ha diritto a2 una pausa non
retribuita per la consumazione dei pasti principali di durata non superiore a due ore.

10. Farme restande le eventuali, piu favorevoli sitvazioni in atto aziendalmente, | lavoratori
addstti a impianti di smaltimente in turni continui ed avvicendati di 8 ore harno diritto, per
ogni periode giornaliero, ad una pausa di 20 minuti, con decorrenza della retribuzione
globale, comunque assicurando il regoiare funzionamenio degli impianti stessi. Al
lavoratori che effettuano la propria prestazione soltanto in turni notturni & riconosciuta,

per ogni periodo giornaliero, una pausa di 20 minuti con decorrenza delia retribuzione
globals.

11. Nei confronti del personale che, per ragioni techiche connesse alla gestione del sarvizio,
& tenuto a prestare lavoro in unc o pitt Comuni, il tempo impiegato a raggiungere dal
posto di lavoro le diverse sedi in cui esplica la propria attivita e il tempo impiagato per il
rientro al posto di lavoro sono computati nell'arario di lavoro effettivo. Per posto di lavoro
deva Intendersi quelle scelto dall’azienda a sede di appello giornaliero.

12. In caso di comandi giomalieri ¢ di brave durata, per motivi di carattere eccezianale, in
localita diverse dallabituale posto di lavoro, l'eventuale maggior tempo impiegato per
raggiungere dal predetto posto di favore, con gli abituali mezzi di trasporio, le localita
romandate e vicevarsa, & considerato come lavaro effettive eccedente I'orario normale di

lavoro regolato dalle disposizioni di cui al'art, 20, sempreché sia stato disposto oltre
Forario normale di lavoro.

13. Nei confronti dei lavoratorl inquadrati nei livelli 7, 8 e Q, in materia di orarie di lavoro si
applica esclusivamente quanto stabilito dalfart. 17, comma 5, del D.Igs. n. 66/2003, salvo
che non sia richiesto loro dall'azienda il rispetio di un prestabilito orario dilavoro.

L]

NORMA TRANSITORIA
+

1. A totale campensazione dell'aumento dell'orario di lavoro di cui al presenta ant.17,
(f' + comma 1, ai lavoratort a tempo pieno in forza al 31,01.2017 viene riconosciuto
dall01.02. ED‘t? un monte ore annua procapite di permessi retribuiti par a 27,50
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are, da godearsi nell'anno solare di competenza compatibilmente con le esigenze di
servizio. A decorrere dall'01/01/2018 il predetio monte ore annuc saré pari a 30 ore,
Analogamente, ai favoratori implegati 4 tempe parziale in forza al 31.01.2017, viene
riconosciuto, dall'01.02.2017, un monte ore annuo procapite di permessi retribuitl di

pari entitd, riproporzionato alla durata della prestazione lavorativa ordinaria
contrattualrmente stabilita.

. Al fine di mantenere immutata la retribuzlone in assere al 31/01/2017, al lavaratort a

tempo parziale in forza all'1/2/2017 sara proposto, compatibiiments con le esigenze
organizzative e produttive dell'azienda, I'aumento proporzionale della durata della
prestazicne lavorativa, con decorrenza 1/2/2017; a fronte di esigenze dal
lavoratore, & fatta salva la sua possibilitd di confermare la precedente durata della

prestaziong lavorativa contrattuale, con i conseguente riproporzionamento della
retribuzione,

. In relazione allenirata in vigore del nuovo oraric di lavoro, anche in deroga

allarticolo 10, guinte comma, del presente c.c.n.l., & fatia salva la possibilita per il
datore di lavoro e il lavaratore a tempo parziale, in forza al 31/01/2017, di pattuire
specifiche condizioni contratiuali.

. NelPanno di cassazions dat sanvizio, i1 lavoratars ha diritto a un rateo del mante ore

annug di permessi reiribuiti per ogni mese in cui & stato in forza, considerando
come mess interg le frazioni di mese almeno pari a 15 giomi e trascurandosi quelle
inferiori. Qualora il lavorators, alla data di risoluzione del rapporto di lavore, abbia
goduta di un numero di ore di permessg superiore a quelle maturato, I'azienda
tratterra dalle spettanze di fine rapporto limporo corrispondente alle ore di
pemessc godute ma non mafurate.

. Fermo rimanando limpegno delle aziende a fawvorire, su richiesta del lavoratore,

prioritariamente rispetto alle ferie, I'effettiva fruizione antro 'anno solare delie ore di
permesso, compalibilmente con le esigenze dst servizio, le ora sventualmante non
fruite nel’anno solare di competenza sono liguidate con la retribuzione det mese di
gennaio nei valort in atto nel precedente mese di dicembre.

.l ricongscimento del monte ore di cui al comma 1 non spetta ai lavoratori individuati

dall'art. 17, comma 5, del D.lgs. n. 66/2003 e successive modificazioni, salvo che
non fosse richiesto loro dallazienda # rispetto di un prestabilitc orario di lavorsg,

DISPOSIZIONE PER LA FASE DI PRIMA APPLICAZIONE

PROCEDURA PER L'INTRODUZIONE
DELL'ORARIO SETTIMANALE DI LAVOROQ DI 38 ORE.

In relazione all’entrata in vigore, dall'tl febbraio 2017, dell'oraric settimanale di lavoro di 38
are, 'azienda e la R.5.U. e le struiture tetriforialmente competanti detls 00.58. stiputanti
si atterranno alla seguente procedura, cbbligatoriamenie preliminare,

|'azienda effettuerd il primo incontro con le predette OC.35. entro | 31 dicembre 2016.
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[l confronto si sviluppera nelle settimane seguenti per concludersi, in ogni caso, entro [l 31
gennaio 2017,

in tale presupposto, l'azienda predisporra un piano di riorganizzazione dei servizi, che
verra illustrate e consegnaio alle predette 00.88., concemente le modalita di svolgimento
dell'attivitd lavorativa nelle diverse e specifiche condizioni operative, con particalars
riguardo all’assefio organizzative del servizio spazzamento 8 raccolta, manuale e/o
meccanizzata nonche alla raccoha differenziata g al servizio "porta a porta”, anche al fine
di asslourare condizioni operative coerenti con la tutela delta salute & della sicurezza del
lavoro.

Esaurito il confronto di merito dopo approfondita e specifica discussions nel corso degli
incontri  prograrmmati  nellambitc  dslla procedura, lazienda definird I piano di
rorganizzazione da attuare,

In relazione all'entrata in vigore del nuovo orario settimanale di lavare i 38 ore, 'adozione
dei pill diversi provwedimenti di riorganizzazions dej servizi dovra comunque assicurare la
salvaguardia di tutti i posti di lavoro in essere alla data del 31.1.2017.

Art. 18 — Oraria di lavaro multiperiodale

1. A decorrere dall1/2/2017 nel rispetto delle norma che tutelano fa salute e la
sicurezza dei lavoratoid, Fazienda, in funzione delle esigenze tecniche, produttive e
organizzative e al fine di migliorare |la produltivitd dell'organizzazione del lavoro,
anche in cormispondenza di variazioni di intensita dell’attivita lavorativa, poltra
predisporre, seconda quanto pravisto dall'art. 17, comma 4, la programmazicne
dell'crario di lavoro con un'articolazione mulfiperiodale, con riguardo anche a singoli
settori, reparti, uifici o gruppi di lavoratori.

2. Nell'ambito di un pericdo calsndarialae consecutivo superiore a otto settimane e fino
a ventiquatire settimane, la durata settimanale dellorario normale di lavoro di 38
ore put essere realizzata come media risultante al termine dellintero periodo
programmato,

3. In tale ambito, le ore ordinaris di lavaro non possono assere superioti a 48 ore
setfimanali né essere infericri a 30 ore setfimanali.

4. Qualora la prastazione giornaliera interessi 'arco temporale 22.00/06.00, la durata
massima dell'orario giornaliere non potra supsrara le 8 ore. -

5. i'atiuazions dsl programma di oraro di tavoro in regime mullipseriodale non da

lucgo né alla riduzione del trattamento retributivo contrattuale normalmente dovuto
nei periodi con oraric setlimanale infericre alle 38 ore, né al trattamento per lavoro
straordinario nei periodi con orario setlimanale superiora alle 38 ore,
Per lintero periode programmato, i tavoratort interessati  percepiranno la
retribuzione relativa all'orario normale contrattualmente previsto; fermo restando
che le ore eccedenti 'orario programmato vanno cansiderate e retribuite, in ogni
caso, come lavoro stracrdinario secondo lg ordinarie cadenze termporali mensili.

6. L'aziendsa e la A.3.U. si incontreranno a livello aziendale, novanta giorni calendariali
prima dellavvio dsll'oraric muliiperiodale, per esaminare congiuntamente alle
strutture taritorialmenie competenti delie OC.8S. stipulanti 1e seguenti matarie;

C‘y‘ - isegmenti produttivi ove applicars V'orario di lavoro multiperiodals; &;L
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- le modaslita di attuazione e la modulazione mensile del'oraric muliperiodale.

. In tale ambito temporale, saranno oggetto di contrattazione |e eventuali tipologie di

dipendenti da esentare da tale anticolaziong oraria.

. | lavorator interessati dall'orarioc multiperiodale saranno informati con un preavviso

di 30 giorni calendariali,

. Fermo restando quanto previsto dall'art. 17, in sede di contrattazione aziendale di

secondo livello le Parti potranne concordare modifiche &/o intagrazioni di quanto
previsto al comma 2, relativamente alla maggiore durata del periodo di orario di

lavoro in regime muitiperiodale, & di guanto previsto al comma 3 del presente
articolo.

NOTE A YERBALE

1. Gli effetti economici derivanti dall'applicazione del presente articolo sono utili per
fa determinazions dell'eventuale premio di risultato di cui allart. 2, lett. C).

2. Sono fatti salvi gli accerdi aziendali in materia dl orario di lavoro multiperiodale
in essere nel giormno precedente 'entraia in vigore del presente articolo; ferma
restando la necessitd di una verifica delle patti di eventuali adeguamenti alla
nuova durata dell'oratio di lavoro settimanals.

Art. 19 - Orario di lavore in regime di attivita |lavorativa flessibile

1.

4 NP, C}ﬁﬁ/ﬂ{% V.é.%ﬁﬁ

A decorrere dall'1/2/2017 in relazions alle peculiarita del settore e alle particolar
esiganze di servizio delle aziende, comportanti variazioni dellintensitd lavorativa, e
aziende possono attuare programmi di adtivitd lavorativa flassibile - con riguardo
anche a singeli settori, reparti, uifici o gruppi di lavoratori - con orar giomalieri
supericri ovvero inferiori alforario nermale di lavoro in periodi prestabiliti, semprech
la media del'orario settimanale di lavoro al termine di tali periodi risulti patf all'orario
normale settimanale di cui all'art. 17.

La durata settimanale media dell'orarto nermale di lavoro di 38 ore pud essere
reallzzata:

a) per singole settimane non conseculive, con ore ordinarie di lavoro di duraia
giormaliera normaimente non infericre a 4 ore e non supeariore a 9 arg;
b} per periodi plurisettimanali consecutivi comungue non superiori a ofto settimane,

con are ordinarie di lavore di durata settimanale normalmente nan inferiore a 30
are g nan superiore a 46 ore.

Le modalitad di attuazione dell'orario di lavoro flessibile ai sensi de!l comima 2 nonché

gli eventuali scostamenti sono oggetto di esame congiunto tra azianda e la RSU,
congiuntamente alle strutture territorialmante competenii delle 00,58, stipulanti.
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4. Esperito 'esame congiunte, gli orari di lavoro e § perlodi programmati in attivita
lavorativa flessibile al sensi del comma 2 sono comunicati con ardine di servizio ai
lavoratori dei setiori, reparti o uffici interessati:

a) con riguardo alla singola settimana: con preawvise minimo di guattro giomi
calendarial;

b} con riguarde a un periode fino a gualiro settimane consecutive: con preavviso
minirmo di sstte giomi calendariali;

c) con riguarda a un periodo da cingue a otto settimane consacutive: con preavviso
minime di dieci giorni calendariali.

5. Lattuazione del programma di orario di lavoro in regime di flessibilita non da luogo né

alla riduzione del trattamento retributive contratiuale normalmente dovuto nei petiodi
con corario settimanale inferiore alle 38 ore né al trattarnento per lavoro straordinario
nei periodi con orario settimanale superiore alle 38 ore.
Per l'intaro pericdo programmato, | lavoratori interessati percepiranno la retribuzions
relativa all'oraric normale contrattualmente previsio; fermo restando che le ore
eccedent! l'orario programmato sarannc considerate e retribuite, in ogni caso, come
ore di lavoro straordinario seconda e consuete cadenze ternporall mensili.

6. Peranto, nell'ipotasi di cui alla lettera b) del comma 2, in aggiunta al nommale
trattamento mensile di cui al comma 5, le ore prestate cltre l'orario normale
settimanale di cui all'at. 17 e fino a 46 ore ssttimanali, par un massimo di 150 ore
procapite annue, sone compensata con la sola maggiorazioneg del:

- 15 % perle prime 120 org;
- 2D % per lo rasidue 30 ore

applicata sulla retribuzione base paramstrals oraria,

Il trattamento di cui al presente comma & comprensive dellincidenza su tutti gli istitui
contrattuali e legali, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

7. Le ore di prestazione programmate in attivitd lavorativa flessibile non possono essere
fichieste nel giomo di tiposo settimanale individuale.

8. Qualora, nei periodi in cui sia in atto un programma di attivitd lavorativa flessibile ai
sensi del comma 2, si verifichino assenze per infermitd per malattia o infortunio non
sul lavero in giorni in cui sia stata programmats una prestazione lavorativa di durata
superiors al normale orarioc giomaliero, le ore presiabiliie in eccedenza sono
recuparate nell'ambite del medesime ovvero di un successivo programma.

9. Fermo restando quanto previsto dall'arl. 17, in sede di contraitazione aziendale di
secondo livelfe le Parti potrannc concordare modifiche efo integrazioni di quanto
previsto ai commi 2, leftere a) & b}, 4 & 6 del presente aricolo; fatta salva la durata
massima del paricdo plurisettimanale in regime di orario flessibile.

DICHIARAZIONI CONGIUNTE @\
Le parti si danno atto che: / j
e I“iﬁ .)AA I\f' 2 % 74
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- Fattvazione dei programmi di attivity lavorativa flessibile di cui al pressente articolo non
deve influire sulla guantificazione dell'crganico aziendale;

- sono fatti sawi gii accordi aziendali concernenti programmi di attivith favorativa
flessibile in essere nel giorne precedente Fentrata in vigore del presente arficolo; ferma
restando la necessitd di una verifica delle parti di eventuali adeguamenti alla nuova
durata dell'oraric di lavoro settimanale.

Art. 20 — Lavoro straordinario, notturne, festivo

1. Si considera lavoro straordinario quello autorizzato 8 compiuto olire le ore di lavoro
seltimanals di cui all'ar. 17, comma 1, nonché quello ipotizzato dal'art. 18, comma
4, 2° capoverso, Nei limiti consentiti dalla legge, ove particolari, anchs imprevedibili,
esigenze di servizio lo richiedano, il javoratore & tenuto a prestare la sua opera
anche oltre l'orario normale stakilito, sia di giorno che di notte, per un monte ore
non superiore a 150 ore pro-capite di lavoro straordinario per ogni anno solare. Gli

eventuall residui del predetto monte ore non sono utilizzabili nell'anno solare
seguente,

2. Il lavoro =tracrdinaric € compensate con fa retribuzione individuale oraria
magaiorata delle seguenti percentuali;

a) straprdinario diurno feriale: 12% sulle prime 75 org annue; 20% sulle ore annus
dalle 76 fino alle 150; 35% sulle ore annue eccedenti;

b} straordinario diume festive: 65%;
c) stracrdinario notiurno feriale: S0%;
d) straordinaric notturno festivo: 75%.

3. Le modalith ¢ § criteri attuativi del lavoro straordinario predisposti dalfazienda
tprogrammazione dellulilizzo tenendo conie anche delle disponibilita individuali,
rotazione, esclusioneffimitazions di "soggetti meritevoll di tutela®, ecc.) — gualora
non gia stabilti - sono oygetto di prsliminare esame congiunto con ja RSU,
congiuntamente alle strutture sindacali teritoriaimente competenti delle O0.55.

stipulanti, e di successiva comunicazione ai lavoratori con specifico ordine di
saryizio.

4. MNelle settimans in oui si verifiching assenze parziali dal lavoro, retibuite o
indennizzate dai competenti |stitut, le eventuali prestazioni lavorative eccedsnti
Forario settimanale di lavore saranno compensate con le maggiorazioni di cui al
comma 2, a seconda delle faittspecie. Resta fermo che le eventuali ore di lavorp

straordinaric, determinate da tali assenze, non song utili al cninpulﬂ del monte
annuo di 150 ore.

5. S considera lavoro festive quello autarizzato e compiuto nei giomi fastivi individuati
dall’att. 21, comma 1.

il lavoratore & tenuto & svolgere la prestazione lavorativa anche nel giomi festivi,
m tichiesta dalfaziends in base & previsioni contenute nel contratto di servizio efo
derivanti da specifiche richieste della committenza.
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6. Le prestazioni di lavoro festive sono compensate con la retribuzione individuale
orarig maggiorata delle seguenti parcentuali:
- festivo diumo: 50%;
- festivo notlurno:  75%.

7. Siconsidera lavore notiume, ai soli fini retributivi, quellp autorizzato e compiuto tra
le ora 22.00 & le ore 06.00; fatto salvo guants previsto al comma 12.
Il lavore notiumo deve essers equamente ripartito fra i lavoratori interessati con
turnazione awvicendate (notturne e diumg) che evitino allo stesso lavoratore
Iimpiege dal lavaro notturno in modo continuativo.

8. Peri lavoratori che eseguoneo lavero notturno in tre furni avvicendati di otio ore, si
considera laveoro notturno, ai seli fini retributivi, quetlo delimitato dalle ore 22.00 alle
ore 06.00.

8. A partire dallaccertamento dello stato di gravidanza e fino al compimento di un
anno di et del bambino, & vietato adibire |2 donne al lavoro dalle 22,00 aile 06.00.

9. Nan sono obbligati a prestare lavore notiurng:

a) la lavoratrice madre di un figlio di etad infariore a cingue anni o, in alternativa, il
lavoratore padre convivente con la stessa,

by ia lavaratrice o il lavoratore, anche vedovo, che sia 'unico genitere aflidatario di
un figiio convivente di eta inferiore a dodici anni;

¢) la lavoratrice madre adottiva o affidataria o, in alternativa, il padre adottive o
affidataric con lei convivente, di un minore nef primi tre anni dal suo ingresso in
famiglia @ comunqus non oltre il dodicesimo anno di eta del minore stesso;

di la lavoratrice © il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetic disabile ai
sangi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

11. Il lavoro noturmo di cui al comma 8 & compensato con la retribuzione individuale oraria
maggiorata del 33%,; fatio saivo quanto previsto al comma 12.
Deifa maggiorazione & omnicomprensiva di ogni effellc retributiva legale e
contrattuale anche aziendale, fafto salve guanto previsto altart, 76 refativamente al
trattamento di fine rappoito (TFR).

i2. Con riguarde ai soli turni di lavore che abbiano inizio dalle ore 4 del mattino, si
considera prima ora del servizio diumno lora dalle 5 alle 6. Per tale ora verra
cotrisposta la retribuzione individuale oraria maggiorata di una percentuale non
superiore al 20%, convanuta a seguitc dellespletamento di una contrattazione di
secondo livelle specificamente attivata alto scopo di definire modalita e criteri aftuativi
di tali tumi (programmazione dell'utilizzo, rotazione, esclusioneflimitazione di “soggetti
meritevecli di tutela™), ai fini della tutala della salute e sicurezza del lavoro.
Qualora, entro 30 giorni dall'avvio della specifica traltativa - faite salve le eventuali
proroghe concordate tra le pari - non sia stata sottascritta la prevista intesa, le parti
aziendali potranno richiedere ['assistenza delle parti nhazionali stipulanti per il
perazionamento deliintesa stessa.

c;fv /W -@\ A [/ﬂz‘%‘ W 76



13.

14,

15.

16.

Nell'cbiettivo di fruire dei regimi legali agevolati previdenziali e fiscali, per effetto di
incrementi di produttivitd, efficienza, qualitd, ecc., le parti azisndali potranno definire
misure, chteri, modalita per it lavaro notturmo, eventualmente anche nell'ambite della
trattativa di cui sopra.

Resta ferma [a corresponsions della sola normale retribuzione per le prestazioni
lavorative rese nelle successive ore diurne.

| trattamenti di cui ai commi 2, 6, 11 2 12 de! presente articolo non song tra lora
cumulahbili, in guanta il maggicrs assarbe it minore.

Con riguardo al lavoro straordinario, la contrattazione aziendale di secondo livelle &
delegata a definire un monte ore annuo di lavoro straordinario superiore a quello
pravisto dal comma 1.

Entro [ mes! di gennaio e luglio di ogni anno 'azienda, nel rispetto delle disposizioni in
materiz di tuisla della riservatezza personale, fomisce informazione specifica alle
R.S5.U. & alle strutture territotialmente competenti delle 0Q.55. stipulanti sui dati

riassuntivi relativi al lavoro straordinario procapite del semestre precedente, distinti per
Area operativo-funzionale o reparto.

Sono fatti salvi gli accordi aziendall in vigore concernenti i trattamenti economici

relativi alle distinte fattispecie di prestazioni laverative considerate nel presente
articolo.

NORMA TRANSITORIA

Le prastazioni di lavoro straordinario divime feriale rese nel mese di gennaio 2017 saranno
compensate con la retribuzione individuale oraria maggiorata della percentuale del 12%,
Le prestazioni di lavore stracrdinario di qualsiasi tipologia effettuate nel mese di gennaio
2017 non seno considerate utili al computo del monte annue di 150 ore di cui at primo
comma del presente articolo, che resta integraiments confermato anche per l'anno 2017.

Art. 21 — Giorni festivi

1.

A

Seno congiderati giomi festivi

a) le domeniche o i giomi di riposo settimanale compensativo di cui alfart. 25, comma
4;

b} |e festivita civili del 25 aprile, del 1° maggic e del 2 giugno;

c) le sequenti festivita religioss:

- Capodanno {1° gennaio);

- Epifania {8 gennaia);

- Pasqua {(mahile);

- Luned! dell'Angelo {mobile);

- Assunzione (15 agosto);

- Qgnissanti {1° novembire);

- Immacolata Concezione {8 dicembre);
- S.Natale {25 dicembrg),

- 5.5tefano {26 dicambra);

- Festa dei Patrono del Comune ove ha sede I'azienda presso ia quale it lavoratore
presta la sua apera.
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2. Nei Comuni in cui la Festa del Patrono coincide con altre festivitd di cui alle lettere b) &
¢}, le Aziende - tenuto conto dslla natura dei servizi erogati — stabiliranno una giornata
di festivita sostitutiva di quelta del Patrono, cosl da mantenere invariate il numero delle
festivitd di cui alle lettere b) e ¢} citats.

La festivita di cui al comma 1, letters b) & ©) non assorbe il giome di ferie che cada in
coincidenza con lo stesso.

3. Sono fatte salve le eventuali modificazioni in materia di giorni festivi che siano
disposte per leggs.

Art. 22 ~ Trattamente per i giorni festivi e per le festivita religiose soppresse

A) Trattamento per i giorni festivi

1. Al personale che presti la propria opara nel giorni festivi di cui all'art. 21 comma 1, lett.
by e ¢), & assicurata una prestazlone di durata non inferiore a quella delforario
normale di lavoro, Il relative trattamento, maggiorate ai sensi deliant. 20, si aggiunge
al normale tratiamento contraitualmente dovito,

2. Al personate che sia chiamato in servizio nel prestabilito gicrno di ripeso seitimanale
domenicale ovvera di riposo settimanale compensativo & riconosciuto il trattamento di
cui allart. 25, comma 4.

3. Al lavoratore che, in giomata di festivita nazionale o infrasettimanals, non presti la
propria opera per sospensione del lavoro indipendente della propria volonta, a
qualungue causa dovuta, nonché per malattia, inforiunio non sul lavoro, infortunio sul
lavore, gravidanza, puerperio, & comungus assicurata la guota giornaliera di
retribuzione globale.

4, Melle festivitd di cui all'art. 21, comma 1, lett. b} e ¢} coincidenti con la giormata di
domenica, ai lavoratori che, di norma, fruiscono de! giorno di riposo sattimanale di

domanica spetia una quota giomaliera di retribuzione globale da aggiungersi al
normale trattamento contrattitialments dovute.

6. Nelle festivita di cui all'art. 21, comma 1, lett. k) e ¢} coincidenti con la giomata i
ipeso settimanale compensativo di cui all’art. 25, comma 4, ai lavorator che, di
notma, fruiscono dal giomo di riposo settimanale compensalivo, spetta una quota
giormaliera di  retribuzione globale da aggiungersi al normale  trattamento
contrattualmentea dowvuto.

6. Nella giornata di Pasgua & corrisposto, in aggiunta al nommale  trattamento
contrattualmente dovuto, una quota glornaliera di retribuzicne globale.

B) Trattamento per le festivita religiose soppresse
1. In sostituzione delle festivita religiose soppresse ai sensi dellart. 1 della legges

5.3.1977, n. 54 e successive modificazloni nonche dal relativo trattamsnto economico,
a decorrere dall'1,1.2004 sono riconosciutl due giomi di permesso individuale, con
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decorrenza della refribuzione globale, da fruire compatibilmente con le esigenze di
lavoro.

2. Tali giomni di permesso non possone essere goduli unitaments alle ferie 8, qualora nan
fruiti entro l'anno solare, sono compeansati ognuno con una guota giornaliera della
retribuzions globale del mese di dicembre dal madesimo anno.

3. In caso diinizio o cessazione del rapporto di lavora nel corse dell'snne, | due giomi di
parmesso individuale sono attribulti solo gualora il dipendents sta in forza alls date
delle due residue festivita religiose soppresse, Ascensione {mobile) & 5SS, Pietro e
Paolo {29 giugna). Qualora il dipendents sia in forza sclo in una delle due festivita,
sard riconosciuto un solo giomo di parmesso retribuito.

Al presenti fini a nulla rilevano le festivitd sopprasse del 18 marzo e del Corpus Domini

(mabile}, par effeito di quanto precisate nel Chiarimente a verbale in calee al presente
articolo.

4, Per la prestazione laverativa nella giornata del 4 novembre, spetia al lavoratore
interessato una quota giornaliera di refribuziong globale, senza alcuna maggiorazione,
da aggiungersi al normale trattamento contrattualmente dovule. Tale prestazions non
da luoge in nessun caso a corrispendenti permessi compensativi,

5. Cualora la suddetta glornata del 4 novembre coincida con il normale giorno di riposo
settimanale, demenicale o compensative, spetfa al lavoratore interessatioe una quota

giornaliera di retribuzione globale da aggiungersi al normale trattamento
contratiualments dovuto.

NORMA TRANSITORIA

| dipendenti che, alla daia del 30.4.2003, godevano di un periodo di ferie di maggior favore
mantengons, ad personam, tale traitamento.

CHIARIMENTOQ A VERBALE

& dacorrere dail'1.1.2004, due giorni {19 marze & Corpus Domini} dai quattro di permessc
retribuito, previsti dall'art. 30 del c.cn.l. 2.8,1995 a compensazions delle residus quatho
festivith soppresse, sono stati abrogati in quanto assorbiti per effetto della riduzione di
un'ora dell'orario di lavoro, progressivamenta attuata dalla stessa data.

Art. 23 - Ferie

1. Il dipendente ha dirittc per ogni anno solare ad un periodo di ferie, a caraitere
continuative, con decorrenza della retribuzione globale,

-

2. Tale peripdo & di 26 giomi lavorativi, femmo restando che, in regime di settimana
lavorativa di cingue gioni, il periodo di farie & di 22 giorni lavorativi.

Mell'anno di assunzione g in quello di cessazione dal servizio, il lavoratore ha diritto a
un ratao de! pariodo di farie par ogni mese di servizlo prastato. A tall fini, la frazioni di
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mesg almeno pari a 15 giomi sono considerate comes mese intero, irascurandosi le
frazioni inferiori.

Di norma entro il mese di marzo di cgni anno, l'azienda concerda con ia RSU,
congiuntamente alls competenti strutture territoriali delle Q0.55. stipulanti, la
programmazione delle ferie collettive nel pericdo maggiofottobre; fatta salva la
passibilita di definire un diverso periodo a livsllo aziendale.

Tenendo conto della natura delle diverse atlivita gestite ai fini dell'erogazione del
pubblico servizio, delle esipenze stagionali delle localitd turistico-climatiche e delle
richieste dei lavoratori, in tale periodo l'azisnda garantisce al laveratore il godimento di

almeno due settimane di ferie maturate nel’anno solare, consecutive a richiesta del
lavoratore stesso.

| periodi di malattia che intervengano durante il pericde di godimeante delle fsrie ne
interrompono i decarso. Ove la malattia impadisca, entro 'anno, il godimento parziale

0 totale delle ferie di competenza del singolo annc solare, le stesse saranno godtte
nell'anno solare successivo.

La festivitd di cui alfart. 21, comma 1, lettere &) e ¢} non assorbe il giorno di ferie che
cada in coincidenza con lo stesso.

In regime di settimana lavorativa di cinque giormi, il sesto giormo prelavorato retribuito

assorbe la festivita di cui allart. 21, comma 1, lettere b) e ¢} che cada in coincidenza
con o stesso.

Non & ammesso il mancato godimento delle ferie per rinuncia del lavoratore o per
disposizioni dell'azienda.

Il lavoratore che nonostante Fassegnazione delle ferie non usufruisca delle medesime
non ha diritto a compenso alcuno né a recupero negli annl successivi.

La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi maotivo, non pregiudica il diritto alle
ferie ad il lavoratore ha it diritto alle stesse ¢ all'indennitd sostitutiva per i giomi
maturati e non godutl. Qualora il lavoratore abbia godute di un numers maggiore di
ferie superiore a quello maturato, VYazienda ha diritto di trattenere, in sede di
liquidazione, l'importo corrispondente ai giornt di ferie godut! & non maturati.

10. U'assagnaziong delle ferie non pud aver luogo durante il periodo di preavviso.

Art. 24 — Riposo giornaliero

In ogni pericdo dif ventlquattro ore, decorrenti dall'inizio della prestazione lavarativa
stabilita dal'azienda, il dipendente ha diritto a undici ore di ripose giornalierc
consecuiivo, fatto salve guanto pravisto dall’an. 34.

Art. 25 — Riposo settimanale

In conformita alle disposizioni di cui agli artt. 9 e 17 del D.gs. n. 66/2003 e successive
medificazioni, te patti convengono quante segue.
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Il lavoratore ha dirtio ogni sette giorni a un pericde di riposo di aimeno ventiquaitro
ore consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le are di
riposc giotnaliero.

in regime di settimana lavorativa di cinque giorni, a tutlti gli effetti il sesto giorno & un

giorno feriale prelavorato retribuito e il settimo & il normale giorno di riposo settimanale
considerato festivo.

Il riposo seftimanale programmato, anche in sewizio di repernbilith, pud cadere, di
norma, anche in giomo settimanale diverse dalla domenica ed & qualificato riposo
settimanale compensativo.

In tal caso, a tutti gli effettf, la domenica & considerata giomo lavorative normale
mentre & consideralo giomo festive quello individuato come riposo setlimanale
compensativo.

Qualora i dipendenti siano chiamati in servizio nel prestabilito giomo di riposo
settimanale, domenicale ovvero compensativo, ovvero nel settime giomo di lavoro
consecutivo, gli stessi hanno diritto, oltre al recuperc del riposo entro i successivi tre

giomi, al pagamenio della maggiorazione di lavoro siraordinario festivo per le ore
effettivamente lavorate.

Par il personale addetto a tumni avvicendati, 'osservanza delle disposizioni |legislative
in materia di cumule del rposo giomaliero e di quelio settimanale dave intendersi
realizzata nel corso e attraverso il nomale svolgimento della tumazione complessiva,
compensandesi tra loro le mincri e le mageoiori durate delllintervallo tra il termine i
una prestazioneg o linizio della successiva.

Sano oggetio della contrattazions aziendale di secondo livalle collocazione & modality
di fruizione del riposo settimanale in deroge alle presentl disposiziont, determinate
dalle esigenze tecnico organizzative del servizio pubhlico.

Art. 26 — Banca delle ore

1.

E' attribuita alla contrattazione aziendale di secondo livello la facolth di istituire la
Banca delle ore e di discipliname integralments il fanzionaments, con particofare
riguardo sia alla tipelogia e alla quantita di ore da accreditare sia ai criteri & alle
mgdalitd di fruizions delle stessa.

In assenza di accordo collettivo aziendale che regolamenti la Banca delle ora, &
facoltd del singolo lavoraiore chiedere [altivazione individuale della stessa per
"aceredito delle ore di straordinario feriale prestate cltre le 120 ore annue.

ILa richiesta deve essere inolirata per iscritto allazienda nal mese di novembre
precedente Fanno in cui il lavoratore intende utilizzare 1a Banca delle ore.
L'attivazione ha la durata minima di un annec solare e si intende confermata di anno
in annc se non revocata, per iscritto, entro il novembre precedenie Fanno di
disattivazione.

Successivamsente alla revoca, il lavoratore ha facoltd di rinnovara la richiesta di

iilizzazione della Banca delle ore secondo le modalita di cui sopra.
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L'azienda fornira alla REU congiuntamente alle strutture territorialmente competent

delle 00.88. stipulanti, nanchg ai lavorateri specifiche informazioni sulle modalita
attuativa della Banca pradeitta.

Relativamente alle ore accreditate in banca ore ai sensi del comma 2, spetta in ogni
caso al lavoratore |l pagamento delle partinent: maggiorazioni.

L'aceradito sul conto individuale delle ore di cui al comma 2 & effettuato dall'azienda
nel mese immediatamente successivo al periodo nel quale & stata resa la relativa
prestazione, con evidenziazione sulla busia paga mensile.

La fruizione delle ore accreditate sut conto individuale di cul al comma 2 ha lucgo
sacondao dua modalita:

a) per permessi fino a tre ore previa richiesta scritta del lavoratore presentata
all'azienda con un preavviso di almeno 3 giomi lavorativi;

b} per permessi superiori a fre ore previa richiesia scritta del lavoratore prasentata
all'azienda con un preavviso di almeno & giornt lavorafivi.

Le ore assegnate sono scomputate con relativa evidenziazione sulla busta paga del
mesge immediatamenta successivo a quelle della assegnazione stessa,

La richiesta di ore di cui comma 2, relativa alla gicmata immediatamenie seguenie
un giorno festivo, & accolta compatibilmente con le esigenze di servizic, Le ore
accreditate possono essere godute anche in aggiunia al giorhi di ferie, salvo che nei
psaricdi programmati di ferie annuali.

Le richieste di are di cui al comma 2 sono accolte nel limite dst 20% dei lavoratori
chea avrabbero dovuto essere sullo specifico luogo di lavorp nel giorno e nelle ore
interessati.

Qualora le richieste supering il limite predstto =i fara rifarimento all'ordine eronclogico
di presentazicna delle stesse.

Nel caso in cui I'applicazione della predetta percentuale determini una frazione
infetiore all'unitd, viene comungque garantita una richiesta per ogni giornata.

Qualora da parte del dipendente non sia rispeftate | termine di preavviso, le ore
richiests di cui al comma 2 sono concesse compatibilmente con le esigenze
aziendali, fermo restando quants stahilito ai precedenti commi 8 e 9.

Le ore accraditate ai sensi del precedente comma 2 sono fruite normalmente entre il
31 dicembre di ciascun anno.

Trascorsa tale termine, al fine di garantime il godimento, le ore non ancora utilizzate
sono fruite nel primo semestre dell’anno solare seguente.

Qualora, anche entro il predetto sermastrs di proroge, il lavoratore non abbia goduto
di tutte ls ore accreditate, quelle residue sono assegnate e fatte godere dall'azienda
entro il secondo semestre det medasimo anno.

Trascorso tale ultimo termine, le eventuall ors resldus non danno luogo ad ulieriore
recupero nd a trattamenti compensativi, eccezion fatta per il caso in cui, nel
compiessivo pericdo di dus anni, il godimenta delle ore residue sia stato preciuso da
infeymita par malattia ovvero infortunio sul [avoro.
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In guest'ultimo caso le sventuali ore residue saranno liquidate allinteressatc nel
mese di gennaio successivo al biennic, con corrispondenti quote di retribuzione
globale relativa al precedente mese di dicembre,

In entrambi i periodi semestrali di proroga, 2 richieste di cui al presente comma
hanno la precedenza rispette a gquelle di cui al precedente comma 9.

In caso di cessazione de! rapports di lavore, e ore di cui al comma 2, accreditate ma
non ancora utilizzate, sono liquidate con la retribuzione in atto. Analogo trattamento 8
dovuto, da parte dell'impresa cedente, in caso di scadenza del contraito di
appalto/affidamento ovvers in caso di reveca della gestione del servizi.

MNel mese di giugno e di dicembre di ogni anno, 'azienda fornisce alla RSU
congiuntamente alle competenti struiture temitoriali delle Q0.55. stipulanti, una
infarmativa sullo stato di ulilizzazione della Banca delle ore &, in particolars,
sull'attuazione di guanto stabilito dal comma 11.

vy
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CAPITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 27 - Retribuzione e sue definizioni
1. La retribuzione & mensile e la sua composizione & stabilita come segua.

2. La retribuzione base parametrale mensile, di cui alla tabella A) in calce al presente
articolo, € costituita dal canglobamento del seguenti slementi:

a) le retribuzioni parametrali in vigore al 30.4.2003, che includono i valor] di cui
all'art. 17 del c.c.nl. 2.8.1595;

by lindennita di contingenza in vigore al 30.4.1992;
c} I'EDR di cui alf’ Accordo nazionate 20.12.1999;

d} ghi aumenti retributivi mensili stabiliti dal c.cnl. 30.4.2003 ¢ dai successivi
rinnovi contrattuali nazionali.

3. Lla retribuzione individuale mensile & costituita dai seguenti elemeanti:
a) la retriouzione base parametrale mensite di cui al comma 2,
b) gli aumenti periodici di anzianita di cui all’'art. 28,
¢) l'eventuale aumento di marite o superminime, a carattere individuale;
dt I'eventuale assegno ad personam.
4. La retribuzione globale mensile & costituita dai sequenti alementi;
a) la retribuzione individuale mensile di cui al comma 3;
b) lindennita di funzione di cui alfart, 33, ettera 1);
e] lindennitd integrativa di cui al’art.33, lettera g), per 12 mensilita;

d) I'EDR di cui all'Accorde interconfederale 31.7.18982, pari a € 10,33 per 13
mensilita.

5. Ferme restando le disposizioni contrattuali relative alle modalita e ai criteri di
grogazione delle varie indennitd riconosciute ai sensi del presente contratto,
restano escluse dalla composizione della ratribuzione globale di cui al comma 4: le
indennita di cui alle lsttere a), b}, ¢}, dj, e}, h), i} di cui allart. 33, comma 3; i
trattamenti di cui agli arit. 19, 20, 34, 35, 36, 37, 38.
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CHIARIMENTO A VERBALE DELLE PARTI STIPULANTI

At fini dei trattament! del diversi istituti disciplinati dal vigente c.c.n.l., si considerano le
retribuzioni come di sequiio specificate.

A,

La retribuzione hase paramestrale di cui al comma 2 del presente articole & utile ai
fini del trattamanto per:

- mutamento mansioni, di cui all’art. 16;

- orario nomale in regime di attivitd favorativa flessibile, di cui all’art. 19;

- indennita turni a ciclo continuo & avvicendato, di cui all'art. 33, comma 3, lett.a);
- indennita maneggic denaro, di cui al'art, 33, comma 3, lett. c);

multa fino a 4 ore, di cui all’at. 73, comma 1, lett. c).

La retribuziene individuale di cui al comma 3 del presente articolo & ulile ai fini del
trattamento per:

- straordinario, festive, nottumo, di cui allart. 20;

- indennita sgombero neve, dl cui all'art. 33, comma 3, lett. d);
- indennita di chiamata, di cui allart. 34, comma 6,

- trasferta, dicui all’art. 35, comma 4, [eft. bl.

La retribuzione globale di cui al comma 4 del presente articolo & utile ai fini del
trattamanto per:

- periodo di prova, di cui all'ant. 5;

- pause, dicuialfart. 17, comma 10;

- trattamento per giorni festivi e festivita religiose soppresse, di cui allart. 22;

- ferie, dicui all'ant. 23;

- 13 mensilita di cut al'at. 31, con esclusione dellindennita integrativa mensile
di cui all'art. 33, comma 3, lettera gb;

- 14~ mensilitd di cui allart. 32, con esclusione dellindennita integrativa mensile
di cul allat, 33, comma 3, lettera g} e dellEDR di cui allAccordo
intarconfederale 31.7.1992;
rimborso spese per testimonianza, di cui all'art. 37, lett. b);

- trasferimenti individual, di cui all'art. 38, lett, A);

- permessi e congedi, di cui agli arit. 41, 43, 44, 45 left. A), 54 e 60;
infermité per malattia e infortunio non sul lavoro, di cui all'art, 46;

- infortunio sul lavore, di cui allart. 47,

- congedi matemité/patarnita, parentale, per malattia figlio, di cui all'att. 48;
permessi a tutela delle persone handicappate di cui sl'art. 42;

- permessi per donazione di midollo asseo, di cui all'ant. 52;

- sospensione dal lavoro e dalla reiribuzione, di cui all'art. 73, comma 1, lett, d;

- indennita sostitutiva del preavviso, di cui allfart. 75,
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AUMENTI RETRIBUZIONE BASE PARAMETRALE MENSILE

Gli aumenti delle retribuzioni base mensili spettanc ai lavoratori in forza alle distinte date di
decorenza di seguito indicate:

LY. | PARA TOTALE DECORRENZA AUMENTI CORRISPOMNDENTI RETRIBUZIONI
METR! | AUMENTI | RETRIRUZIONI BASE MENSILE BASE MENSILE
RETRIB.
donnaio | Dicembra Marzo Gennaio Dicembre WMarzo
2017 2017 2ma 2017 2017 2018
£ £ £ € € € 3
Q | 230,00 123,79 35,37 44 21 44 21 3.269,89 4.314,10 3.368,31
i 204 67 110,15 31,47 23,34 359,34 2.008. 78 254910 2.988,44
[ 18441 90 24 28,96 25 44 35,44 262171 265715 2.692,59
e [ 175,36 94 36 26,08 3a,70 33,70 #.493,08 2.5248,78 2.560,48
6A | 168,84 22,70 25,65 3207 32,07 2ol B2 2.403,858 2.4386,08
g8 [ 158,15 85,65 2447 20,59 30,50 2262 64 2.253,23 2.823.682
5A [ 151,29 81.42 23,26 29,08 2908 2.150,87 2.178,805 2.209,03
58 | 144.86 77,05 22ET 27.84 27 84 2058 45 2.087,30 211514
48 | 138,57 4,57 21,31 26,63 26,683 1.970,04 1.886 67 2.023,30
48 | 134,36 T30 20,66 25 B2 25,82 1.10,16 1.935,58 1.961,80
____SA 130,07 ¥0,00 20,00 26,00 25,00 1.848,18 i.874,18 1.889,19
a8 [ 124.00 BE, 73 19,07 23,83 23,83 1.762,90 1.786,73 1.810,56
2A | 123,51 66,47 18,89% 23,74 23,74 1.755,92 1.779,66 . 1.80:3,40 ]
2B | 141,11 H9.80 17,08 21,46 21,36 1.679,65 1.601,1 1.622.37
iA | 100,00 53,82 15,38 19,22 19,22 1.421.62 1,440,011 1.460,13
1B 88,38 47 .57 13,59 16,99 16,89 1.266,48 1.273,48 1.200.47
J a0.,a0 43 06 12,30 15,38 15,38 1.137,35 1.152,73 1.168,11

Al dipendenti inquadrati "al 31.92.2016 ne! livello professionale 1 viene atiribulta
formalmenta, a decorrere dall'01.01.2017, la nuova posizione parametrale 1A, con

mantenimento della posizione di lavoro, della retribuzione base mensils e del parametro in
gedimento al 31.12.2016.

Art. 28 - Aumenti periodici <i anzianita

1. A decorrere dall'1.7.2005, per ogni consecutivo triennio di anzianita di servizio il
lavoratore assunic a tempe indeterminato matura dal 1° luglio di ogni trignnio un
aumento periedico nelle misure di seguito indicate per ciascun fivello di
appartenenza, indipsndentemente dalla posizione parametrale:

Livelio
Livallo
Livalio
Livello
Livello
Livello
Livello
Livello
Livello

e~ b3y —
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15,24
17,66
19,11
20,92
24 02
27,11
31,25
94,86
39,17
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Llimporto dell'aumento patiodico, calcolato in trentassiesimi, spetta ai dipendenti in
servizio al 17 luglic di ogni triennic in relazione ai mesi di servizio prestato tra it 1°

luglic del primo anno del triennio e il 30 giugno del terzo anno dal medesimo
triannio,

Al fini di cui ai precedenti commi le frazioni di mese pari o superiori a 15 giom
valgono come mase intero, trascurandost le frazioni inferiori.

In caso di passaggio di livello il lavoratore mantiene {importo in cifra degli aument;
periodici maturati nel livello di provenienza e la frazione del triennio in corso & utile
agli effetti della maturazione del successivo aumeanto periodica.

Gli importt massimi maturabili per aumanti periodici di anzianith sono i saguenti;

Livello 1 £ 152,40
Livello 2 € 176,60
Livelleo 3  €191,10
Livelo 4 € 209,20
Livello & € 240,20
Livele & £271,10
Livello 7 £ 312,50
Livelio 8 £ 348,60
Livello O  €391,70

Fermo restando quanto stabilte relatlvamaente ai criteri di maturazione degli
aumenti pericdici di anzianitd nonché, in caso di passaggio di livello, relativamenta
al mantenimento dell'importo di tali aumenti rmaturati nel livello di provenienza, il
guadro sinctlico degli aumentt periodici di anzianita (A.P.A.) & il seguenta;

LIVELLD |  'MPORTO SINGOLO IMPORTO MASSIMO
AP.A. AP.A.
PER LIVELLO PER LIVELLO
€ £
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7. Fermi restando | requisiti e i criteri generali stabiliti dai commi da 1 a 4 del presente
articolo ai fini della maturazions e dell'atiribuzione dell'importo spettante a titolo di
aumento periodico di anzianita, il lavoratore, assunto a tempo indeterminato,
inguadrate nel livello J avra diritto all'lmporto massimo di € 10,20 at maturare
dellanzianita di 30 mesi di servizio prevista dall'art. 15, comma 8, del presente
c.o.nl ovwero a un importo minore in relazione alla minore anzianithd di servizio
maturata alla prestabilita cadenza triennale,

NOTA A VERBALE

In considerazione della data di cui al primo comma del presente ariicolo, le Parti
confermanc che e prossime scadenze triennali per la corresponsions dell’A.P.A. sono le
seguanti:

1° luglio 2017; 1° luglio 2020; 1° luglio 2023; e cosl via, con la medesima progressions
triennale.

Ark. 29 ~ Determinazione eonvenzionale della retribuzione oraria e giornaliera

l.a retribuzione oraria e quella giomaliera sono utif esclusivaments ai fini della
carresponsione degli elementi eventuall efo variakili della retribuzione guali indennity e
maggiorazioni a caratiere crario efo giornaliero contrattualmente previste nonché ai fini
delle traitenute orarie efo giornaliere per assenze non retribuite, multe, scioperi, ecc.

La retribuzione oraria sl determina convenzionalmente dividendo per 169 la retribuzione
mensile base parametrale o individuale o globale.

La retribuzione giornaliera si determina convenzionalmente moltiplicando ia specifica
retribuzione oraria per 39 e dividendo it risultato per 6.

Art. 30 - Corresponsione della retribuzione

1. It pagamento delia retribuzione viene effettuate mensiimente in via posticipata,
entro il 15 del mese successivo a guello di riferimento. Detto pagamento 6 attestato
da distinta o busta paga, che resia in possesse del lavoratore, con lindicazione di
tutti gli elemanti che compongono la retribuzione stessa e delle relative trattenute.
CQualora l'azienda ritardi || pagamento, decorreranno gli interessi nella misura del
3% in aggiunta al tasse ufficiale di sconto.

2. L'azienda pud effettuare il pagamenio della retribuzicne anche mediante assegni o
versameanti su ofc bancari efo postali individuzali. Le refative modalith song portate a
conoscenza della RS,

3. In caso di contastazione sulla retribuzione o sugli altri elementi costitutivi delia
stessa, al lavoratora viene intanto corrisposia la parte di retribuzione non
contestata.

4, Gli impaorti delle trasferie e degli elementi variabili della retribtuzione wvengong
cotrisposti nal mese successivo a guello di riferimento.

_ AR
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1. Entro il 20 dicembre di ogni anno viene corrisposia a tutti i dipandenti in servizio
una tredicesima mensilita pari alla retribuzione glebale in vigore al 1° dicembre,
con esclusiona dellindennlid integrativa mensile di cui all'art. 33, comma 3, lettera
a}-

2, |l periodo di riferimento per determinare la misura speltanta di tradicesima mensifita
& 1° gennaio — 31 dicembre. Pertante, in caso di inizio o di cessazione del rapporio
di lavorc durante il corso delfanno |l dipsndente ha dirittc a un numero di
dadicesimi di tredicesima mensilita pari al numero di mesi di servizio prestato. A tal
fine, 1e frazioni di mese almeno pari a 15 giomi sono compuiate come mese interc,
trascurandosi le frazioni inferiori,

3. In caso di cessazione del rapporo di lavoro nel corso del suddetto periodo di

riferimento, la fredicesima mensilita & calcolata sui valori di refribuzione globate in
atto alla data della cessazione medesima.

Art. 32 — Quattordicesima mensilité

1. Entro il 15 luglio di ognf anno viene corrisposta a tutti i dipendenti in servizio una
guattordicesima mensilita pan alla retribuzione globale in vigors al 1° luglio, con
esclusione dell'indennita integrativa mensile di cui al’art, 33, comma 3, lettera g) &
del’EDR di cui all' Accorda interconfederale 31.7.1992.

2. |l periodo di riferimento per determinare la misura spettanie di quatiordicesima
mensiita & 1° agosto — 31 luglic. Pertanto, in caso di inizio o di cessazione del
rapparto di lavore durante il corso dell'anno it dipendents ha diritto a un numero di
dodicesimi dif quattordicesima mensilitd pari al numere di mesi di servizio prestato.
A tal fing, le frazioni di mess almeno pati a 15 giomi sono computate come mese
intero, trascurandosi le frazioni inferior,

3. In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del suddetio periodo di
riferimento, la quattordicesima mensilita & calcolata sui valor di retribuzione
globale in atto alla data della cessazione medesima.

Art. 33 — Indennita

1. Le indennita di cui al presente articolo spaettano a tutii i dipendenti che svolgono le
affettive, correlate mansioni, indipendentemente dalla posizione parametrals
attribuita nel proprio livello d'inquadramento.

2_ |l diritto a percepire tali indennita decade per efiefta del mutamento delle correlate
mansiani,

3. Le indennita sono le seguenti:
- a} Indennith giornaliera turni a ciclo continuo e avvicendato pari al 2,65% della

ti/"l retribuzione hase parametrale giomnaliera riconosciuta ai dipendenti addetti a
vorazioni a cicle continue su tre turni avvicendati nell'infero arco continus di
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b)

d)

f

g}

)

i
k)

selte giomi per ogni giornata di effettivo svolgimento delle mansioni, Tale
indennita & assorbita dallindennith per lavore domenicale eventuaimente
corisposta.

Indennitd giomaliera per lavaggio indumenti pari a € 0,26 riconosciuta at
dipendenti di cui all'art. 68, letiara C., commi 3 e 5,

Indennith giornaliera maneggio denarc pari al 5% dslla retribuzione bhase
parametrzle giomalisra riconosciuta al dipendente addettc a operazioni di

fiscossiong e pagaments che comporting manegoio di denaro con oneti per
arrofi.

Indennith oraria sgombero neve patt al 5% della retribuzione individuale oraria
per agni ora di affettivo svolgimento delle mansioni. Tale indennita assorbe fino

a concorrenza guanto percepito al medesime fitole per effette di accord
azisndali.

Indennitd domenicale elevata a € 7,00, dall'1 9.2012, riconosciuta ai lavoratori
che prestano la propria opera in giomata di domenica con riposo settimanale
compensative in altro giomo della settimana; restando inteso che lindennita
non spetta nel'ipotesi di cui allat. 25, comma 5. 1l valore incrementato &
assorbito dal maggiore importo eventualmente riconosciuto allo stesso titolo da
accordi colletiivi aziendali.

Indennita mensile di funzione pari a € 135,00 per 14 mensilita riconosciuta ai
dipendenti con categoria di Quadio (livelle Q).

Indennita integrativa mensile elevata a € 24,00, dall'1.4.2012, per 12 mensilith
riconosciuta a futti i dipendenti.

La predstta indennita & aumentata a € 30,00 a decarrere dalf1.7.2013 8 a €
50,00 dali"1.10.2018.

Indennitaz giornaliera di € 1,00 al conducente opsrators unico di livello 3°
dell'Area Conduzione, per ogni giornata di effettiva prestazione.

Indennita giornaliera di € 0,50 al conducente di livello 3° del’Area Cenduzione
che svolge servizio di carico, scarico e attivith accessorie in concorso con altro
operatore, per ogni giornata di effettiva prestazione.

Indennita di chiamata, di cui allart. 34, comma 6.

Indennita di reperibiiita, di cul alfart. 34, comma 7.

Le indannitd di cui alls pradette lettare a), b), ¢), d), e), g, h), i), }), k) =sono
comprensive dell'incidenza su tuiti gii istituti contrattuali ¢ legali e nan sono
computabili nel trattamento di malattia, di inferiunio sul lavero & per gravidanza e
puerperio,

In deroga a qguanto sopra, lindennita di cui alla letiera d) & utile ai fini del
trattamento di fine rapporto e lindennita di cui alla lsttera g) & utile ai fini dal
trattamento di malattia, di infortunic sul lavoro, per gravidanza e puerperic.
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5. Le indsnnita di cui al comma 3, lettere {} & g}, fanno parte della retribuzione globals.

CHIARIMENTO A VERBALE

L.e parti stipulanti confermano che i lavoratori cui spetia indennitd domenicale di cui
allar, 33, comma 3, leftera &) sono esclusivamente coloro che, secondo una prestabilita
programmaziong periadica, lavorano, di norma, ahche di domenica, con (iposo
settimanale compensativo in gicmo settimanale di norma diverso dalla domenica.

ABROGAZIONI E NORME TRANSITORIE

1. Dall1.5.2008, cessano di essere corrisposte |s indennita di cui alla Nota a verbale in
catce all’art. 14, lettere a} 2 b) e di cui alfart. 31, comma 6, lettere a), b}, ¢), k) del
c.c.n.l 30.4.2003. Comelativarnenta, si dispone quanto segue.

2. Le indenniia di cui al precedente comma sono trasformate in trattarnento ad
nersonam, inclusa nella retribuzione individuale di cui all'art. 27, comma 3, e utile ai
fini del trattamento di fing rapporto. A decorrere dalia retribuzione relativa al mese di
maggio 2008, tale trattamento ad personam, corrisposto per 14 mensilita, spsita

esclusivamente ai dipendenti individuati dal suiccessivo comma 3, secondo e seguenti
misure mensili:

latt. a): € 14,81
left, b): € 6,97
leti. ) € 10,07
lett. k}: € 11,88.

1

3. Al perinenie frattamenic ad perscnam di cui al precedente comma hanno diritio
esclusivaments i dipendenti, in forza all'1.5.2008 e addstti nel mese di aprile 2008 a
una delle attivita il cui svolgimento dava titolo alla corresponsione delle indennita di cui

all'art. 31, comma &, lett. a), b), ¢, k} del c.c.n.l. 30.4.2003, in possesso dei seguenti
requisiti:

a) relativamente alle indennita giornaliere di cui alle predatte lettere a), b), ¢}, nel
complessivo periodo di 90 giomi di effsttiva prestazione lavorativa, computati a
titroso a partire dal 30.4.2008, - con aselusione quindi delle assenze verificatesi a
gualstasi titolo nel pericdo calcolato a ritroso — aver percepito una di esse per
almeno 60 giorni; ovvero, hel caso di assunzione dal 24.1.2008 non determinata da

passaggio di gestione, aver percepito una delle predette indennitd per almeno 2/3
dei giomi i effettiva prestazione lavorativa;

by refativamente alla indennitd mensile di cui alia predsita lettera k), averla percepita
nel mese di aprile 2008.

4, Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 che precedono trovane applicazions,
ricorrendone 1 requisiti, anche nei confronti dei dipendenti che nei periodi considerati
siano passati direttamente da una ad aitra azienda applicante il presente c.c.n.l.

DISPOSIZIONI APPLICATIVE FINALI E ABROGAZIONI
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Al conducente operatore unico di livello 4° dell’Area conduzione al quale, a pardire
daila retribuzions del mese di maggic 2008, & riconosciuto il trattamento ad perscnam
di € 14,91/mese, non competono le nuove indennita di cui alfart. 33, comma 3, letters
h} e i) per lo svolgimento delle mansioni previste a termini delle Disposizioni generali

per |a fase dl prima applicazicne della nuova classificazione del personale in calce
all'art.15 del citato c.c.n.l..

Al conducente di livello 3° del’Area conduzicne, al quale, a partire dalla retribuzione
det mese di maggio 2008, & riconosciuto il trattamento ad personam di € 11,88/mess,
gquando svolga servizio come conducente operatore unico compete esclusivamente la
nuova indennita di cui alla lettera h) , comma 3, del presente ant. 33.

A decorrere dall'1.5.2008, & abrogata l'indennitd di cui all'art. 31, comma 6, leit. j) del
c.c.nl. 30.4.2003.

| dipendenti in forza all'1.5.2008 ai quali & stata corrisposta nel mese di aprile 2008 |a
predetta indennita passanc, a decorrere dali'1.5.2008, dal livello 5 delfArea impianti g
officina al livello 8, parametro B, dell'Area tecnica & amministrativa, con qualifica di
capo turno impianto, con intagrale assorbimento della medesima indennith nella
retribuzione base parametrale del superiore livello.

A decorrare dall'1.5.2008, & abrogata l'indennita di cui ali'art. 31, comma 6, lettera g),
det c.cnll 30.4,2003 (raggiungimento pasto di lavoro). Dalla medesima data cessano
di trovare applicazione gli accordi collettivi &fo |8 prassi azlendali attuativi dsl rinvio di
cui alla citata disposizione,

Hesta fermo il mantenimente ai soli dipendenti in forza al 30.4.2008 del trattamento
gid assicurato dai predetti accordi & prassi, alle condizioni e secondo | criteri & i
modalita ivi previsti.

Art. 34 — Reperibilita

1.

Al fine di soddisfare esigenze di servizio aventi carattere di straordinarietad o
emergenza non programmabili preventivamente, anche attinenti afla sicurgzza degli
impianti e delle attrezzature non presidiati per l'infera giornata, azienda pud disporrs
lattivazione del servizio di reperibilita anche per tutti i giorni dell'anno, stabilendone la
durata giornaliera,

In tale premessa, tra {'azienda e la RSU, congiuntamente alle strutture territorialmente
competenti delle 00.88. stipulanti il presente c.c.n.l., costituiranno oggetto di esame
cangiunto preventivo:

a) le modalith attuative del servizio, ai sensi del comma 1;

b} la programmaebilita del turni di reperibilita su base superiore al bimestre — anche in
considerazione delle tipiche condizioni climatiche, turistiche scc. del luogo —
tenenda conto anche delle disponibilith individuali;

¢) lindividuazione del termine temporale massimo di presentazione del dipendente in
servizio a seguito di chiamata ai sensi del successivo comma 5, avutc riguardo
alla carattaristicha urbanistiche & geografiche del luogo & a quelle dei servizi da
assicurare,
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In relazione all'organizzazione del servizio, I'azienda predisporrd un sistema di turni
avvicendatl — ferrme restando le esclusioni & norma di legge di determinate categorie df
lavoratori — la cui programmazione & resa nota ai dipendenti, mediante affissione nei
fuaghi di lavero, di norma entro il 20 di ogni mese da valere per il mese seguente
ovvero antro il 20 del secondo mese di ogni bimestre da valere per il bimestre
saguente. Consaguentemente, il lavoratore in turno di reperibilita pud essere chiamato
a svolgere immediate prestazionl oltre il normals orario di lavoro come stahilito nel
presente articala,

j turni di reperibilitd sono obbligatori e in ogni singole periodo mensile non possono
superare, di norma, i sette giomi per singolo dipendente interassato, per non pil di un
sabaio e di una domenica nall'arco dello stesso periedo.

Il [avoratore in turno di reperibilita non deve stare in altesa in locali aziendali e non &
tenuto a restare nella propria abitazione. Nondimeno, egli deve essere rintracciabile

prontamente & presentarsi al lavore immediatamente a seguito della chiamata da
patie dell'azienda.

In casa di richiesta di intervento secondo guanio previsto al precedente comma &,
spetia al laveratore una indennita di chiamata.

Limporto di tale indennitd & convenzionalmente commisurato al valore di un'ora e
meazza di retribuzione individuale, maggioraia della percentuale di lavore stracrdinario
feriale ovvero fastivo a seconda delle ipotesi naelie quali si ricade.

La predetta indennitd & comprensiva dell’incidenza su tudti gli istituti condrattuali e
legali, compreso il tratamento di fine rappornte; non & computabile nel trattamento di
infermita per malattia e inforfunio non sul lavora e in quello di inforfunio su! lavoro, ed
& aggiuntiva altindennita di reperibilith normalmente spettante per il furno assegnato.

Fer ogni giocmata del turno di reparibilita spetia al lavoratore una indennita secondo le
seguenti misure differenziate:

a) £ 5,00 per ogni giornata dal lunedi al sabato, coincidente con |la giomata di turno
programmato di lavero normale;

b} € 7,00 per ogni giornata nan festiva, dal lunedi al sabato, non coincidente con la
giornata di turno programmate di favers normale;

2} € 10,00 per eani giomata festiva, ivi comprasa quella di riposo.

L'indennitd di reperibilita & comprensiva dell'incidenza di tutti gfi istituti contrattuali e
legali, compraso il trattamento di fine rapponto, & non & computabile nef trattamento di
malattia e infortunio sul lavoro,

Le eventuali ore lavoraiive effsttivaments prestate, oitre || nomale orario di lavoro,
durante il turno di reperibilith a seguito di chiamata da parte dell’azienda, sono
regolate dal trattamento previsto dal vigente c.c.n.l. per le ore di lavore straordinario,
nottumo, fastivo a seconda delle ipotesi nelle quali si ricads.,

Fatto salvo il computo del tempo dell' eventuale lavoro efiettivo di cui al comma 8, le
ore di turno programmato in reperibilitda non sono wiili ai fini della durata delforario

legale efo contrattuale di lavoro.
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10. Seno fatte salve ls regelamentazioni del servizio di reperibilita eventualmente in atto a

i1,

livello azlendale, termo restando che gli importi di cui ai commi 6 e 7 sono assorhiti dat

maggiori valori eveniualmante riconosciuti in sede aziendale allo stesso titolo & per le
medesime fattispacie.

In attuazione di quanto previsto dagfi artt. 7, comma 1, @ 17, comma 1, del D.Igs.
8.4.2003, n. 68 8 successive modificazioni, & ammeassa la deroga al riposc giornaliero

di undici ore conseculive per i lavoratori chiamati a prestare la lore opera in regime di
reperibilita.

Al lavoratorl intaressati & accordata una appropriata protezione mediante la garanzia
di un riposo giornaliero almeno pari a ofto ore consecutive, decorrenti dalla cessazione
della prestazione lavorativa in reperibilita, e quella del riconoscimento di ore di riposo
compensativo fino a coneorrenza delle undici ore di riposo giornaliero,

Entro i due giomni lavorativi suceessivi a quello in cui & avwenuta la prestazione in
regime di reperibiiita, al lavoratore & assicurato il differimento dell'inizio deli'orario di
tavoro di tante ore quante sono le ore di riposo compensativo da recuperare.

Art. 35 - Trasferta

1.

(:,'_u-""

T

Faita eccezione per le fattispecie di cui alfart. 17, commi 10 & 11, si considera in
trasferta il dipendentz inviato per esigenze di servizio a prestare la propria atfivita
laverativa fuori del Comune ove & stabilita la sede abituale di lavoro per un pericdo
non superiore a trenta giomni calendariali consecutivi.

In relaziene alle specifiche condizioni e caratteristiche della trasferta, al dipendente
inviato in trasferta compete il trattamento di seguito indicato, compensafive della
prestazione resa fuori dalla propria abituale sede di lavoro.

In occasione di ogni invio in trasferta, qualungus ne sia la durata giornaliera, il
dipendente ha diritte al rimborso delle spese effettivamente sostenute per il viaggio
utilizzande [ normali mezzi di trasporto pubblica di persone nonchs delle altre eventuali
spese vive — documentate — necessarie all'esplstamento della trasferta stessa.

n relazions alla specifica durata giomaliera della trasferta, l'azienda & tenuta a
corrisponderg altresi guanta segue:

a) trasferta di durata superiore alle 7 ore e fino a 12 ore;

» in aggiunta a quanto previsto da! precedente comma 3, spetta al dipendente il
rimborso deile spese effettivameante sostenute per i1 vitto, nei limitl della
normalita;

b) trasferta di durata supariore alle 12 ore e fino a 24 gre:

+ in aggiunta a quanto previsto dal precedente comma 3, spetta al dipsndente,
cltre al rimborso delle spese effettivamente sostenute per il vitio e Falloggio, nei



10.

1.

12,

Art. 36 ~ Buono pasto

limiti della normalita, un'indennith giomaliera pari al 50% della retribuzione
individuale.

In caso di trasterte caratterizzate da pil di un cicle consecutivo di 24 ore, il diritto a
ulteriori quote dell'indennitd giornaliera di cui al comma 4, tettera b), matura a

condizione che ogni ciclo successivo al primo abbia anch'esso una durata superiore
alle 12 ore e fino a 24 are.

Al fine di determinare e queote di indennitd giornaliera spettante ai sensi del comma 4,
lettera b), | computo della compiessiva durata della trasterta decorre dallora della
partenza fino all'ora del termine de! viaggio di rientro in sede, con riferimento agli orari
dei normali mezzi di trasponto pubblico di persone effettivamente utilizzati.

l.a documentazione giustificativa del rimborso delle spese di trasporto & costituita: dal
titnlo di viaggio wtilizzato sui mezzi di trasperto pubblico di persone; dalla ricevuta
fiscale nel caso di noleggio di autovetture, se autorizzato dallazienda; dalla ricevuia
nel caso di uso del taxi, se autorizzato dell'azienda.

La documentazicne giustificativa de! rimborso dslie spess di vitio e alloggio & costituita
dalla ricevuta fiscale.

Al personale inviato in frasferta non compete il buono pasto di cui ail'ari. 36 per ogni
giormata nella quale gli sia riconosciuto il rimborso delle spese efiettivamente
sostenute per il vitto ovvero gli sia cortisposta 'indennita giomalisra di cui al comma 4,
lettera b),

L'indennite. di trasferta di cui al presente articole & esclusa dal caleolo deila
retribuzione wtile ai diversi fini contrattuali e legali.

Il trattamenio per trasferte dl durata supsriore a trenta giorni calendariali consecutivi

cosiituisce oggetto di contrafiazione aziendale a contenute normative di cui alfant. 2,
lettara D) del vigente c.o.n.l.

Al lavoratore inviato in frasferia ai sensi del comma 1 e seguenti Fazienda:

a) per le spese di cui al comma 3 . consegna — ove possibile — i relativi titoli di
viaggio efo anticipa un importo pari all'80% delle spese presunte;

b} per le spasa di cui al comma 4, lett. a): anticipa un Imporio part alf80% delle
spese presunte;

c) per le spese di cui al comma 4, lett. b): anticipa un importo pari all'80% dells
spese prasunts;

d) per le trasferte aventi la durata di cui al comma 4, lett. b} e al comma 5: anticipa
un imparto par all80% dsile indennita giornaliare presunte.

Il conguaglio dei rimborsi spese e/o delle indsnnitd giornaliers di cui al comma 11 &
effeltuato entro i1 15 de! mese successivo a quello in cui il lavoratore si & recato in

trasferta.
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1. E' corrisposto a tutti i dipendenti, per ogni giomata di effettiva prestazione, un buono
pasto a larga diffusione territoriale di € 1,00.

2. L'eventuale fornitura, diretta o indiretta, del pasto ovvero il imborso def relativo costo
da parte dellazienda fa venir meno, per la medesima giomata, la corresponsiona al
singolo dipendente de! buona pasto di cui al presente aticolo.

3. | buoni pasto vengono consegnati cumulativamente ai lavoratori con cadanza mensile,

al dii fuori della busta paga, & non possono essere sostituiti da trattamenti retributivi di
cottispondente valore.

Art, 37 - Rimborsi spese 8 somministrazioni
| imborsi spese e ls somministrazioni sone | seguenti:

a) rimbarso spese per uso autovetiura

li dipendente che, previa autcrizzazione deli'azienda ovverc aderendo alla
richiesta di quest'ultima, usi la propria autovetiura per ragioni di servizio ha
diritto a un rimborso commistirato slle tariffe ACI di indennita chilomstrica, per

autovetturs benzina di cg. 1300 che effettuing una percorrenza media annua di
20.000Km;

b) rimborso spese per testimonianza
E' corrisposta fa retribuzione globale al dipendents chiamato quale tesie in
causa civite o penale o amministrativa in dipendenza del servizio. Qualora il
lavoratore debba allontanarsi dalia sede abituale di lavoro, ha diritto aitresi al
rimborsa delle spese effettivamente sostenute e documentate per il viaggio, il
vitto, l'alloggio, detratta l'indennita corrisposta dallo Stato;

¢} rimborso spese per vidimazione patente
Agli autisti e ai conducenti di motocarrg, iitotarl 0 normalmente impiegati come
sostituti, sono rimborsate le spase per il rinnovo delia patente, previa idonea
documentazione. Tale rimborso spsita altrasl ai lavoratori cui & richiesto, in via

ricorrante, 'uso dei veicoli aziendali o di proprietd dei lavoratori stessi per
ragioni di servizio;

d) uso gratuito dell’alloggio

Qualora 'azienda, per esigenze di serviziorichieda al dipendente di abitare
presso i complesso aziendale, ‘uso del’alloggio & gratuito.

e) costo del rinnovo di validita delfa qualiflcazlone CQGC

1. L'Azienda stipula apposite convenzioni con | soggstti autorizzati ai sensi dellart.
4 comma 1 del Decreto Minlstero Trasporti 17/4/2013 affinché realizzing, a
carico dell'azienda, i corsi di formazione periodica per il rilascio dell'attestato di
frequenza necessatio al rinnovo di validitd della gualificazione CQC, di cui

) allari, 14 comma 1 del decreto legislative 21/11/2005 n. 286, che dave essers
obbligatoriamente posseduta dal dipendenta che, per lo svolgimente dell'attivita
di trasporto efo movimentazione dei rifiuti, & normalmente adibito alla
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conduzione dl automezzi o mezzi d'opera/macching aperatrict, per la quale &
richiesta unz delle patenti di cui all'ait. 3, comma 1, del decreto Ministero
Trasporti 17.4.2013.

2. Il dipendente interessato & tenuto a frequentare i corsi di cui sopra.,

3. Qualora fazienda ncn provveda alla predetta stipufazione, rimborserd al
dipendente interessata il costo del rinnove di validita della qualificazions CQC.

ABROGAZIONI E DISPOSIZIONI TRANSITORIE
1. Rimborsao spese per raggiungimento posto di lavoro

Dal'1.6.2008 & abrogato il imborso spese per raggiungimento posto di lavoro di cui
al’art. 35, lettera ¢}, del c.c.n.l. 30.4.2003. Dalla medeslma data cessano di trovare
applicazione gli accordi collettivi efo le prassi aziendali attuativi del rinvio di cui alla
citata disposizione. Resta ferme il mantenimento ai soli dipendsnti in forza al

30.4.2008 del trattamento gia assicurato dai predetti accordi e prassi, alle condizioni
g secondo i citter] e le modalita ivi previsti.

2. Uso locale aziendale per consumazione pasto

Dall'1.5.2008 & soppressa la disposizione di cui all'art. 35, lett, g) del c.cn.l.
30.4.2003. Dalla medesima data cessanc di trovare applicazione gli accordi
collettivi efo le prassi aziendall attuativi defla disposizione della predstia lettera g).
E' fatta salva la corferma dell'utilizzo di locali per la consumazione del pasto,
eventualmenta in atto aziendalmente dalla data del 30.4.2008.

NDTA A VERBALE
E’' fatto salvo il Chiarimento a verbale in calee all'ard. 37 del c.c.nll. 21.23.2012.
Art. 38 — Trasferimenti individuali € plurimi

A) Trasferimenti individuali

1. L'azienda, cercando in ogni caso di contemperare le proptie esiganze con l'interesse
personale dst lavoratore, put trasferirlo, per motivi tecnici, organizzativi e produttivi da
ung ad altra sede di lavore, situata in localith diversa da quella abituale. Tali motivi, ivi
comprese le condizioni economico — normative dal trasferimanto, devono eszere

specificati all'interessato con apposita lettera, che deve pervenire con un preavviso di
almeng 30 giorni calendariali.

2. Con analogo preavviso, l'azienda convoca la ASU congiuntamente alle strutture
territorialmenta competenti dells 00.5S8. stipulant!, per fornire una informativa sui
motivi e sulle condizioni del trasferimento.

3. Il lavoratore trasferito ai sensi de! comma 1 conserva, in quanto piu favorevole, il.\j/t
trattamento economico goduto precedentemente, esciuse quelie indennitA che siano ;
ineranti alle condizioni locali e alle prestazloni particolari presso la sede o i servizio di
provenienza e che non ricorrana nella niova destinazione. ﬁ
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4.

B)

Clualora, per effetto del trasferimento disposto dall'azienda ai sensi del comma 1, la
nuova sede di lavaro disti almenc 100 Km dalla precedente e conseguentemente il
lavoratore debba trasferire il domicilio proprio ¢ della famiglia, al lavoratore siesso
vengono rimborsate le spess di viaggio per s e per i familiari a carico nonché le
spese per il trasporto degli effetti familiari {mobili, bagagli, ecc.), previ accord! da
prendersi con lazienda. Il trasporto dei mobili e delle masserizie deve essere
assicurato, a carico dellazienda, contre il rischio dei danni. Analogamentse, qualora il
lavoratore debba corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto
di affitto, regolarmente registrato precedentemente alla comunicazione dst
trasferimento, lo stesso lavoratore ha diritto al rimborso di tale indennizzo fino a
concorrenza di un massime di guattro mesi di canong di affitto. Ricorrendo le
condizioni di cui al presente comma, al dipendente viens corrisposta una somma, a
carattere di elargizione una tantum, pari ad una mensilita di retribuzione globale,
maggiorata di 1/5 per ogni familiare a carico che si trasterisca con |ul.

Al lavoratore che, trasferito ai sensi del comma 3, venga licenziato non per motivi
disciplinari, compets, oltre al trattamento di- fine rapporto, il timborse delle spese di
viaggio effettivamente sostenute per s€ e per i familiari a carico per il risntro nella
precedents residenza, quando tale rientre sia effettivamente avvenuto, Inoltre, qualara
ii lavoratore di cui al presente comma abbia provveduto entro sei mesi dalla data della
risoluzione del rapporte di lavoro, alleffeftivo movimenie delle masserizie, ha pure
diritto al rimborso, sulla base preventivaments concordata con azienda, deile spese
sopportate per il detic trasportc dalla localith di trasferimento alla precedente
residenza. Ai fini di cui al presente comma, e richieste di rimborse devonc eszere
inoltrate all'azienda prima della cessazione del rappanto di lavoro.

Qualora non accetti il trasferimento motivato ai sensi del comma 1, il lavoratore ha
diriito, se licanziato, all'indennita di preavviso 2 al trattamenta di fing rappeorto.

In accoglimento della richiesta avanzata congiuniamente dai lavorateri interessati e
ove lo ritenga operativamente attuablle, azienda pud disporre lo scambio di sede di
lavoro tra i dipendenti in possesso della stessa guallfica e che ricoprano lidentica
posizione di lavoro. Tali casi, non configurande in alcun modo le ipotesi di
rasferimento di cui al commi precedsnti, non danno luoge al'applicazione de!
trattamento previsto dal presente aricolo.

Trasferimenti plurimi

In caso di trasferimenti plurimi, 'azlenda, almenc 80 giomi calendariali prima della
data relativa, convoca la RSU congiuntamente alle strutture territorialmente
competentl delle OO0.55. stipulanti, per un esame congiunto dei motivi dei
trasferimenti dei dipendenti interessati nonché delle condizioni econcmico — normative
dal loro trasferimeanto.
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CAPITOLO VI

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO

Art. 39 — Interruzione e sospenstone del lavoro per ragioni di forza maggiore

In caso di interruzione della prestazione di lavora per ragioni di forza maggiore non
previste dal presente contratto e non dipendenti da provvedimenti disciplinart, il lavoratore
resterd a disposizione dellazienda che potra adibirlo ad altri lavori, fatte salva in ogni case
le disposizioni in materia di mutamento di mansioni di cui all'ant. 16, commi1 e 2,

Art. A0 — Assenze

1.

Il lavoratore che non pud presentarsi in servizio deve dame giustificazions alVazienda
nello stesso giomo, salve il caso di comprovato impedimento, prima deil'inizio
dell'crario di lavoro siabilito, per consentire Fadoziorne di adeguate misure
organizzative.

Il lavoratore non pud assentarsi dal servizio se non debifaments autorizzato dal
proprio superiore.

Salvo ‘il casc di comprovato impedimento, qualsiasi assenza dal servizio senza
glustificate  motivo, indipendentemente dalla correlata  trattenuta retributiva, &
consicleraia arbitraria ed & soggetta a provvedimenti disciplinari.

{'assenza ingiustificata pari o superiore a quattro giorni calendariali & causa di
cenziamento disciplinare, che deve essere precaduto dallattivazione delle garanzie
procedurali di et alle vigenti disposizioni di legge e contrattuali,

Art. 41 — Permessi - Aspettativa per motivi privati

1.

Al lavoratore che ne faccia domanda Pazienda pud accordare permassi, per giustificati
motivi, con facolta di corrlspondere 0 meno la retribuzione.

In occasiona della nascita di un figlio & riconoscivto al [avoratore un giome di
parmessa retribuito.

Ai fini di cul ai precedsnti commi, si fa riferimanto alla retribuzione globale.

Al dipendente che ne faccia richiesta, l'azienda potrd riconoscere un periodo di
aspetiativa per motivi privati fino a un massimo di 180 giorni calendariali, senza

corrasponsione della retribuzione e senza decorrenza deli'anzianita at fini di alcun
istituto,

< T L o
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Art. 42 — Aspettativa per funzioni pubbliche slettive o per cariche sindacali —
Permessi per funzioni pubbliche elettive

1. [ lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali
provinciali, regionali & nazionali — quali individuati dallart. 31, commi 1 e 2, della legge
20.5.1870, n. 200 — possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita,
pertutta la durata del loro mandato, ai sensi s per gli effetti del predstto art. 31,

2. l'anzianita decorrente durante | periodi trascorsi in aspettativa per carichs sindacali &
considerata uiile a tutti gh effetti contrattoali,

3. Con riferimento ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive ai sensi dell’ art, 32,
comma 1, della legge n. 30011970, 'azienda, su richiesta del dipendente, riconoscera
alio stesso un permessa per il tempo strettamente necessario afl'espletamentio del
mandato, con decorrenza della retribuzions globala.

4, Fer guanto non disciplinato dal presente articoln, trovane applicazione le disposizioni
di legge in materia.

Art. 43 - Traltamento per adempimanto dells funzioni elettorali

1. In occcasiona di tutte le consultazioni elettorali disciplinate da leggi della Repubblica o
delle Regloni, i dipandenti che adempiono funzioni presso gli uffici elettorali, ivi
compresi i rappresentanti di lista o di gruppo di candidati nanché, in occasions di
referendum, i rappresentanti dei partiti o gruppi politici 8 dei promotori del referandum,
hanno diritte ad assentarsi dal lavoro per tutio il periodo corrispondente alla durata
delle relative operazioni.

2. |giorn di assenza dal lavoro compresi nel pericdo di cui al comma 1 sono considerati,
a futti gli effetti giomni di attivitad lavorativa. Pertanto i lavorator di cui al comma 1 hanno
diritto  al pagamente di specifiche quote retributive, in aggiunta alla ordinaria
retribuzione mensile, ovvere a riposi compensativi, per i giomi festivi o non lavorativi
egventualmente compresi nel periodo di svelgimento deile operazioni elettorali.

3. Ladempimentc delle funzioni elettorali deve essere documentato dal [avoratore
mediante attestazione del presidente di seggio, recante la data e l'orario di inizio e i
chiusura dalle opsrazioni connesss alle consultazioni elettorali.

4. Per quanto non diseiplinato dal presente aricolo, trovano applicazione le disposizioni
di legge in materia.

Art. 44 — Congedo matrimeniale «, &
1. Al dipendants che contragga matrimonic viene concesso un periado di congedo di 15
giomi calendariali, con corresponsione della retribuzione globale. Dstto periodo &
riconosciute anche al lavoratore assunto a termine con contratto di lavoro di durata
M almeno pati a 90 giorni calendariali.
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2.

3.

Dal trattamento aconomica di cui sopra é dedotto quanto eventualmente erogato a tale
titolo dall'TNPS.

Il pericde di congedo matrimaniale nan & computakile nel periodo di ferie gnnuali,

Ari. 45 - Diritto allo studio — Congedi non retribuiti per la farmazione - Formazione

continua

A) Permessi per motivi di studio

1.

| lavoratori studenii assunti a tempo indetemminato, non in prova, iscritti e frequentanti
corsl regolari di studio in scucle di istruzione primaria, secondaria o di qualificazione
professionale, statali, parificate, o legaimente riconosciute o comunque abilitate al
riascio di titoli di studio tegali hanno diritte a turni di favore che agevoline la frequenza
ai corsi 0 la preparazione agh esami e non sono obbligati & prestazioni di lavoro
straordinario o ngi giorni di riposo settimanale.

Fer sostenera gli esami di seguito specificati, i lavoratori studenti iscritti e frequentanti i
corsi di cui al comma 1 — noinché colorg che si preparano privataments per sostenere i
medesimi esami — hanno diitto, ferma restando la successiva e tempestiva

presentaziong di idonea cerificaziong, a permessi con dacorrenza della ratribuzions
globale pari a:

« giomi tre per esami di licenza slementare;
= gloml sei per esami di licenza madia inferiore;
+ giomi dodici per esami di licenza media superiora.

| permessi di cui a! presents comma sono aitribuiti al iavoratore, nel'arco dellintara
vita lavorativa, per un massime di dug volte per il medesimo tipo di esame.

| lavoratori studenti che devono sostenere prove di esame presse facoltad universitarie
hanno diritto per ogni esame a due pemmessi giornalieri, con decorrenza dealla
retribuzions globaje, ferma restando la successiva e tempastiva presentazione di
idonea certificazione.

Le previgioni di cui ai precedenti commi ricomprendone e asserbono guanto stabilito
dall'ant. 10 della legge 20.5.1870, n. 300,

| lavoratori studenti iscritti e frequentanti | corsi di studio di cui al comma 1, gualora la
frequenza coincida con l'orario di favero, hanno dirtto a permessi, con decorrenza
deila retribuzione globale, ne! limite massimo di 150 ore procapite allanno, previa
presentazione del centificate di frequenza scolastica per un numero di are almeno
doppio di quello richiesto all'azienda.

I numero dei laveratori studenti che possone richiedere i permeassi di cui al presente
comima non deve superare, in ogni anno, il 3 per cento del numero dei dipendenti in
forza al 1° settembre di ogni anno, senza pregiudizio del normale syolgimento del
sanvizio.

| permessi di cui al presente comma sono riconosciuti seconde il seguente ordine
prigritario;  scugla elementare, scuola media inferiorg, scuola media supericrg,
universita. A paritd di corso di studio, prevale la data di presentazione della richiesta.
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6. Nei centri di servizio cui siang addetti da 10 fine a 35 dipendenti, | permessi di cui al
comma 5, ricorrendo fe condizioni e Pordine prioritario ivi stabiliti, sono riconoseiuti a
un lavoratore studenie per ogni anno. )

Nei centri di senvizio cui siano addetti fine a ¢ dipendenti, | permessi di cui al comma 5,
ricorrendo le condizioni @ Fordine pricritario i stabiliti, sono riconosciuti a un

lavoratore studente per ogni anmo per la partecipazione ai corsi in parola fuori
dsli'orario di lavoro.

B) Congedi non retribulil per la formazione

1. Farmo restande quanto previsto dali'ant. 10 della legge n. 300/1870, in aituazione di

quanto stabilito dallart. § della legge 8.3.2000, n. 53 i lavoratorl non in prova,
assunti a tempeo indeterminate, che abbiano almeno cingque anni di effettivo periodo
di lavoro prestato ininterrottamente alle dipendenze delle imprese applicanti i
presente ¢.c.n.l., possono richieders una sospensione del rapporto di lavoro per
congedi per la formazione, per un periodo continuative o frazionato
complessivaments non superiore a undici mesi nell'arco dellintera vita tavorativa.
I congedi formativi non retribuiti di cui al presente comma sono esclusivamente
quelli finalizzati al completamento delta scucla dell'cbbligo, al conseguimento di un
titolo di studic di secondo grado, del diploma universitario o di laurea nonché alla
partecipazione ad atiivita formative diverse da qusile poste in essere o finanziate
dal datore di lavoro.

2. Avuto riguardo allinizio dell'anno scolastico, nei centri di servizio cui siano addetti
oltre 35 dipendent, i l[avoratori che intendang fruire dei congedi formativi di cui al
comma 1 sono tenuti a famne richiesta scritta dal 1° gennaio al 30 luglic di ogni
anno, con cid ottemperando alfobbligo de! preavviso di almeno trenta giomi
catendariali. La richiesta deve contenere {lindicazione dell’ordine e grada di seucla
che si intende seguire.

3. Ferma restando la salvaguardia del normale svolgimento del servizio, Ié richiaste di
cui al comma 2 sono accolte antra il limite del tre per cento dei dipendenti in forza al
31 agosto di ogni anno e secondo il seguente ordine prioritario: scuola dell'obblige,
scuola media superiore, universith. A paritd di condizioni, prevale la data di

presentazione della richissta. La frazione superiore allo 0,5 per cento & arrotondata
all’'unita.

4, Delle richieste accolte & non accolte l'azienda da comunicazione ai lavorator
interassati entro if 10 settembre di ogni anno, Le richieste non accolie a tarmini dei
comma 3 sono considerate valide per it successivo anno scolastico sempreché
confermate per iscritte dai lavoratori interessati entro it 31 dicembre di ogni anne.

5. Meicentri di servizio cui siano addetti fino a 35 dipendenti, | congedi formativi ¢i ci
al comma 1 saranno riconosciuti ad un lavoratere per ogni anno, fermi restando |
requisiti, e modalita di presentazione delle richieste, i termini temporali, | criteri
prioritari stabiliti in via generale dai commi 2, 3, 4. \

6. L'azienda pud rifiutarsi di acceitare ls richieste di congedi formativi di cui alia
presente lettera B) presentate da lavoratorl cui slano state applicate sanzioni
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disciplinari superiori alla multa; fermo restando che di fali sanzioni non si dovra
comungue tenere conto decorsi due anni dalla loro applicazione.

7. La fruizione dei congedi formativi di cui al comma 1 & registrala nel Libretio
formative def cittadine del dipendenta interessaio.

C) Formazione continua

1. In attuazione di quanto previsto dal'art. 6 della legge n. 53/2000 in matena di
formazione continua, anche tenuto conto delle offerte formative programmate dallo
Stato, dalle regioni & degli enii locali con Tutiizze di risorse pubbliche nel
finanziamento di piani formativi aziendali efo interaziendali, al fine di accrescere le
conosecenze e le competenze professionali dei lavaratori si conviene guanto segue.

2. Fatti salvi gli eventuali accordi azisndali in materia, le offerte formative delle aziende
sano finalizzate a rispondere in modo efficace alle esigenze di tutsla della sleurezza
del lavoro, miglioramento della quallty del servizio, di incremento della produttivitd,
del lavora, nonché di sviluppo dei percorsi professicnalk.

A tal fine "attenzione delle aziende potra essere rivolta, in paricolare:

a) afla gereralita del personale in materia di salute e sicurezza del lavoro, al fine di
promuoverla e consolidara nello svolgimento delle diverse tipologie, modalita e
condizioni della prestazione lavorativa, fermi restando gli obblighi formativi di cui
al B.lgs. n. 81/2008;

b} al personale nacassunto, compreso quello con contraito di inserimento e di
apprendistato professionalizzante, al fine di assicurargli un efficace inserimento
in azienda:

¢} alla generalith del personale, per consentire un apprendimento permanente e un
costanie aggiomamento,

d) a singoli profili o categorie - compresi i quadri - e gruppi professionali, al fina di
creare o potenziare figure professionali ritenuts strategiche;

g) al personale interessato da processi di innovazione fecnologica afo processi di
rilevante ristrutturazions aziendale che comportano sostanziali modifiche nello
svolgimento della prestazione lavorativa, al fine di realizzare una riqualificazione
delle competsnze/professionalith per un proficuc reimpiego.

A. Tenuto anche conto degli avvicendamenti nella gestions dei servizi in appalte e del
turn over nonché dallattivazione di nuovi servizi, nel’ultimo trimestre di ogni anne,
l'azienda — ferme restando le esigenze tecnico—organizzative del servizio — patra
programmare gli interventi formativi per lI'anne seguente, con riguardo ai profiii
professionali selezionali e al numero delle ore specificamente dedicate, alle
modalith e finalita di espletamento: tale programmazions & oggetto di esame
congiunto alle competenti rappresentanze sindacali aziendali.

4, Af fini di cui al cormma 3, la patecipazione confemporanea dei dipendenti interessati
ai corst formativi non dovea pregiudicara la regolarita del servizio.

5. Le iniziative formative di cui al comma 2, lettere a), b), ) sono collocate all'intsrno
' dell'orario di lavoro; quelle di cui alle lettere c), d} possono essere collocate anche
M al di fuori dellorario di lavoro. In entrambi i casi con decorrenza dellordinaria
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retribuzione globale; fermo restando che la formazione aspletata fuort dall’orario di
lavora non da diritto alla maggiorazione per lavoro straordinario.

6. Mel primo trimestre di ogni anne, 'azienda promuove un incontro con le competenti
rappresentanze sindacali aziendali per un ezame congiunto dsi risultati dell’atlivita
formativa dell’anno precedents.

7. L'attivita formativa di cui alla presente lsttera C) & registrata hel Libretto formativo
del cittadine del dipendente interessato.

NOTA A VERBALE

Aifini della cfferte nelle gare di appalto, |a tabella del costo orario deve evidenziare 'onere
dei permessi e dei congedi di cui al presente atticolo.

Art. 46 — Trattamento per infermitd dovuta a malatifa o infortunio non sul lavoro
A} Obblighi di comunicazione e certificazione — Visite di controllo

1. A decorrere dall'1/1/2017 in caso di inizio di evento morboso — da intendersi, ai fini del
presente articolo, come infermita per malattia ¢ infortunia non sul lavors -, l'assaenza
dal servizio & comunicata dal laveratore all'azienda prima dell'inizio dsll'orarie di lavoro
del medasimo giorno, salvo il caso di comprovato impedimento.

Qualora detta assenza si profragga oltre il previste giomo di rientro in servizio, il
lavoratore ne da comunicazione all'azienda entro il normale oraric di lavoro del glorno

precedente quelle previsto per il rientro stesso, salva il caso di comprovato
impedimento.

2. Sia in caso di inizio che di prosecuzicne di evento morboso, il lavoratore comunica
al’azienda il numero di protocollo identificativo del certificato inviato dal medico in via
telematica, entro due giorni dal rilascio; fermo restando che il cerificato deve essere
comungue redatto entro 24 ore dall'inizio dell'evento morboso.
in ogni caso di mancata frasmissione telematica del esttificate di malattla per qualsiasi
motivo, il lavoratore, previc avviso al dalore di lavora, adempie agli obblighi
canfrattuali relativi alla decumentazione dell'assenza inviando in azienda ii cerificato
stasso, che il medico & tenuto a rilasciare su supponto cartacas.

3. Lazienda ha facolta di far controllare lo stato di infermitd del lavoratore ai sensi delie
vigenti disposizioni di legge in materia. A tal fine il lavoratore ha I'obbligo di trovarsi a
disposizione, presso il domicilio o la dimera comunicati all'azienda, fin dal primo giomo
di assenza e per tutto il periode dell'infermita, compresi i giorni festivi, dalle ore 10,00
alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00, ovvern nelle diverse fasce orarie
eventualmente stabilite per disposizioni legislative ¢ amministrative nazionall o
terrtoriali.

4, Al sensi del decreto del Ministero dells salute 11.1.2016, sono esclusi dall’'obbligo di

ispettare le fasce di reperibilith | lavoratori per | quali 'assenza & sliclogicaments
riconducibile a:
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a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita, risultanti da idonea
documentazione rilasciata dalle competenti strutture sanitaris, che attesti la natura
della patologia & la specifica terapia salvavita da effettuare;

b} stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invaliditd riconosciuta, che abhia
determinato una riduzione della capacita |lavorativa almeno pari al 67%.

Ai fini delfapplicazione della normativa in mataria, 'lnps st attiens a specifiche linee
guida, approvate dal Ministero della salute e dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, In base a tali disposizioni, spetta al competante centro medico legale dell'inps
valutare l'opportunita o meno di dar corso alla visita medica di confroflc eventuaimente
richissts dal datore di lavoro,

. L'azienda dara comunicazione ai lavorator, mediante affissione nei luoghi di lavoro,

delle eventuali diverse fasce orarie di cui al comma 3, provwedendo ad informams
altresi la B.5.U. e le sfrutture territorialmente competentt delle 00,55, stipulanti,

In relazione agli adempimenti di cui al comma 3, sono fatte salve le eventual
documentate necessith del lavoratora di assentarsi dal domicilio ¢ dalla dimora per
visite madiche, prestazioni sanitarie ed accertamenti specfalistici, nanché per le visite
di controllo effettuate dalle strutture sanitaris competentt per legge; fermo restando
I'obbligo dei lavoratore stesso di dame preventiva informazione all’azienda, salvo casi
di comprovate impedimento.

A fini del commi 3 e 6, durante I'assenza dal servizio per infermitd ogni mutamento,
anche temporanen, del domicilio o della dimara inizialmente resi noti deve essera
tempestivamente comunicato del lavoratore all'azienda siessa.

B]) Determinazione del periode di conservazione del posto di lavoro o pericodo di

5.

L]

e

comporto.

Nei casi di assenza dal servizio per eventi morbosi, debitamente certificata, il
lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione del posto per un complessivo
periodo di comporto di 510 giorni calendariali, comprensivo dei giotni di assenza pear
ficovere ospedaliero o day hospital.

Il complessivo pericdo di comporte, comprensivo dei giomni di assenza dabitaments
cedificata per ricovero ospedaliaro o day hospital, & pari a 600 giorni calendariali per i
laveratori affetti dalle patologie di cui al decreto del Ministero della salute 11.1.2016 o
dalle patelogie di cui alf'art. 2, lettera d), numeri 1) e 2), del D.M. 21,7.2000, n, 278.

Il periodo di comporto comprende Finsieme det giomi di assenza verificatisi nei 1.095
giomi pracedsnti ogni nuovo ultimo evento morboso,

Resta farma la conservazione dei posto di lavoro ai dipendenti affetti da TBC, ai sensi
della legge 6.8.1975.

Ai lavoratorl in prava si applica guanic previsto dallart. 5, comma 6, del presente
g.c.nl.
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6. Al raggiungimento di almens 400 giorni calendariali complessivi di comporto, l'azienda
ne da comunicazione ai dipendenti interessati in  occasione della
consegnaftrasmissiong della prima busta paga utile.

C) Trattamento economice

1. Nsl periodo di comporto di cui alla precedente [ettera B}, commi 1 e 2, e ricotrando s
condizioni previste dal presente aticolo, I'azienda corispenderi al lavoratore lintera
retribuzione globale mensile netta, anche a integrazione di quanto percepisce in forza

di disposizioni |egislative afo di altre norme; fatto salvo quanto previsto dai commi 2 e
3 seguenti.

2. Ai fini del presente adicolo, in ogni anno solare, al superamento di 13 giomi
calendariali di assenza, anche nen continuativi, oppure dopo 8 eventi marbosi anche

di durata complessiva non superiore ai predetii 13 giomi, Fazienda operera nel modo
seguente.

Al superamente dei limiti di franchigia di cui al precedente capovarso, in caso di
ulteriori eventi morbosi di durata da uno a sei giomni calendariali consecufivi, per ogni
singole svento 'azisnda effsttuara le saeguenti trattenuta dalla retribuzione globale dai
dipendente:

a) una trattenuta di 45 euro lordi par ognune dei primi 4 eventi:

b) una trattenuta di 40 euro lordi per cgnuno degli eventi successivo al guarto.

La misura delle predetie trattenute & percentualments riproporzionata per i lavoratari a
tempo parziale in ragione della ridotta entlta della prestazicne lavorativa individuale.

Le trattenute sono effettuate prioritariamente dallindennitd integrativa mensile di cui
al'art. 33, comma 3, lett. g, del vigente c.c.n.l. su base mensils, fino a concorrenza
dellimpeorto dellindennita.

Qualora, entro it mese di givgno di ciascun anno, sussista a carico del lavoratore un
debito residuo per il primo semestre dellanno, impresa comunichera al lavoratore
lfmporto del relative conguaglio che effettuerd sui valori mensili dellindennita
integrativa da maturare nel secondo semestre dell'anno, fino alfimporto massimo
complessivo annuo degli stessi,

Qualora al 31 dicembre di ciascun anno permmanga a carico dei lavoratore un dehito
residuo, la relativa trattenuta — entro il limite dell'importo massime complessivo annuoc
dell'indennitad in parola - sard operata sugli importi mensili dell'indennita integrativa
dell'anno solare sequente, entra il primd bimestre.

Qualora, operata la traitenuta di cui al precedente capoverse, si evidenzino ulierior]
dehiti residui, la relativa trattenuta sara effettuata dall'e. G.R. di cui all'art. 2, lett. C),
comma B, ovwvero, in guanto previsto da un contratto aziendale di seconde livello,
dalfequivalente premic di risultato o produftivita assorbente 'E.G.R., ovwvero
dalleventuale traftamento economico individuale assimilabile ai predetti compensi
quanto a caralteristiche di corresponsions.

3. Quanio previsto dal comma 2 non trova applicazione nel caso di assenza per eventi
morbost, cerificata da medicl specialisti del servizi sanifatio nazionale, riguardanti:
a) lavoraton affetti dalle patologie di cui alla lettera A), comma 4, del presente articolo;
b} dei lavoratati affettt dalle patologie acuta o cronicha di cui allart. 2 lettera d),
ﬂ numeri 1 e 2 del D.M, 21.7.2000, n, 278,
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¢} lavoratrici affetie da eventi morbosi durante il pericde di gravidanza a patologie di
genere;

d} ricovero ospedaliero o day hospital.

Nelie more delfavvio operativo del Fondo di Solidarieta Bilaterale Inps — che sara
costituito daile padi stipulanti nazionali ai sensi degli artt. 26 e seguenti del D.lgs. n.
148/2015 - e fino all'effettiva entrata in funzione delic stesso, le somme trattenute ai
sensi del comma 2, di competenza di ciascun anno sclare, saranno destinate nella
misura del 50% allincremento del’Elemento di Garanzia Hetributiva (E.G.R), di cui
all' art. 2, lett. G), comma 8, ovvero allincremente dell’'eguivalente premio di
produttivita previsto dalla contrattazione di secondo livello a favora dei lavoratori e cui
assenze per eventi morbosi, computate anche cumulativamente, non abbiano
superato nell'lanno solare | 13 giorni calendariali o i 6 eventi anche di durata
complessiva non superiore a 13 giorni calendariali,

Per lindividuazione dei lavoratori di cui al precedents capoverso, sl fa riferimento a
guelli appartenenti alle medesime Aree operative - funzionali di cui allart, 15 de!
vigente c.cn.l. A tal fine, le tre Ares Spazzamento/raccolia, Conduzione, Servizi
generali sono considerate ur'unica Area, mentre IArea Impianti e lzboratori e FArea
Technica & amministrativa sono considerate, ognuna, a s€ stante.

L'importo del predette 50% cesseri di essere destinato ailincremento annue del’'EGR
per essete devoluio al finanziamento del Fondo di Solidarietd Bilaterale Inps a partire
dalla data che verra formalmente individuata dalle Pari nazionali stipulanti, nell'ambito
delle intese per la costituzione del Fondo stesso,

D) Periodo di aspettativa per malattia o infortunio non sul lavero

Nell'imminenza della scadenza del periodo di comporte di cui alla letiera B}, commi 1
e 2, qualora perduri l'assenza dal servizio per evento morboso, al lavoratore &
riconosciuto il diritto a fruire di un ulteriore pericdo di conservazione del posto previa
richiesta di utilizzo di un periodo di agpeltativa non retribuita per un periodo massimo
di complessivi 270 giormi calendariali.

La richiesta deve essere inclirata per iscritic all'azienda entro gli ultimi 15 giorni
calendariali del comporio.

Al fine di poter utilizzare Il periodo di aspettativa, il lavoratore & tenuto a comunicare
allazienda di aver consegnaio al medico competente la necessaria documentazions

delle competenti strutture mediche del servizio sanitario nazionale, nel rispette del
D.lgs. n. 196/2003,

Per agni singolo periodo di compaotto di cui ai commi 1 e 2 della lettera B), l'aspettativa
& utilizzakile per il periodo massimo di 270 giorni calendariall complessivi e prolunga

di altrettanti giomi il periodo dei 1.085 giorni calendariali di cui al comma 3 della
lettera B). :

Fatio salvo quanto previsto dal comma successivo, laspettativa & frazionabile in non
pil di tre period:.

In dercga a guanto previsio dal comma 4, il pariode di aspettativa & fruibile, & seguito
di richtesta scritta, anche in maniera ulieriormente frazionatz, sulla hase di
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certificazioni di medici specialisti del servizio sanitario nazionale in relazione alle
specifiche condizioni e tempistiche dsile terapie in atto, esclusivamente nei casi di;

a) lavoratori affetti dalle patologie dicui af citato DM, 11 gennaio 2016;

b} lavoratori affetti dalle patologie acute o croniche di cui al'art. 2, lettera d), numeri 1}
e 2), def D.M. 21.7.2000, n. 278;

in quanto sia consentito dalle predette ceitificazioni medicha lo svolgimento, sia pure
discontinuo, dell'attivita lavorativa,

In prossimiid della scadenza dal pericdo di aspehativa non retribulta, l'azienda si
impegna a asaminare e valutare eventuali richieste scrite di lavoratori di
prolungamenio di tale pericdo, ai fini della conservazione del posto di lavoro,

E) Effetti del supsramento dei termini del periodo di conservazione del posta o
comporto

1.

F)

Terminato il periodo di comporto di cui alla lettera B), commi 1 e 2, o terminato il
periodo di aspettativa non retribuita eventualmente utilizzato di cui alla precedenie
lettera D), e fatio salvo quanto stabilito della fettera D), comma 6, perdurando
l'assenza dal servizio, l'azienda potra rizolvere il rapporto di lavoro riconoscendo al
lavoratore anche [indennita sosiitutiva del preawviso. Nalla medesima situazione, il
lavoratore potra risolvere il rapporto di lavoro senza I'obhbligo del preavviso o del
pagamento all'azienda delia relativa indennita sostitutiva.

Qualora, il rapporto di lavore non venga risolio da nessuna delle patti, lo stesso
rastera sospeso a tutti gli effetti, senza corresponsione dslla retribuzione e con
decorrenza del'anzianita ai soli effetti del preavvise.

Revoca, sospensione e cessazione del trattamento ecanomico di cui alia lett, C)

Salvo | caso di comprovato impedimento, sono specifici inadampimenti contrattuali
sanzionali disciplinarmente sia la tardiva comunicaziona olire il termine di cui al
comma 1, lettera A) del presente articolo sia il tardivo invio del certificate medice oltre
il termine di cui al comma 2 della medasima lettera, in quanto configurano assenza
ingiustificata; fermo restando che per i giomni di carenza della comunicazione e deila
documentazione viene comungue menc per Fazienda I'obbligo di corrispondere la
tetribuzlone, Resta infeso che il lavoraiore decade dal diritto al trattamento
sconomico a carico dell'azienda anche gualora, per un determinato periodo, listituto
assicuratore deliberi di non erogare lindennitd di malattia di sua nomale competenza,

Nei casi in cui il lavoratone;

a} durante le fasce orarie di cut alla letiera A), comma 3, non si trovi a disposizione nel
domicilio o nella dimora comunicati al datore di lavoro;

b) non abbia dato preventiva comunicazione al'azienda della necessitd di doversi
assentare per | motivi di cui alla lettera A}, comma 6;

¢} non abbia provveduto a comunicare all'azienda il mutamento anche temporaneo de!
domicilio o della dimora di cui alla lsttara A), comma 7;
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lo stesso decade dal diritto al traitamento econemico a carico dellazienda per lo
stesso pariodo per il quale listituto assicuratore non eroga lindennita di malattia.

Salvo il caso di comprovato impedimento, gli inadempimenti di cut al presente comma
sono sanzionati disciplinarmesnte.

3. |l trattamento economico a carice delfazienda di cui alla lettera C) cesser di essere
erogato, per lo stesso periodo per il quale Istituto assicuratore non eroga lindennita di
malattia, nei casi in cui il lavoratore:

a) durante l'assenza per infermita, si dedichi ad aitivith lavorative anche a titolo
gratuito;

b) alieri o falsifichi certificati medici o qualsiasi alfra documentazions inarente
I'assenza per infermita;

c) durante Fassenza per infermitd, senza giustificato motivo ometta di presentarsi
owvero si rifiuti di sottoporsi alle visite mediche di controllo & agl altri acceriamenti
specialistici  sffettuati  dall'istituto  assicuratore efo dalie competenti strutture
sanitarie.

Salvo il caso di comprovate impedimento, le viclazioni di cui al presente comma

costituiscono grave inadampimento contrattuale € sono sanzionate disciplinarmente.

G) Passaggio diretto da una ad altra azienda

1. Al fini della determinazione del periodo di conservazione del posto di lavoro e della
misura del correlato trattamento economico speitante, secondo quanto previsto dal
presente articolo, sono considerati utili i periodi dei rapporii di lavoro svolti dai
lavoratort continuativamente — a seguito di passaggio diretto — alle dipendenze delie
aziende applicanti il presente ¢.c.n.l..

2. Ai sensi e per gl effetti dell'art. & del vigents c.c.n.l., 'azienda cessante fornira
allazienda subentrante nella gestione del’appaliofaffidamento e ai lavorator
interegsati una dichiarazione che attesti per ogni dipendente il periodo di
conservazions dsl posto di lavoro goduto e quelio residuo nonché le specifiche
misure del correlato trattamento economico di malattia erogato precedentemente alla
data del passaggio dei lavoratori alle dipendenze dellazienda subenirante.

NORMA TRANSITORIA

Ai lavoratori in forza al 31/12/2018, che raggiungano la scadenza del periodo di comporo
di cui al presente articolo entro il 31/12/2017, si applicane, ove pil favorevoli, le condizioni
di cui allart. 46, lettere B} e D) del c.c.nl. 21.3.2012.

Art. 47 — Trattamento per infermita dovuta a infertunio sul l[avoro o in itinere

1. i lavaratore colpito da infortunic sul lavoro o in itinere, anche di lieve entita, ha
Fobbligo di avvettire o di fare avvertire immediataments Fazienda.
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2. In caso di assenza per infartunio sul lavoro o malatiia professionale, indennizzati dal
competente istituto assicurators, al lavoratore non in prova l'azienda conserva il posto
fino alla guarigione clinica. Per tutta la durata dell'assenza, l'azienda assicura al
lavoratore una imegrazione di guanto lo stesso percepisce, in forza di disposizioni
legislative efo di altre norme, dall'istituto assicuratore finc al raggiungimento della sua
retribuzione globale mensile netta; fatie salve il trattamento economico per i primi tre

giomi a carico delfazienda stessa, pari al 100% della retribuzione globale mensile
netta del lavoratore.

3. |l lavoratore ha pertanto I'obbligo di versars all’azienda assegne relativo allindennita
giornaliera erogata dallistituto assicuratore, eleggende a tal fine domicilio presso
lazienda stessa e rilasclando specifica delega di riscossione.

4, Nel caso in cui il lavoratore non ottemperi agli obblighi di cui al comma 3, l'azienda
sospenderd l'eregazione dell'intero trattamento ivi previsto ed esperird le conseguenti
azioni di recupero del credito.

5. Laddove, a seguito di infortunio sul lavoro o malattia pmfassicmﬁle, sia residuata al
lavoratare una invalidith permanente parziale, Fazienda esaminera ls possibilita di
adihirlo ad altre mansioni compatibili con la ridotta capacita lavorafiva.

6. Qualora infortunio sul lavare sia causato da colpa di un terzo, I'azienda ha facolta d
tipetere dal lavoratore, fino a concorrenza del risarcimento effettuato dal terzo a tale
titole, la quota di trattamento economico cortisposta a proprio carico.

7. i trattamento economico di cui al comma 2 cessera di essera erogato, per o stesso
patiodo per | guale listituto assicuratore non eroga lindennith, dal giomo
dellaccertato inadempimento, nei casi in cui il lavoratore durante assenza per
infartunic sul lavora o malatiia professionale:

a) si dedichi ad aitivita lavorative anche a titolo gratuito;

b} alteri o falsifichi. cedificati medici o qualsiasi altra documentazione inerente
fassenza,

¢} senza giustificato motivo, ometta di presentarsi ovvero si rifiuti di sottoporsi alle
visite medicha di controllo & agli altri accertamenti specialistici effettuati dall’istituio
assicuratore efo dalle competenti strutture sanitarie.

B. Le violazioni di cui al comma 7 costituiscono grave inadempimento contrattuale & sono
sanzionate al sensi delle noime disciplinari.

8, Per guanie concerne i lavoratori in prova trova applicazione l'art. 5, comma 7, del
presenta c.c.nl..

Art. 48 — Congedo di maternita e paternita — Congedo parentale — Congedo per
malattia del figlic

A) Congedo di maternita e paternita — Congedo parentale % E ?/;/\
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. La tutela e it sostegno della maternitd e della paternita sono disciplinati dalle norme

del D.lgs, 26.5.2001, n. 151, e successive modificazioni & integrazioni, Per | relaivi
permessi retribuiti si fa riferimento alla retribuzione globale.

. Durante il periode di astensione obbligatoria dal lavora per gravidanza e puerperio,

l'azisnda corrisponde alla dipendente una integrazione di quanto la stessa
percepisce, in forza di disposizioni legislative efo di altre norme, fino al
raggiungimento della intera retribuzione globale mansile netta di sua spettanza.

. Dulgs 26.3.2001, n. 151 e successive modifiche g integrazioni disciplina;

a} al Capa il il congedo di matemita, con paricolars riguardo alle condizioni i cui
opsrano I divisto di adibizione al lavore delle donne, al rinvic e alla sospensione
del congede di matemita, allinterruzione della gravidanza, alla flessibilith del
congedo di maternité;

by al Cape [V il congedo di paternitd;

¢l al Capo V il congedo parentale, con padicclare riguarde allastensione
facoltativa per entrambi | genitori ¢ per uno solo di essi per ogni bambino nei
primi suoi dodici anni di vita, anche relativamente ai minoti con handicap in
situazione di gravita.

. Per tutte |s predstte tipoclogie di congedo il predeito decreio !egislativo regola,

assieme alla loro durata, anche il suo prolungarmento, il tratiamento economico-
normative e previdenziale, l'adozione e lafiidamento che sono equiparati alla
maternitafpaternita.

. Helativamente ai congedo parentale, per entrambi | genitori |a sua misura

ecomplessiva non pud eccedere dieci mesi; misura che sale a undici mesi
complessivi ne! caso in cui il padre lavorators si astenga dal lavoro per un pariodo,
continuativo o frazionato, non inferiore a tre mesi elavabile a saite.

.l congedo parentale pud essere fruito su base mensile o plurimensile ovvero su

base oraria giornalicra, previa richiesta scritta al datore di lavore con preavvisa di
almeno cinque giorni calendariali nel prime caso ovvero con preawvvise di almeno
due giorni calendariali in caso di utiizzo del congedo su base oraria.

. La fruizione de! congedo su base oraria avvigne in misura pari alla meta dellorario

medio giarnaliero del mese immediatamenie precedente quello net corso del quals
ha inizio il congedo sigsso.

. E' esclusa la cumulabiltd defla fruizione oraria del congedo parentale con i

permassi o i riposi di cui al Cape VI de! richiamato D.Igs. :

B) Congedo per malattia del figlio
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1. In caso di malattie del figlio di eta hon superiore a tre anni, entrambi i genitori,
alternativamente, hanno diritto di astenarsi dal lavoro per pericdi corrispondenti a
quelli delle malattie stesse.

2. Clascun genitore, alternativamente, ha altrest diritto di astenersi dal lavore, nel

limite di cinque giormi lavoraiivi al’anno, per le malattie di ogni figlio di etk compresa
fra |tre e gli otto anni.

3. La malattia del bambino che dia lungo a ricovero ospedaliero interrompe, a richiests

del genitore, il decorso delle ferie in godimento per i periodi di cui ai commi 1 e 2
della presente leftera.

4. Il congado spetta al lavoratore richiedente anche qualora l'altre genitore non ne
abbig diritto.

8, Ai congedi di cui al presente articolo naon si applicano le disposizioni sul conirollo
della malattia del lavorafore.

6. | congedi di cui al presente articolo spsttanc anche per le adozioni e gli affidamenti
& il relativa periodo & ulile ai fini dell’anzianita di servizio ma non delle ferie e delle
mensilita supplementari.

Fer guanto non previsto dal presente aricolo, trovano applicazione ls partinenti
disposizioni di legge.

in relazions ai permessi retribuiti previsti dalle disposizioni di legge di cui al presente
articolo, si fa riferimento alla retribuizione globals per guanto di competenza degli enti

previdenziali ed assistenziali nonché per te aventuali integrazioni di competenza del datara
di lavora,

Art. 49 - Tutela di figli o di persone con handicap grave

1. Pear ogni minore ¢con bandicap in situazione di gravitd, fa lavoratrice madre o, in
alternativa, il lavoratore padre, hanno diritte, entro il compimento del dodicesimo anno
di vita del bambino, al prolungamento del congedo parantale, fruibile in misura
continuativa o frazionata.

2. In alternativa al prolungamentoe fino a tre anni del periode di congedo parentale di cui
allart. 33, comma 1, del D.Igs. n. 151/2001 e successive modifiche, la lavoratrice madre
0, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, posseono chiedere ai Hspettivi dator|
di lavoro di usufruire di due ore di permesso giomaliaro retribulte, fino al compimento
del ferzo anne di vita del bambine con handica in sltuaziona di gravita.

3. Successivamente al compimento del terzo anno di vita del minore con handicap in
situazione di gravita, il diritto a fruire dei tre giomi di permesso mensite retribuito, di cui
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allart. 33, comma 3, dsella legge 5.2.1992, n. 104 e successive modificazioni, &
riconesciuto a entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente
anche in maniera continuativa nelFambito del mese.

4. | permessi di cui ai commi 2 ¢ 3 del presents arficolo nonché i riposi di cui all'articolo
33, quarto comma, della legge n. 104/1992 gono cumulabili con il congado parentale
ordinario di cui all'art, 32 dal D.lgs. n, 151/2001 & con i congedi per la malattia del figlio
di cui al Cape VIl del medesimo Dacreto legislative.

5. Il dipendente, che assiste persona con handicap in situazione di gravita, ha diritto a
fruire di tre giorni di permesso mensile refribuito, anche in maniera continuativa, a
condiziong che la persona da assisters non sia ricoverata a tempo pieno e sia

- coniuge/parte di una unione civile,

- parente o affine entre il secondo grado,

- parente o affine entre il terzo grade gualora {1 geniicri © il coniuge/parte di una
unione civile della persona con handicap in situaziona di gravitd akbiano
compiuto | sessantacingue anni di ety o siano anche essi affeiti da patologie
invalidanti o sianc deceduti o mancanti.

6. |l coniuge convivente di suggetto con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi
delfarticolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fruire del
congedo di cui al comma 2 del'articolo 4 delia legge 8 marzo 2000, n. 53, entio
sessanta giorni dalla richiesta,

7.1l congedo fruito ai sensi del comma precedente non pud superare ia durata
complessiva di due anni per ciascuna persona pottatrice di handicap e nell'arce della
vita lavorativa; detto congedo & accordato a condizione che la persona da assistere non
sia ricoverata a tempo piena, salvo che, in tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza
del soggetto che presta assistenza. Il congedo ed i permessi di cui adicolo 33, comma
3, della legge n. 104 del 1992 non possono essere riconosciuti & pill di un lavorators
per l'assistenza alla stessa persona,

8. 1l predetic congsdo spetta secondo il seguente tassativo ordine prioritario:

a) conivge/parte di una unione civile convivente con la persana disabile;

k) padre o madre, anche adottivi, in caso di mancanza, decesso ¢ in presenza di
patologis invalidanti del caniuge/pante di una unione civile;

c) figli conviveriti in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti
dei soggstli [agitlimati che precedone;

d) fratelli o sorelle conviventi in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie
invalidanti dei soggetti legittimati che precedono,

e] uno dei parenti o affini entro il tarzo grado conviventi in caso di mancanza, decesso
o in presenza di patologie invalidanti di tutti i soggettl legittimati che precedono.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16,

17.

Al fine di assistere una persona in situazione di handicap grave, residente in Comuneg
situato a distanza stradale superiore a 150 chilometri dalla sua residenza, il lavorators
che fruisca det permessi di cui ai commi 2 e 3 dovra attestare il raggiungimento della
residenza dell'assistito medianie titolo di viaggio o alira documentazione idorea.

Detto lavoratore ha dintto a scegliere, ove possibile, ta sede di lavoro pilt vicina al
domicilio della persona da assistere & non pud essere trasfarito ad alira sede senza il
Proprio consanso.

Il dipendente maggiorenne con handicap in situazione di gravitd: pud usufruire
alternativamente dei permessi di cui ai commi 2 e 3; ha diritto di scegliere, ove

possibile, la sede di lavoro pil vicina al proprio domicilio; non pud essere trasferita ad
aliva sads senza il proprio consense,

Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 6 si applicano anche ai dipendenti affidatari di
persone con handicap in sifuazione di gravita.

Il dipendente comunica allazienda per iscrilto la richiesta di permessc con un
preavviso non inferiore a settantadue ore, fatti salvi giustificati casi di urgenza.

Qualora si sovrappongano molteplici richieste di permesso nel medesimo luogo di
lavora e nei medesimi giomi e orari, 'azienda — al fine di contemperare le tutele di cui
al presente aricolo con Fobbligo di assicurare il normale espletamanto dal servizio
pubblico — valutera con i lavoratori interessati, presente la loro rappresentanza
sindacale, una fruizicne armonizzata dei relativi permessi sulla base dslle particolari
situazioni individuali, tenende conto oppertunamente di eventuali situazioni di urgenza.

Ai fini del presente anticolo si fa tifarimento alla retribuzione globale.

L'azienda adotterhd le misure piit idonee, compreso l'abbattimento delle harriara
architettoniche, al fine di migliorare l'accesso e Fagibilith nei posti di lavoro dei
poratori di handicap,

Nel’attuazione degli adempimenti di prepria competenza, l'azienda avra cura di
tutelare |la tiservatezza del lavorator imtarassati.

In relazione a quanto pravisto dalia legge 20,5.2016 n. 78, tenuto conto della sentenza
della Corte Costituzionale 28.8.2016 n, 39 e della circolare INPS 27.2.2017, n. 38 in

materia di unioni civili e convivenze di fatto:
a) la parte di una unione civile che presti assistenza all'sltra parte pud usufruire
del permessi ex lege n. 104/1982 e del congedo ex ait. 4, secondo comma,

della legge n. 53/2000;

b) il convivents di fatto di cui alfadicolo 1, commi 36 e 37, della legge n.
) 76/2016 pud usufruire unicamente dai permessi di cui alla legge n. 104/1992.
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18. Per guanto non previsto dal presente articole, si applicano |2 perinentt disposizioni di

legge.

Art. 50 — Tutela defle persone tossicodipendenti o affefte da etilismo

1.

[ lavoratori, dei quali sia stato accertato dalle competanti strutture pubbliche lo stato
di tossicodipendenza & che intendano accedere ai programmi di terapia efo
tiabilitazione presso i servizi sanitari delle unita sanitarie lecali o di altre struiture
terapeutico-riabilitative e sccio-assistenziali abilitate, hanno dirittc ad un pericde di
aspetiativa con la conservaziona del poste di lavoro allo scopo di effettuare il
programma di terapia &/o riabilitazione. Tale periodo, fruibile anche in misura
frazionata, non pud eccedere la durata del programma terapeutico e, in ogni casoe,
non pud superare nel complesso la durata di tre anni.

A tal fine, il lavoratore & tenuto a presentare, unitamente alla richiasta di aspettativa,
la documsntazione attestante lo stato di t{ossicodipendenza e l'ammissione al
pragramma di terapia a/o riabilitaziona.

Durarte il periodo di aspeftativa di cui al comma 1 il lavoratore interessato dovra
presentare all'azishda, mensilmente, la documentazione rilasciata dalle strutture

sanitarie competenti attestante l'effettiva pariecipazione al programma di cui a
comma 2.

| lavoratori familiar di un tossicodipendente possono a loro volta essere posti, a
domanda, in aspettativa per concorrere al programma terapeutico e socio -
riabilitativo del familiare {ossicodipendente qualora il servizio per le
tossicodipendenze ne attesti la necessitd. Il periado di aspettativa, fruibile anche in
misura frazicnata, non pud ecceders la durata del programma terapeutico e, in ogni
easo, non pud superare nel complesso la durata di tre anni.

Qualora il lavoratore non riprenda servizio antro disci giomi lavorativi dal
completamento del programma terapeutico o dalia scadenza del periodo massimo di
aspeitativa ovvero dalla data dell'eventuale, valontaria interruzione anficipata del
programma terapeutico, il rapporic di lavoro si intendera risolto,

Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di particolari
requisiti psicofisici e attitudinali per l'accesso all'impiego nonché per 'espletamento di
mansicni che comportano rischi per la sicurezza, lincolumita ¢ la salute di terzi.

Gli apparenenti alle categoris di lavorator! destinati & mansioni che comportano
rischi per la sicurezza, la incolumila e [a salute dai terzi, sono individuate con decreto
tal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto can il Ministro delia
Banita, e sono sofioposti 2 cura di struiture pubbliche nellambito del servizio
sanitario nazionale e a spese del datore di lavore, ad acceriamento di assenza di
tossicodipendenza prima dell'assunzione in servizio &, successivamente, ad
accertamenti periodici, secando le modalita stabilite dal decrsto interministariale.

In caso di accertamento dello stato di tessicodipendenza net corso del rapporto di
lavoro, il datare di lavoro & tenuto a far cessare il lavoratere dall'espletamento di
mansioni che comportino rischi per la sicurezza, la incolumita e salute di terzi, e |l
lavoratore pud essere adibito & mansioni cha non comportino | rischi predett
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10.

11.

12.
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Durarte il periode di aspettativa il rapporto di lavoro si intende sospeso a tutti gli
eftetti, senza corresponsions della retribuzione e senza decorrenza di anzianita.

Per la sastituzione dei favoratori di cui ai commi 1 & 4 & consentite il ricorso
all'assunzione a tempo determinaio.

Nel'attuazions degli adempimenti di propria competenza, Vazienda avra cura di
tutelare la riservatezza dei iavoratori interessati.

La presente regolamsniazione & conforme a quanio previsto dal DPR 8.10.1880, n.
309 e successive modificazioni., Conseguentemente, per 'applicazione delle presenti
norme si osservano le disposizioni emanate dai Ministeri, dalle strutture e dagli
organismi pubblici competenti.

Le disposizioni di eui al presents aricolo trovano applicazione anche ai fini della
tutela delle persone affeite da etilismo,

Art. 51 - Tutela delle persone affette da immunodeficienza acquisita (A.1.D.5.)

1.

In considerazione dalla filavanza sociale che ha assunio |'epidemiclogia della
sindrome da immunodeficienza acquisita {AIDS), e comungue nel rispetto dellz legge
5.6.1990, n. 135 {Programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro
FAIDS), ai lavoratori assunti a tempo indeterminato che abbiano l'urgenza di
assistere il coniuge o un parente entro il secondo grado affette da AIDS, che
necessiti di apposiie terapie domiciliari o presso strutture sanitarie pubbliche,
l'azienda, compatibilmente con le esigenze tecnico — organizzative, concederd in
aliernativa:

« aspettaiiva non retribuita per la duraia della terapia & comungue per un periodo
non supariore a tve anni;

» permessi non retribuiti per bravi periodi fino ad un massimo di otte mesi.

La concessione del'aspettativa o dei permessi non retribuiti @ subordinata alla
presentazione da parte del dipendente di documentazione rilasciata dalla struitura

sanitaria pubblica competente attestarts le esigenze terapeutiche & di assistenza
del congiunto.

Durante |l periodo di aspefiativa il rapporto di lavora si intende sospesc a it gli
effetti, senza corresponsione della retribuzione s senza decorrenza di anzianita.

Neil’attuazions degli adempimenti di propria compeienza, I'azienda avra cura di
tutelare la riservatezza dei lavoratori interessati.

Art. 52 — Permessi per donazlone di midallo osseo

1.

Al dipendente donatore di midolle osseo I'azienda ricenosce permessi retribuiti, con
decorranza della ratribuzione globale, in misura necessaria al'effetiuazione degli
accertamenti e delle analisi finalizzati a verificara l'idongita alla donazione.
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2. Aifini della concessione del permessi di cui al primo comma, l'effettuazione predatta
deve essere comprovata da specifiche cerdificazioni.

Axt. 53 - Permessi per asslstenza a malati irreversihili o di lunga durata

Fermo restando quanto previsto dalla legge 5.2.1882, n, 104, e dalla legge 8.3.2000, n.53,
ai lavorator che abbiano la necessita di assistere il coniuge, il convivente o un parents
entro il 3° grado, anche non convivente, non ricovarati a tempo pisno, bisognost di
assistenza in quanto colpiti da una malattia di particolare gravitd o di lunga durata,
l'azienda, compatibilmante con le esigenze techico — organizzative, permetters di praticars
orari flessibili individuali e/o di tumazione agevolata utili all'assistenza del congiunto e

concadera pennassi non retribuiti anche per periodi plurisettimanali, previa presentazione
di idonea documentazione.

Art. 54 — Permessi per eventi familiari gravi
A) Permessi per eventi ¢ cause particolari

1. Aisensi e per gli effeiti dell'art. 4, comma 1, della legge 8.3.2000, n. 53 e degliartt. 1 e
3 del Regolamente d'attuazione di cui al Decreto interministeriale 21,7.2000 n, 278, la
lavoratiice e il lavoratore hanne dirittc & fre giomi lavorativi di permesso retribuito
all'anno in caso di decesso ¢ di documentata grave infermita dal coniuge/parte di ung
unighe civile, anche legalmente separate, o dl un parente entro il secondo grado,

anche non convivente, o di un scggetto componente la famiglia anagrafica della
favoratrice ¢ del lavoratore medesimi.

2. Per fruire del permesso, il lavoraiore & tenuto a preavvertire i datore di lavoro
delfevento che da titolo al permesso medesimo e | giorni net quali sarg utilizzato. Nei
giorni di permesso non sono considerati | giomi festivi e quelli non lavorativi.

3. Nel caso di richiesta del permesso per grave infermitd dei soggstti indicati, il lavoratore
deve presentare, entro il termine massimo di cinque giomni dalla ripresa dellattivitk
lavorativa, idonea documentazione del medico specialista del Servizio sanitario
nazionaleé ¢ con esso convenzicnato o del medico di medicina generale o del pediatra
di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervente chirurgica.

4. Nelcaso di richiesta del permesso per decessq, il lavoratore & tenuto a documantars
dettc evento con la relativa cerificaziong, ovvero, nel casi conseniifi, con
dichiarazione sostitutiva.

5. | giomni di permesso devono essere utilizzali entre sette giorni dal decesso o

dallacceriamento del'insorgenza della grave infermita o della necessitd di provveders
a conseguenti specitici interventi terapeutici,

6. Nel caso di documentata grave infermita deil soggetii indicati al comma 1, il lavoratore
ed il datore di lavoro possono concordare, in alternativa all'utilizzo dei giomi di
pemmesso, diverse modalita di espietamento dell’ attivitd lavorativa comportanti una

.. friduzione delloraric di lavoro complessivamente non infariore ai giorni di permesso

£\ cha vengono sostituiti.
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10.

L'accordo & stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del
favoratore ed in esso sono indicati | giorni di permesse che sono sostituiti dalle diverse
modalita concordate o |2 cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore
della idanea centificazione atta & documentare la parmanenza della grave infermita.
Dal momento in cui venga accertato il venire mene della grave infermita il lavoratore e
tenuto a riprendere l'attivita lavorativa secondo le modalita ordinarie. Il corrispondente
periodo di permesso non goduto pud essere utilizzato par altvi sventi che dovessero
verificarsi nel corso dell'anno, alle condizioni previste dalle presenti disposizioni.

La riduzione dsll'orario di lavoroe conssguente alle diverse modalita concordate deve
avera inizio entro sette giornt dal'accertamento deli'insorgenza della grave infermita o
della necessita di provvedere agli intervent! terapeutici.

| perimessi di cui af presente articolo sono cumulakili con gquelli previsti per fassistenza
delle persone handicappate dall'art. 33 della legge 5.2.1902, n. 104, & successive
modificazioni,

Qualora, nello stesso anno, si verifichino lutli per decesso di genitori, coniugs, figli,
fratelli o altro tamiliare convivente, i lavoratore ha diritte a corrispondenti periodi di tre
gicmi di parmesso retribuito, sempreché tali lufti non intervengano in pariodi di ferie o
di malattia del lavoratore stesso.

| giorni di permesso di cui al presente comma assorbono guelli per decesso dicui
alfart. 4 della legae n. 53/2000 e di cui agli artt. 1 & 3 de! D.M. n. 278/2000.

B) Congedi per gravi motivi familiari

1.

B.

Al sensi e par gli effetii di quanto previsto dall'art. 4, comma 2, della lagge n. 53/2000
e dagli artt. 2 & 3 del Hegolamente d'attuazione di cui al Decrefo intarministeriale
21.7.2000 n. 278, il lavoratore ha diritto ad un periodo di congeda per i gravi motivi
familiari espressamente indicati dalle richiamate disposizioni di legge, ralativi alla
situazione parsonale, della propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all'at. 433
Cod. civ., anche se non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parent! o affini
entro if terzo grado, anche se non conviventi.

Tale congeda, ulilizzablle in modo continuative o frazionato, non potra essere
supericre a due anni nell'arco dell'intera vita lavorativa,

| lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando | motivi & la durata del
periodo di congedo precisando, di noma, la durata minima dello stesso e
documentare, anche attraverso dichizrazione sostitutiva nei casi conseniiti, il legame
di parentela, affiniti ¢ di famiglia anagrafica con | soggetti sopra indicati,

Il lavoratore deve alires! assolvere agii obblighi di documentazions previsti dall'art. 3
del medesimo Regolamento di attuazione di cui al Decreto citato n, 278/2000.

il datore di lavoro & tenuto, entro 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi
sulla stessa e a comunicare 'esito al dipendente.

Sia I'eventuale non accogliments, sia |a proposta di rinvio ad un periodo successivo
determinato, sia la concessiong parziale del congedo devono essere maotivati in
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10.

11.

C)

relazione alle condizicni previste per la richiesta del congedo ed alle ragioni
organizzative e praduttive che non consentono ia sostituzions del dipandente.

Su richiasta del dipendente, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20
jiorni.

Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinate, la richiesta di congedo pud essere
in ogni caso negata per incompalibilitd con la durata del rapporto in relazione al
pericdo di congado richiesto, ovvero quando § congedi gid concessi hanno superato i
tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando il rapporto & stato

Instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della
prasente norma.

Il congedo di cui alla presente lettera B) pud essere altresi richiesto per il decesso di
uno dei soggetti di cui allat. 1 del citato Decretc n. 278/2000, per il guale it
tichiadente non abbia la possibllita di utilizzare permessi retribuiti neflo stesso anne ai
sensi delle medesime disposizioni. Nel caso in cui la richiesta, del congedo per questa
mative sia riferita a periodi non superiort a tre giorni, il datore di lavoro & tenuto ad
esprimersi entro 24 cre dalla stessa e a motivare ' eventuale diniego sulla base di
eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito
comungue entro i sticcessivi sette gioml.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima del congedo speclficata nella
richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del terming del periodo
di congedo previa preavvise non inferiors a sette giorni.

Duranta il pariodo di congado di cui al presente aticelo, il lavoratore conserva il posto
di lavoro, non ha diritta alla retribuzione né alla decorrenza dell'anzianita per nessun
istituto & non pud svolgers aleun tipo di attivita lavorativa,

Permessi saolidali — Cesslone volontaria gratuita dl ore di permesso retribuito
ferie.

Al sensi dellarl. 24 del D.gs 14.9.2015, n. 151, fermo restando # diritto af riposi
giornalieti e setiimanali e alle farie come regolato dal D.Igs 8.4,2003, n. 86, i lavoratori
possono volontariamente donarefcedere a titolo gratuito ore maturate di permesso
refribuito ovvero fing ad un massimo di due giorni maturati della spettanza contratiuals
di ferie annuale ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavoro, | quali ne abbiano
fatto documentata richiesta al fine di assistere figli minori che, per le particolar
condizioni di salute, necassitans di cure costants.

In particolare, per quante riguarda le ore oggelto di donazionefcessione, sono guelle,
accantonate o maturate, relative ai permessi retribuiti disciplinatl a vario titolo dal
vigentie c.c.n.l. ovverp da accordi di secondo livello, comprese le ore accantonats o
maturate nel'anne sclare precedente la richiesta.

Come previsto dal citato art. 24, |13 contrattazione collettiva di secondo livella disciplina
condizioni e modalita - compresi un apposito module e flindicazione dslla

@wentazinne necessaria - per Ia richiesta e ia cessione dei parmessi efo dei giornl
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di ferie in parola, nel rispetto della tutela dzlla riservatezza personale garantita dalla
lagge. La contrattazione collsitiva di seconde livelio potrd altresi individuare ulteriori
guantity di permessifferie nenché ulteriori soggetti meriteveli di tutsla rispetto a quanto
indicato al comma 1.

4. In tale premessa, la donazionefcassions delle ore di permesso efo del giorni di ferle &
comungue effettuata in forma ancnima tra il richiedenie e il donatore, per il tramite
dell'azianda e con l'eventuale intervento delle strutture di rappresentanza sindacale
aziendale cui gli interessati abbiano voluto conferire apposito mandato.

DISPOSIZIONE FINALE

Le disposizion! di cui alle lettere A) e B) del presente arlicolo assorbono fino a
concorrenza | trattamenti eventualmentes gia previsti allo stesso titelo a livello aziendals,

Axt. 55 — Aspettativa per adozione e affidamento

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 8.3.2000, n. 53, ai lavoratori che scelgano
di adottare o avere in affidamento bambini e abbiano bisogno di una fase di
ambientamento con la persana adottata o in affido, sia in ltalia che all'estero, le
aziende - per { casi in cui | lavoratori non possano fruire di specifiche agevolazienl ai
sansi della legistazione vigente — rfeonosceranna, compatibilmente con le esigenze
tecnico — organizzative, periodi di aspetiativa non refribuita fino a un anno, dietro
presentazions della documentazione del competente giudice dei minori,

2. Durante il periodo di aspettativa il rapporte di favore si intende sospeso a tuthi gli
effetti, senza decorrenza della retribuziong & senza decorrenza di anzianita,

Art. 568 — Aspettativa per volontariato

1. |lavoratori assunti a ternpo indeterminato che fanne parte di organizzazioni volontarie
di solidarieta sociale iscritte negli appositi registst regienali, di cui all'art. 6 della legge
11.8.1991, n. 266, hanno diritto di usufruire, compatibilmente con lorganizzazione
aziendale, dele forme di flessibilitd delforario di lavoro anche individuale e di
turnazione agevolata, in recepimento dell'art. 17 dslla legge sopra citata.

2, Valutate le esigenze di servizio, 1'azienda potra inoltre conceders un pericdo di
aspettativa non retribuita, di durata non superiore ad un anno, ai lavoratori che ne
facciano richiesta in quanto aderenti alle Associazionl di volontariato di cui alla lagge
n. 266/1991.

3. Femne restando e disposizioni dsl DPR 21.7.1994, n. 613, in considerazione della
natura di servizio pubblico essenzlale del servizio gestito dails aziende e del [oro
dovere di collaborazione in caso di calamita, allo scopo di assicurars l'afficienza
indispensabile a far fronte alla situazioni di emergenza determinate da eventi
calamitosl, il personale delle aree interessate, pur potendo aderire al volontariato, &
v tenute prioritariaments a disposizione dell'azienda per gli interventi di caratters tacnico™-
o per tutte 1 attivita di supporto connesse a detti interventi. S
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4. Durante il periodo di aspettativa il rapporto di lavoro si intende sospeso a tutli gli
effetti, senza corresponsions della retribuzions & senza decorrenza di anzianita,

Art. 57 — Richiamo alle armi

1. |l richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro. Ai dipendenti interessati verra
applicato il trattamento econcmico previsto dalle leggi in vigore.

2. ! dipendenti richiamati alle armi dovranneo riprendere setvizio entro il termine di 20
giomi calendariali dal collocamento in congedo. Fatti salvi giustificati impedimenti,
superato tale termine senza che abbiano ripreso servizio, gli interessati saranno
considerati dimissionari,

CAPITOLO VIl

TUTELA DELLA DIGNITA' DELLA PERSONA

Art, 58 — Parita di trattamento tra uomini e donne — Prevenzione o repressione dl
compottamentl diserlminatori, di molestie e di viclenza nel luogo di lavoro,

1. Le Parti riconoscono che la tutela della dignita, dei diritti fondamentali, della salute

psico-fisica della persona nell'ambiente di lavoro cosfituisce un dovere morale e
sociale.

2. A tal fine, i datori di lavoro e i dipendanti seno impegnati a sostenare quanta previsto

dalla Costituzione italiana, dalle leggi 20.5.1970, n. 300; 9.12.1877, n. 903; 10.4.1891,

n. 125 dal D.P.R. 25.11.1976, n, 1026; dai Decreti legislativi 13.8.2003, n. 216;

30.5.2005, n. 145, 11.4.2008, n. 198 in particclare in materia di:

- parita di trattamento tra uomini & donne per quante concerne accessc al lavoro,
condizionl di lavaro, formazione e promoziong professionali,

- prevenzicne e repressione di discriminazioni a causa di genere, di razza, di lingua,
di religione, di orisntamento sessuale, di handicap, di opinioni politiche, di
condizioni personali e sociali,

- preveniicne e repressione di comportamenti indesiderati a connotazione sessuale.

3. | datori di lavoro e i dipendenti si impegnano aftresi ad adoperarsi affinché,
nellambients lavorativo, siano prevenute e contrastate, tra colleghi nonché ftra
superiori @ subordinati, forme di molestia, di vessazione & di violenza di natura fisica,

psicologica, morale, sessuale atte a produrre nai dipandant! uno stato di sofferenza e
prostrazione.

4, Assigme alle Parti stipulanti, i datori di lavoro e i dipendenti = nel condividere gli
impegni di cui sopra — aderiscono a guante stabilite dalla Riscluzione del Parlamento

AT M g e



europeo AS-0283/2007 del 20.9.2001, dall’Accordo delle parti sociali europee del
26.4.2007, dal correlato Accordo Quadro sulls molastie e la violenza nei luoghi di
lavoro del 25,1.2016.

| datori di lavero si impegnana a sottoscrivere ia Dichfarazione aliegata aifAccordo
delle parti sociali europee {allegato B),

Art. 59 - Congedo per |le donne vittime di violenza di genere

1,

Al sensi dellart, 24 del D.lgs 15.6.2015, n. 80, la lavoratrice inserita net percorsi di
protezione relativi alla viclenza di genere, debitamente cerificati, ha il diritto di
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un pericdo massimo di
congedo di tre mesi.

Salva casi di oggettiva impossibilita, la lavoratrice che intenda fruire del congedo in
parcla & tenuta a fame richiesta scritta al datore di lavoro con un preawviso non
inferiore a sette giorni calandariall, con lndicazione dellinizio e della fine del relativo
periodo e comedata della certificazione attestante linserimento nst percorso di
protezione, a termini del citato art, 24, comma 1.

Il periodo di congedo & coperte da contribuzione figurativa ed & retribuitc con
un‘indenniti pari all'ultima refribuzione globale mensile, con riferimento alle sole voci
fisse e continuative, corrisposta dal datore di lavore con le modalita delfindennita di
maternita.

Il periodo & computate ai fini dell'anzianita di servizio a tatti gli effetfi, compresi quelli
relativi alle ferie, alle mensilith supplementari, al traitamento di fine rapporto.

La lavoratrice pud scegliere di usufruire del congede su base orarta o giornaliera
nellarco temporale di tre anni. La fruizione su base oraria avviens in misura pari alla
meta dellorario medio giornaliero del mese immeadiataments precedente guello in cui
ha inizio il cangedo.

La |avoratrice in parcla ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, verticale od orizzontale, ove dispenibili in organico. 1l rapporto
di lavoro a tempe parziale deve esserg nuovamente trasformato in rapporto di lavaro a
ternpo pieno, a richissta della lavoratrice.

Par quanto non previsto, si applicanc le pertinenti dlSpﬂSIZIGnI di legge.
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CAPITOLO IX
PRERQGATIVE E DIRITTI SINDACALI

Art. 60 - Prerogative e diritti sindacali
A} HAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA {(R.S.U.}

1. In attuazione di quanto previsto dagli Accordi interconfederali in materia e secondo
guanto disciplinato dalla presente lettera A} e dalf'allegato Regolamento al presente
c.c.nl. (Allegato 10}, la rappresentanza dei lavoratori in futte le unita produttive che
applicano il presente c.c.n.l., aventi in forza pid di 15 lavoratori dipendenti, & esercitata

dalla Rappresentanza Sindacaie Unitaria {R.5.U.), con mandato elettivo di durata
trignnale.

2. Le votazioni per I'elezione della R.S.U. sl svolgono a suffragio universale per liste
cencorrentt, ogni tre anni, In tutte le unitd produttive che applicano il presente c.e.nl. in
un'unica data stabilita dalle Segreterie nazionali delle 00.85. stipulanti,

La conseguente attivazione degli adempimenti procedurali per 'slezione della R.5.U.
& di competenza delle Organizzazioni sindacall territoriali stipulanti, falto salvo quanto
previsto dall'art, 22 dei Regolameante aliegato.

Lo svolgimento degli adempimenti elsttorali & stabilito da! Regolamento allegato.

3. In oftemperanza ai vigenti accordi interconfaderall, le Organizzazioni sindacali

stipulanti, guslle firmatarie del c.c.n.l. nonché guelle comunque riconosciute in azisnda
ai sans| della legge n, 300/1870 ;

a) con l'elezione dslla R.S.U. rinunciano formalments ed espressamente a costituire
R.5.A. ai sensi dell'art. 19 della legge n. 300/1870, in tuite le unita produttive netle
quali si applica H prasente c.a.n.l;

b) eonvengono che lelezione della R.5.U. determina ''automatica decadenza delle
R.S.A. in carica.

4. Nelle unitd produttive che applicanc il presente c.c.n.l.:

a) la R.5.U. subentra alle R.5.A, nella titolarita dei poteri & nellesetcizio dslle funzioni
ad esse spetianti per effetto delle disposiziont leglslative, contratiuali nazionali e
interconfederali, ivi compresa la iifolaritd delle relazioni sindacall e dslla
contrattazione aziendale di secondo livello, secondo i criteri e le modalita stabiliti
dal vigente c.c.nll..

Il subentro della R.5.U. alle R.S.A. aviene a paritd di traltamento legislativo e
contratiuale nonché a paritd di costi per 'azienda, con riferimento a tutti gli istituti
contratiual e legali; fermo restando guanto stabilite dalla successiva lettera B);

bl i componenti della A.3.U. subenfrano ai dirigenti delle R.S.A. nela titolarita di
liberta, tutele e diritli sindacali gia lero spettanti per effetto delie disposizioni di
legge e contrattuali, quali, ad esempio, il diritte: al permessi retribuiti contrattuali
che assorbono gquelli di cui all'art. 23 della legge n. 200/1970; a indire I'assemblea
dei lavoratori durante Forario di lavoro, ex ad. 20 dslla legge n. 300/1870; ai
permessi non retiibuiti ex art. 24 della lagge n. 300/1870; ai locali per I'esercizio
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delle funzioni di competenza, nelle unitd produttive con almeno 200 dipendenti; e a
guello di affissione ex art. 25 della legge n. 300/1970.

5. In relazione al numerg dei lavorator dipendenti in forza, il numero dei compaonenti
gelia R.5.U si determina, in ogni unita produttiva che applica il presents c.c.n.l., come
segue:

a) unita produttive da 16 a 60 dipendsnti: 3 componenti;

b} unita produttive da 61 a 175 dipendenti: al numerc minime di 3 componenti si

aggiunge 1 componente ogni 35 dipendenti nelintervalio tra 61 e 178 (max 7
compeonenti};

c) unitad produttive da 176 a 360 dipendenti: al numere minime di 7 componenti si

aggiunge 1 componente ogni 70 dipendenti neltintervallo tra 176 & 360 (max 9
componetti);

d) unitd produttive oltre 360 dipendenti: al numerc minima di 8 componsnti si
aggiungs 1 componente ogni 70 dipendenti da 361 in pol.

6. ! numero dei componenti della B.5.U. deve essere sempre dispari.
Qualcra l'applicazione del criterio di cui al comma 5 determini un numerc pari di
componenti, tale numero sara arrotondatc al numero dispari immediatamente
superiore,
Per contro, gqualora l'applicazione del predetto criteric determini un numero dispari di
componenti, seguito 0 menc da un decimale, resterd confermate il numero dispari.

7. | nominativi dei componenti eletii nelta R.S.U. devono essare tempestivamsnte
comunicati per iscritto alfazienda.

8. lcomponenti della R.S.U. restano in carica tre anni, anche in caso di avvicendamenio

di imprese nella gestions del =ervizio a termini dell'art. &, al termine dei quali
decadono.

B} PERMESSI RETRIBUITI PER | COMPONENTI DELLA R.5.U.

1. In ogni unith produttiva nella quale si applica il presente c.cnl, allinsieme dei
lavoratori dipendenti componenti della R.S.U. spettano, psr ogni anno solare,
parmessi con decorrenza della retribuzione globale per un monte ore annuo
complessiva aziendale pari a 2 ore per il numere dai dipendenti in forza alla data dsl
1° gennato di ogni anno.

2, | permessi di cui al comma 1 ricomprendong tutta l'attivita sindacale di compstenza,
nonché |a partecipazione a commissioni comunque denominaie, a gruppi di

studicflavoro, a convegni e congressi di natura sindacale, ece., con esclusions delle
tiunioni convocate dalfazienda.

3. | permessi di cui al comma 1 sono richiesti per iscriito con un preavviso, di norma, di
almeno 36 ore, fatie salve situazioni di particolare urgenza.
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6.

£y

MNon sono consentite [a fruizione di eventuali permessi residut in anni successivi a
guello di competenza né lanticipazione dsi permessi afferenti 'anno successivo, fatti

salvi casi eccezionali per | quali 'utilizzo potrd essere differito alfanne segusnte previo
accordo con l'aziendsa.

It monte ore annug dei peimessi di cui alla presente lettera B) sari ripartito in misura
paritatia tra i singoli componenti eletti dslia R.5.U., fermo restando che la gestione dai
permessi singolarmente attribuiti @ in capo alla relativa lista di apparienenza.

La R.5.U. definisce una autoragolamentazione nella quale & individuato #f soggstto
della singola lista ahilitato alla concessione dei permeassi in parcla, trasmettendola
all'aztenda.

| permessi di cui afla presente lettera B) assorbono integralmente quelli di cui allan.
23 della legge n. 300/1870, tenuto conto di quanto previsto dalla lettera A), commi 3 e
4.

PERMESSI RETRIBUITI PER ! COMPONENTI DI ORGANVSTRUTTURE
TERRITORIALE E NAZIONALI DELLE 00.55. STIPULANTI

In ogni unitd produttiva nella guale si applica il presente c.cn.l, allinsieme dei
lavoratori dipendenti companenti di CrganifStrutture territoriali & nazionali di tutte e
Organizzazionl sindacali nazionali stipuiartt spsttano permessi, con decorrenza delle
retribuzione globale, esclusivamenta per un monte ore annuo complessivo aziendale
pari a 5 ore per il numere dei dipendenti in forza alla data di 1° gennaio di ogni anno.

La quota parte dei permessi retribuiti  spettanti a ogni singola Organizzazione
sindacale stipulante & dsterminata dall'applicazione del proprio indice di
rappresentativita aziendale sul mante are annuo complessive di cui al comma 1,

Talg indice & espresso dal rapporto percentuale tra il totale degli iscritti a ogni singola
Organizzazione sindacale stipulante e it totale degli iscritti a tutle le Associazioni
sindacali stipulanti nellambito di ogni unita pradutiiva, entrambi accentati dal'azienda
alla data del 1° gennaio e comunicati dall'azienda stessa, entro it 15 gennaio
seguente, agli OrganifStrutture teritoriali delle O0.885. nazionali stipulanti.

| permessi di cui al comma 1 ricomprendono futta l'attivith sindacale di competenza,
compresa la convocazione/riunicne degli OrganifSirutture  statutar, nonché la
partacipazione a commissioni comuncue denominate, a gruppl di studio/lavore; a
convegni e congressi di natura sindacale, ece., con esclusione delle riunioni convocate
dall'azienda.

| nominativi dei componenti di OrganifStrutture di cui al comma 1 sono comunicati per
ischitto, per tempo, dagli Qrgani/Strutture sindacali competent all'azienda.

| permessi di cui al comma 1 sono richiesti per iscritto con un preavviso, di norma, di
almeno 36 org, fatte salve situazioni di particolare urgenza.

Non sono consentite la fruizions di eventuali permessi residui in anni successivi a
quello di competanza né Panticipazione dei permessi afferent! 'anno successivo, fatti
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salvi casi eccezionali per i quali I'utilizze polrd essere differito all’anno seguente
previo accordo con l'azisnda.

7. | permessi di cui alla presente lettera C) asscrbono integralmente quelli di cui all’art.
30 della lagge n.300/1970.

D) DISCIPLINA DEI PERMESS| RETRIBUITI EX ART. 30 DELLA LEGGE N. 300/1970

1. in ogni unith produltiva nelia quale si applica il presente c.cnl, ai lavorator
dipendenti componenti degll Crgani direttivl territoriali 6 nazionali delle Associazioni
sindacali firmatarie del contratio collettivo nazionale nonché di quelle riconosciute in
azienda ai sensi della legge n. 300/1970 spetiano permessi, con decorrenza della
retribuzione globale, esclusivaments per la partecipazione alle tiunicni degli Organi
direttivi di propria competanza, qualora l'oraric delle predeite riunioni coincida anche
parzialmente con l'orario di lavoro giormaliero.

La partecipazione viene autorizzata dall'azienda a seguito del ricevimento dela
relativa lettera di convocazione a firma del competente Segretario responsahile,

2. Il monte ore annuo complessive aziendale di permessi retribuiti riconosciuti al fini di
cul al precedente comma & pari a 72 ore nelle unitd produttive da 16 a 200 dipendenti
e pari a 108 ore nelle unita produttive da 201 dipendenti in poi.

3. | nominativi dei eomponenti deali Crgani direttivi di cui al cemma 1 sono comunicafi
per iscritio, per fempo, dagli Organi sindacali compsaterti all'azienda.

4. | parmessi retribuiti di cui sopra sona richiesti per iscritta con un preavviso, di norma,
di almeno 36 ore, fatti salvi eventuali motivati impedimenii.

5, Ai lavoratori dl cut al comma 1 spettano esclusivamente | permessi retribuiti di cui alla
presente iettera D), le cui disposizioni costituiscono attuazione del rinvio previsto in
materia dallat. 30 della iegge n.300/1970.

E} ASPETTATIVA RETRIBUITA PER MOTIVI SINDACALI

1. Le aziende associate ad Assoamnbiente che applicano il presente c.c.n.l. mettone a
disposizione o tutte le Associazioni sindacali nazionali stipulanti un periodo di
sspettativa retribuita, per motivi sindacal, nella misura complessiva di 90
mesi per ogni anno solare, da suddividersi fra di esse secondo il criterio  di seguito
specificats.

2. L'onere del predetto pericdo complessivo di aspesttativa retiibuita & di pertinenza delle
aziende associate che applicano il presente ¢.c.n.l. ed é ripartito tra 2 stesse secondo
| critet] 8 le modalita stabiliti da Assoambiente .

3. Femo restande quanto previsto ai successivi commi b e €, I'entita del periodo di mesi
di aspetiativa retribuita riconosclute, per ogni anno sclare, a ognuna delle
Organizzazioni sindacalt nazionali stipulanti & individuata dall'applicazione del propric
indlce di rappresentativith nazionale sul monte totale annuo di 80 mesi.

Ai fini in parcla, l'indice di rappreseniativita nazionale della singola Qrganizzazions
sindacale nazionale stipulante & espresso dal rapporio percentuale tra il totale
nazionale degli iscritti alla singola Crganizzazione e il totale degli iscritti a {utte le
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00.55. nazionali stipulanti, entrambi accertati da Assoambiente nalfambito di tutte le
aziende ad essa associate alla data del 1° novembre di ogni anno e comunicati alle
Segreterie nazionali delle 00.55. stipulanti antro il successivo 15 dicembre.

I! predetio indice vale per I'anno solare seguente.

4. L'aspsttativa retribuita per motivi sindacali & attribuita e fruita per periodi di durata
continuativa non inferiore a due seftimane calendariali, con corresponsione della
refribuzione globale.

MNen sono ammesse l'atiribuzione o la fruizione della predelta aspetiativa né per
periodi di durata inferiore a due settimane calendariali, né per periodi continuativi
supatiori a 11 mesi nel’anno solare rifatlti 2l medesimo dipendente.

5. L'aspettativa di cui alla presente lsttera non pud essere riconosciuta nelle aziende
aventi meno di 50 dipendanti,

6. | periodi di aspsttaiiva retribuita par motivi sindacali sono utili ai fini dalla maturazione
delle ferie, delle mensilitda supplementar, del T.F.R., dellElemento di garanzia
retributiva {E.G.A.), degli aumenti periodici di anzianitd s del pariodo necessario per il
passaggic alla posizione parametrale A.

7.1 neminativi dei lavoratori dipendenti beneficiari dei periodi di aspettativa retribuita sone
preventivamente e tempestivamenta comunicali ¢ confermali per iscrifto dalle rispettive
Segreterie sindacali nazionali stipulantt ad Assoambients, per la conseguente
comunicazions al’azienda interessata.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI STIPULANTI

in considerazione delle esigenze associalive prospetiate da FISE-ASSOAMEBIENTE,
ferma rimaneando la misura complessiva annua dei mesi di aspeitativa retribuita per motivi
sindacali, le Parti si impegnano a definire, entro it 30 settembre 2017, un minore onere
annue a caricoe della singola azignda rispetto a quanto oggi previsto dallarticolo 60, lettera
E}, quinto comma del CCNL 21.3.2012.

F)} DIRITTI DELLE STRUTTURE SINDACALI TERRITORIALMENTE COMPETENTI 1IN
PRESENZA DELLA R.5.U.

1. A seguito della costituzione della R.5.U., alle strutture sindacali territorialmente
competenti delle 00.85. nazionali stipulanti e firmatarie del contratto colfettivo
nazicnale di lavoro & riconosciuto, in sede aziendals, il diritio:

a} di indire, singolarmente ¢ congiuntamente, 'assemblea dei lavorator, a termini daila
successiva lettera ), ex art. 20 della lagge n. 300/1870;
b) di affissions, ex art. 25 della legge n. 300/1970.

G) ASSEMBLEE DEL PERSONALE

1. | iavoratori hanno diritto di riunirsi in assemblea in azienda fuort dall'orario di lavorg,
nonche durante I'orario di lavore nei fimiti di dieci ore procapite annue per le quali

fe
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Il conteggio delle ore effettivamente utilizzate per l'assemblea dai singoli lavorator
viene effettuato tramite i normali strumenti di verifica dslle presenze/assanze utilizzati
in azienda.

Par ogni assemblea non possond comungue essere riconoscilte pin di due ore di
retribuzione.

2. In considerazione della particolare natura del servizio pubblico essenziale da

assicurare, le assemblee sono tenute, di noma, nelle ultime ore di lavore allc scopo di
evitare il pill possibile disagi agli utenti.

3. Le assemblee — che posscno riguardare la genaralita dei lavoratori o gruppi di essi —
soho indefte dalla R.5.U. o dalle 00.55. nazionall a termini della precedents lett. F)
su materie di interasse sindacale e del lavoro, seconde Pordine di precedenza delle
convocazioni comunicate all'azienda con un preavviso, di norma, df almeno 43 ore.

4. Alle assemblee possono parecipare, previo preavviso all'azienda, dirigenti esterni
delle 0O.53. che hanno promasso la costituzione della R.S.U..

H) DIRITTO M AFFISSIONE

La rappresentanza sindacale riconcsciuta In azienda ha diritto di affiggere pubblicazioni,
testi, comunicati ingrenii a materie di interesse sindacale e del lavoro, su appositi spazi

allintemo delazienda, che ia Direzione ha Fabbligo di predisporre in lueghi accessibili a
tutti 1 lavoratori.

Iy SEDI SINDACALL

Mellz unitd produttive con almeno 200 dipendenti, I'azignda pone permanentemente a
disposizione della R.&8.U. un idoneo locale, al'interno dell'azienda stessa o nelle sue
immediate vicinanze, per |'esercizio delle sue funzioni.

Meile unita produitive con un numers inferiore di dipendenti, 'azienda mette a disposizione
della R.5.U. che ne faccia richiesta un idoneo locale, all'inisrno dell'azienda stessa o nalle
sue immediats vicinanze, per le proprie riunioni.

J) TESSERAMENTO ANNUO E DELEGA DI PAGAMENTO

1. Alle scopo di consentire ai lavoratori il versamento del proprio contributo alle
Organizzazioni sindacali alis guall sono iscritt, l& aziende effettuano le relative
tfrattenute sulle retribuzioni mensili, previo rilascio da pate degli interessati di apposita
delega di pagamentc obbligateriamente redatta sul modulo aziendale conforme a
quello allsgato al presente c.c.n.l, {Allegato 5).

Mella delega devono essere specificaii, in particolare, le generality del lavoratore, il
sindacate al quale deve assere devoluto il contributo annuale per il tesseramento, la

misura del contributo annuale nonchg limpegno del lavoraiore a osservare e
disposizioni della presente lettera J}.

2. liesseramento & valido per cgni intero anno solare.

La rmisura dei relativo contributo annuo — che & indivisibile — & costituita dall'1% della
retribuzions base parametralie mensile de! dipendente per 14,

Per facilitazions di pagamente, il versamento del contributo annuo & rateizzato in 14
qucte mansili trattanute con la corrispondenti mensilith contratiuali.
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3. Quatara il dipendente revochi per iscritto la delega di pagamento in corso danno, egli
é comunque tenutc a wversare |la residua quota di contributo annuale per il
tesseramento, che sara trattenuta dallazienda in un'unica soluzione con la
conresponsione della pria retribuzione mensile utile.

4. L'azienda rimefte mensiimente alle Organizzazloni sindacali i contributi per i
tesseramento di loro competenza,

5. Ai fini degli obbligatori adempimeanti aziendali, non sono ritenute valide dsleghe di
singoli o di gruppi di [avoratori per contributi di tesseramento annue di misura inferiore
a quella stabilita dal comma 2, ovvero deleghs recanti disposizioni in contrasto caon
quelte di cui alia presente letiera Jj,

CHIARIMENTO A VERBALE

1. Ai diversi fini di cui al presenta articolo 60, con 'espressione “lavorateri dipendenti” si
deve intendere linsieme dei lavoratori  dipendenti con contratio a  tempo
indeterminato, con contratto di apprendistato professionalizzante € con contratto a
termine di durata superiore a 2 mest,

2. In relazione a guanto previsto alla lettera J del presente adicolo, le parti ribadiscono
che il tesseramento con it quale il lavoraiore aderisce all'Associazione sindacale ha la
durata di un imtero annc sclare; Fammoniare del contribute & quindi annuo &
indivisibile, essendo il versamento rateizzato in 14 quote mensili scltanto per
facilitazione di pagamento.

La misura del contributo & fissata, ai sensi del comma 2 della lettera J, senza alcuna
ecoezione e deroga, nella misura dell'1% della retribuzione base parametrale mensile
de! dipendente. Misure contributive diverse o deleghe non conformi a quanto sopra
stabiliic non sono ritenute valide ai fini degli obbligatori adempimenti aziendali;
conseguentemente le aziende non daranno carso in ogni casc a richieste di trattenute
sindacali di misura diversa da quella sopra ricordata.

DICHIARAZIONI FINALI DELLE PARTI NAZIONALI STIPULANTI ASSOAMBIENTE -
FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL

1) Ai diversi fini di cui al presente CCHML e, in paricolare, di cui &l presente art. 60,
l'espressione “Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti” identifica le Associazioni
sindacali che hanno effettivamente partecipato al procedimento formativo e negoziale
del contratto collettivo.

Per contra, I'espressione "Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie” identifica |, nel
presente c.c.n.l. e in particolare nel presente atlicolo, le Associazioni che, al dato
formale della sottoscrizione con 'assenso di Asscambiente, non hanno accompagnato
quelle sostanziale dalla pantecipazione al processo di composizions del c.c.n ..
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2}

3)

4)

Ai fini dellapplicazione di quanto disciplinate dalla lettera E) del presente art. 80, le
parti stiptlanti si danno atto reciprocamente di quanto condiviso con le leitere dsi
15.11.2012 scambiate tra le parti.

Qualora siano stipulati Accordi interconfederali o siano emanate disposizioni di legge
che madifichino efo integrine guanto previstio dal presente articolo efo dal
Regolamento per costituzione della R.5.U., (Allegate 6), le parti stipulanti si impegnano
a reinconfrarsi tempestivamenie onde provwedere ai necessari adeguamenti normativi,

Ogni controversia di natura interpretativa/applicativa relativa alla presente diseipling
per Felszions della R.5.U, & di competenza delle Parti nazionali stipulanti.

Eventuali controversie in sede aziendale saranno rimesse al'esame delle Parti
nazionali stipulanti.

Art. 61 - Istituti di patronato

Gli istituti di patronato delle organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti hanno
diritte di svolgare, ai sensf dellant, 12 della legge 20.5.1970, n. 300, i compiti di cui al
D.L. del Capo Frovvisorio delio Stato del 29.7.1947, n, 804,

| patronaii potranno utilizzare le bacheche ¢ i locali messi a disposizione della R.S.U.
e delle strutture territoriali delle ©0.85. stiputanti.

Arl. 62 — Aftivita culiurali

Le attivitd culturali, ricreative, sociali e assistenziall promosse nelfazisnda sono
organfzzale e gestite da organismi costituiti dalte 00.85. stipulanti, secondo guanto
stabilito dai pertinenti accordi aziandali.
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CAPITOLO X

PROCEDURA PER LE CONTROVERSIE INDIVIDUALI £ PLURIME

h & &

PROCEDURA DI FAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE
COLLETTIVE
ED
ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

L

VERTENZE INTERPRETATIVE

Art. 63 - Procedura per le cantroversie individuali & plurime

1. Qualora il lavoratore ritenga disattesa nei propri confrontl una norma disciplinante il
rapportc di lavoro, cosi come regolato dal presente cc.nl., pud chiedere che fa
questione venga esaminata con la Direzione aziendals, anche facendosi assistare da
un rapprasentante dell’Associazione sindacale alla quale sia iscritto o abbia conferito
mancato.

2. Lla richiesta di esame della questione & inolirata, per iscritto, dal lavoraiore all'azienda
con apposita domanda contensnte l'indicazions della norma in ordine alla quale si
intende proporre reclamo e i motivi del reclamo stesso.

3. La Direzione aziendale, entre 10 giorni lavorativi dalla data di ricevimento della
domanda, fissa un incontro con il lavoratore per Fesame della controversia. Al termine
di tale fase viene softoscritio da tutte le panti interessate uno specifico verbale.

4, In caso di mancato accorde, la questione & cggetto di successive esame in un
incontrs  a  livello  teriioriale tra la  Direzione aziendale, anche assistita
dall'Associazione imprenditoriale competents, e il lavoratore, anche assistiic dai
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aderenti alle Federazioni nazionali di
categoria stipulart! it prasente c.c.n.l.. Tale incontro & svolto entro 1 10 giomnf lavorativi
successivi afla formalizzazione della richiesta di incontro a livello territoriale. Al termine
di tale fasa viene sottoscritto da futte le parti interessate uno specifico verbale.

5. Fine al complete esaurimento della procedura sopra individuata, il lavoratore
interessato non pud adire FAuterith giudiziaria sulle materis oggatto della controversia.

6. Nel caso di controversie plurime concernenti una medssima norma disciplinante il

rapporto di lavero, 'esamse si svolge tra la R.S.U, e 'Azienda secondo le modalita e 1a
tempistica previsie per le contraoversie individuali.
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Art. 64 - Procedura di raffreddamento e conciliazione delle controversie
collettive ed esercizio del diritto di sciopero

1. Le controversie collettive — con esclusione di quelle relative ai provvedimenti
disciplinari — sono soggette a una procedura finalizzata alla prevenzione e alla
compuosizione dei conflitt.

2. In attuazione dellant. 2, comma 2, della legge 12.6.1990, n. 146 e successive
modifiche e integrazioni, # raffreddamento e la conciliazione delie controversie
collettive sono disciplinati dalla procedura allegata all'Accorde nazionale 1.3.2001, che
regelamenta Pesercizio del diritte di sciopero, valutato idoneo dalla Commissione di
Garanzia con dellbera n, 01/31 del 19.4.2001 {Allsgato 7).

3. L'Accordo nazionale 1.3.2001 e |la procedura allegata trovano applicazione nei

confronti di tutli i lavoratori addetti ai servizi ambientali, faftc salve quanto
specificamente previsto dallart. 8 del citato Accordo in materia di prestazioni
indispensablli.

VERTENZE INTERPRETATIVE — DICHIARAZIONE DELLE PARTI STIPULANTI

Le eventuali divergenze in metito alla interpretazicne del preserte c.c.nl. sono rimesse
per {a fora definizlone alle parti stipulanti.
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CAPITOLO XI

AMBIENTE DI LAYORO - IGIENE E SICUREZZA BEL LAVORO

Art, 85 - Salute e sicurezza sul luogo di lavore

A} Obiettivi

1.

Le Pari stipulanti individuane come valori condivisi |3 tutela della salute, |a slcurezza
sul luogo di lavorg, il rispetto dell'ambiente, lo sviluppo eco-sostenibile dellz attivitd
produttive e concerdano sulla necessitd di cansolidare e diffondere compordamenti e
applicazioni consapevoli e parecipati delle norme contrattuali e di legge in materia.

Le Parti stipulanti concordanc che lo sviluppo eco-sosteniblle tiene conto delia

. accettahilita sociale e della salvaguardia dell'nccupazions, opera in maniera

equilibrata con le esigenze finanziarie, economiche & produttive dslls aziende.

FPertanto, le Parti si impegnano a favorire la crescita in ogni luago di lavoro della
cultura della sostenibilith ambientale attraverso la sensibilizzazlone di ciascun
dipendents, 'utilizzo di idenei sistemi di gestione ambientale, le procedurs operative
e i programmi di formaziong del personale. Si impegnano alires] a collaborare al
mighoramenic dei servizi di raccolta, con riguardo alle sue modalita, ai veicoli e alle
attrezzature, alte dimensicni/caratteristiche del territoric servito, alle condizioni di
lavoro su strada.

Ohiettivo comune & quello del miglioramento continuo del livello di sicurezza e di
salute sul luogo di lavaro e delfa tutela delfambisante attraverso una gestione
preventiva e slstemica dei fatiori di rischio, in attuazione di quanto previsto dal D.Igs.
9 aprile 2008, n. 81 e successive madifiche e integrazioni e dal vigente c.c.nl.

Tale miglioramento si realizza aitraverso gl strumenti della prevenzicne, della
protezione, della programmazione & del monitoraggio, intesi come il complesso dslle
prescrizioni e dalle misure adottate e dslle azioni intraprese previste nelle diverse
fasi dellattivita lavorativa, per accrescere la capacitd di percepire il fischio
nellambiente di lavoro, di diffondere Putilizzo degli appropriati  dispositivi  di
protezione individuale (D.P.1), per eliminare o ridurre al minimo i rischi per la
sicurezza individuale e collettiva & per migliorare 'ambiente & le condizioni di lavorg,
secondo quanto previsto dal piano aziendale di valutazione dei rischi, nonché dal
CUVRI con riferimento ai lavaratori cui s applica il D.lgs. n. 81/2004.

Nel guadro degli adempimenti e delle attribuzioni stabiliti dalle disposizioni legislative
e contrativali in materia, nel rispetto della distinzione dei ruoli e della prerogative
riconosciuti alle competenti parti aziendali dal vigente c.cn.l, le Parti stipulanti
condividono altresi Iimpegno affinché nei luoghi di lavero siano assicurate le attivita
di informazione/formaziona/addestramento e sia promossa la partecipazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti &l fine del raggiungimento degli obiettivi in
materia di sicurezza e salute dei lavorator e di tutela dall'ambiente.
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B) Gestione della sicurezza e salute sul luogo di lavoro e tutela dell'ambiente

Bf1 II datore di lavoro — il Servizio di prevenzione e protezione dai rischi

professionali - il lavoratore — il rappresentante dei Javoratori per la sicurezza
- il medico competente

il datore di lavoro

i.

Il datore di lavore & il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comungue, il scagetto che, secande il tino e I'assetto dell'organizzazione nel cui
ambito 1| lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione
stassa o dell'unita produttiva in quante esercita i poteri decisionali @ di spesa.

i particolare, I datore di lavora: provveds alla valutazions di fulli i rischi & alla
redazione nonché all'aggiormamentoe ove necessaric del relativo documento, nonché
del DUVRI, anche nel caso di lavorazioni in appalto; designa il Responsabile del
Servizio prevenzione e protezione dai rischi professionali; nomina I medico
competente per leffettuazione della sorveglianza sanitaria in guanto  dovula,;
adempie agli obblight di informazionefformazione nei confronti dei lavoratori e de!
Rappresentante dei lavoratord per Iz sicurezza; consulta | Rappressniante dei
lavoratori per la sicurezza per la definizione del documento di valutazione dei rischi e
negli altit casi previsti dalle norme legislative vigenti e gli consegna il documento
predetto; fornisce ai lavorateri | DPI e i mezzi di protezione collettivl, adotta e
aggiorna, ove necessario, g misure di sicurgzza ¢ di protezione delia salute
appropriate a sliminare o ridurre al minimo i rischi accertatl; vigila sullosservanza
delle disposizioni in materia da parie dei lavoraiorn; consente al Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza di accedere ai dati refativi agli inforfuni sult lavoro che
comportino un'assenza dal lavere di almeno un giorno (escluso quello delfevento) e
alle informazioni refative agll infortuni sul lavoro che comportine un'assenza del
tavoro superiore a tre giorni, nel rispetio della legge sulla tutela della riservatezza.

Esercita altres] le ultericri attribuzioni stabilite dal D. Igs. n. 81/2008 e successive
maodificazioni.

In materia di salute e sicurezza de! lavoro [a delega di funzioni da parte de! datore di
lavoro, gli obblighi non delegabili e gli obblighi di sua perinenza sono fissati
rispettivamente dagli artt, 16, 17, 18 del D.lgs. n. 81/2008,

A termini dellard, 30 de! D.gs. n. 81/2008, ls imprese adottanc Il modello di

organizzazione e gestione idonec ad oftenere l'esenzione della respensabilita
amministrativa, di cui al D.lgs. n. 231/2001.

il Servizio di prevenzione e protezione daij rischi professionali

1.

Il Servizic di prevenzione e protezions dai rischl professionali & organizzato dal
datare di lavoro ed & costituite dall'insieme di persone, sistemi e mezzi estemni o
inferni allazienda finalizzati al'attivith di prevenzione protezions dai rischi
professionali per i lavoratori.

< ﬁ@- d ” .



Il Servizio provvede a;

- individuars i faftori di rischio, valutare i rischi, individuare ie misure per la sicurezza
e la salulrita degli ambienti di lavoro;

- elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive dai rischi, e
f sisterni di confrollo di tali misure;

- claborare le misure di sicurezza per le varie atlivita aziendal;

- proporre | programmi di informazione e formazicne dei lavoratori;

- partecipara alle consulfazioni in materia di tutela della salute & sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cut alla successiva lett. B/2;

- fornire ai favoratori le informazioni relative al complessivo sistema di prevenzione
& protezione dai rischi professionali.

I Responsabiie del Servizio di prevenzione & protezione dai rischi professionali & la
persona che lo coording, in possesso delle capacith s del requisiti professionali di

cui all'art, 32 det D.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni, designata dal dators
di lavoro al quale risponde.

I componenti del Servizio sono tenufi al segreto in ordine ai processi lavorativi
produttivi di cui vengono a conoscanza nell'esercizio delle loro funzioni.

Il lavoratore

1.

I| lavoratore € la persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un'attivita lavorativa, con o senza retribuzione, nellambito dell'organizzazione di un

datore di lavoro, (ivi comprase # socio lavoratore di cooperativa e di societa anche di
fatto).

Qgni laveratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella dalle
altre persone pressenti sul luoego di lavare, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o

omission], conformemente alla sua formazione, alle istruzioni & ai mezzi farniti dal
gatare di lavoro.

li lavoratore ha diritto a2 una adeguata informazionefformazione e addestramento in
materia di salute e sicurezza, con particolare riguardo af rischi specifici connessi
allattivita svolia, ail'alto della costituzione del rapporto di lavoro, In caso di
cambiamento di mansioni € di introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnologie. Il lavoratore ha diritte altresl a eleggere, secondo le medakta previste

dalle nomme legislative e contrattuali, il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

Il lavoratore si impegna a contribuire, assiemes al datore di lavoro, ai dirigenti, ai
preposti, all'adempimente degli obblighi di legge in materia di salute e sicurezza del
tavoro, a rispettare le disposizicni e le istruzioni impartite dai soggetti di cui sopra, a
osservare, in particolare, le disposizioni di cui all'art. 20 del D.gs. n. 81/2008, a
sotioporsi ai controlli sanitari previsti dal citato D.Igs. o comungue disposti dal medico
competente, a utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, | dispositivi di
sicurezza, | DPl, a parecipare ai programmi di formazionefaddestramento, a
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segnalare immediatamente ai predetti soggetti qualsiasi condiziona o situazions di
pericolo di cuf venga a conoscenza.

i Rappresentants dai lavoratori per la sicurezza, salule e ambiente

1.

3.

[ RLSSA & il lavoratore non in prova con contratto a tempo indeterminato in forza
pressc I'azienda o unitd produttiva da essi elstto per quanto conceme gli aspettf delia
salute e della sicurezza durante il lavoro,

Hl RL3S5A ha diritto: a una adeguata informazione e formazione in materia; a essere
consultato in merito all'organizzazione della formazione; ad accedere ai luoghi di
lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; a essere consultato preventivamente e
tempestivamente in ording alla valutazione dei rischi e alla predisposizione delle
misure di prevanzione; a ricevere le informazieni e la documentazione inererte la
valutazione dei rischi e le retative misure di prevenzions anche riguardanti le attivita
gestite in appaito e/o con lavoratori autonomi, a ricevere copia del documento di
valutazione dei rischi; a formulare osservazioni in occasione di visite e verifiche
effettuate dalle autoritd competenti; a partacipare alla riuniong periodica promossa
dal datore di lavoro; a essers consultato sulla designazione del Responsabile e degli
addetti al Servizio di prevenzione nonché su guella del medico competents; a fare
proposte in merito alfattivith di prevenzions & proteziona dai rischi 1avorativi, anche
tenuto conto delle segnelazioni dei lavorator,

Avverie il responsabile dell'azienda dei rischi individuati ne! corso dalla sua attivita,
Esercita altresi le ulteriori attribuzioni di cui all'art. 30 del D.lgs, n. 81/2008 e sm.i..

Il RLSSA svolge le sue funzioni nel rispetta del segreto industriale.

it medico competente

i.

Il medico compatants collabora con il datore di lavoro e con il Servizio di prevenzione
e protezione: alla valutazione del rischi, anche ai fini della programmazione, ove
necessaria, della sorveglianza sanitarla; alla predisposizione dell'attuazione delle
misure per la tuiela daella salute e della integritd psicofisica dei lavaratori; all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza;
programma ed effetlua la sorveglianza sanitaria, ove necessaria; istituisce, aggiorna
e custodisce softo la propria responsabilitad una cartella sanitaria & di rischio par ogni
lavaratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; visita gli ambienti di lavoro almeno una
volta I'anno; in occasions della riunione periodica, comunica per iscritto al datore di
lavoro, al RSPP e al RLSSA i risultati anonimi coliettivi della sorveglianza sanitaria,
fomendo indicazion] ai fini delle misure a tutela dsi lavoratori; informa ogni lavaratore
intaressato dsi risuftati della sorveglianza sanitaria.

Esercita altres! le Ulterior attribuzioni stabilite dall'art. 25 del D.Lgs n.31/2008.
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La riunione periodica prevista dall'art. 35 del Dlgs. n.B1/2008 & strumento
significativo del processo di miglioramento continuo del sistetma di gestione integrata
sicurezza-ambiente ¢ si terra almeno due volte l'anno, In tale sede sono valutate
anche iniziative aziendali quali adozionefcertificazione di sistemi di gestione e |
buone prassi, a termini del'art. 2, lett. v) del D.lgs. n, 81/2008.

Alle rlunioni periodiche, convocate a termini delfart. 35 del D.gs. n. 81/2008,
partecipana il datare di lavoro ¢ un suo rappresentante, il Responsabile del Servizio
prevenzicna a protezions dai rischi professionali, il medico competents, |l
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Dalla riunioni viene redatto verbals,
messo a disposizione dei partecipanti per |a sua consultazione,

Nel corsa delle runiani, # datore di lavore sottopone all'esame dei partecipanti i temi
& [ decumenti di eui allad. 35, comma 2, del D.lgs. n. 81/2008. In tale occasione,
possono essare individuati, anche su proposta del RLSSA, codici di comportamento
e buone prassi per prevenire i rischi da infortuni e di malattie professionali nonché
obiettlvi di miglloramanto della sicurezza complessiva sulla base di linee guida.

Le risulianze delle riunioni pericdiche possono dar luogo a conseguenti iniziative di
informazicne efo di formazicne anche mirata.

B3 Appalil: rischi da Interferenze

1.

Le Parti stipulanti convengeno che la realizzazione di un corretto sistema di gestione
integrata sicurezza-ambiente ricomprende anche le attivita dei dipendenti da imprase
appaltatiici e quelle di lavorator autonomi.

In caso di esternalizzazione di attivita ad altra impresa o a lavoratari autonomi, &
tetmini del'art. 8 del presente coniratto, limpresa appaliatrice verifichera, in
particolars, la loro idoneita tecnico professionale, analogamente a guanto di
competenza del datore di lavoro committente.

Il datore di lavore committente, anche nel caso di esternalizzazione di attivith a
termini dell’art. 8 del presente contratto: redige il documento uniceo di valutazione dei
rischi (DUVRI), che viene consegnatc al Rappresentaniz dei lavoratori per la
sicurezza; promuove, anche con [a collaborazione del Sewizio di
prevenzione/protezione dai rischi lavorativi, la cooperazione tra le imprese ed il
coordinamento delle misure di prevenzicne e protezione ai fini del'efficacia del
sistema di gesticne integrata sicurezza-ambiente, cosl da eliminare o ridurre al
minime i rischi dovuti alle interfersnze tra i laveri delle imprese coinvolie
nell'esecuzione dell'opera complessiva. |l predetto documento & allegate al contratto
di subappalto e va adeguato in funzione dell’evoluziona dselle attivita,

Prima dell'inizio della gestione del servizio in appalto/affidamento, il dators di lavoro
committente nonché I'impresa che gestisce attivita esternalizzate a termini dell’art. 8
del vigente c.c.n.l, sono tenute & soitoscrivere il DUVRI e relativa documeantazions,
acqguisendone copia dal datore di lavoro committents.

C) Assetto ocrganizzativo del servizio di raccolta %
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D)

1. Nelfambito del programma di sorveglianza sanitaria nonché della riunione periodica
aziendale, sono coerentemente valutate le condizioni operative del conducente
monoperatore addetio al servizio di raccolta,

Modzalita elettive, attribuzioni e formazione del Rappresentante del lavorator] per
la salute, sicurezza e ambiente (RLSSA)

Ai fini degli adempimenti stabiliti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuall in
materia, e tenute conto anche di quanto stabilito nel Regalamente per le etezioni della

RSU e ALS3A allegato al presente c.e.nl, le paidi stipulanti convengono quanto
saguea.

i. La denominazione “Rappresentante dei lavoratord per la sicurezza® (RLS) &

soslituita con quella di "Rappresentante dei lavoratori per la salule, sicurezza e
ambientg” {RLSSA).

| Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza assumono la nuova denominazione
di HLSSA mantsnendo |a titolaritd dei poteri, le attribuzioni, le funzioni ad essi
riconosciutl dalle disposizioni legislative e contratiuali in materia.

L'attribuzione delia nuova denominazione avviene a paritd di trattamento legislativo
e contratiuale nonché a parith di costi per I'azienda, con rifsrimenio a tuti gli istituti

contrattuali e lagali.
2. Numero del RLSSA

Il rumero def AL35A & individuate in base al numers dei [avarator dell'azienda o
unith produttiva. Vale a dire:

- aziende o unita produttive fino a 200 lavaratori; 1 RLS5A
- aziende o unith produttive da 201 a 1000 lavoratori: 3 RL3SA
- aziende o unita produttive altra 1000 lavoratori: 6 RL3SA.

At fini del combuto dei lavoratori di cui al presents punto 2, si considera utile il
numero medio dai lavoratori nell’'anno solare precedente, fatta eccezione per quelli
individuati dall'art. 4 del D.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni.

3. Elettorato attivo e passivo

Si applica guanto previsto dall'articolo 7 del Regolamento per I'elazione defla R.5.1.
e dei RL.S.8.A, 19/05/2017.

4. Durata del mandato
I RLSSA dura in carica tre anni.

5. Dimissioni
in caso di dimissioni, il RLSSA continua & asarcitare [a propria funzione fine alla sua
sostituzione & comungue non oltre 80 giomi calendariali successivi alla data di

presantazione della lsttera di dimissioni. Il sostituto & il primo dei RLSSA non slstti e
resta in carica fino alla scadenza del mandatg triennale del RLSS3A sostituito.
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6. Elezione del RLSSA

I} ALSSA £ eletto dirsttamenie dai lavorator al foro imterno, con le seguent
modalita.

A) Azlende o unkta produttive flno a 15 laveratori

1} Procedura di elezione

L'elezione del RLSSA si svolge a suffragio universale direfto e a scrutinio
sagreto, anche per candidature concorrenti.

Risulta eletto il lavoratore che ha ottenuto it maggior numero di voii espressi.

Ptima dell'slezione, i lavoratori nominane tra di loro il segretaric del seggic
gleftorale, il quale, a seguito dello spoglic dellz schede, provvede a redigere il
varbale dell'elezicne e a trasmetterlo tampestivamente al datore di lavoro.
Ricevuto il verbale dell elazione, il datore di lavoro comunica all’organismo
paritetica territorialmente competents | nominative del lavoratore eletto.

2) Permessi per 'espletaments del mandato

Fer Fespletamenic del mandato ai sensi de! D.igs. n. 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni al BL3SA sono concesse 12 ore annue di permesso
nelle aziende o unitd produttive che oceupane fino a 5 lavoratort ovvero 30 ore
annue di permesso nelle aziende o unith produttive che occupano da 6 a 15
lavoratori, in entrambi i casi con decorrenza della retribuzione globale.

B) Aziende o unita produttive da 15 lavoratori in su

1) Procedura di elezione

in concomitanza dell’'elezione della RS, | candidati all'elszione dal RLSSA sono
indicati in appesita lista,
La procedura elattorale & guella applicata per 'elezione delia RSU.

2) Permessi per 'espletamento del mandato

Par l'espletamento del mandato ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni al singelo ALSSA sono concesse 44 ore annug di
permesso, con decorranza deila retribuzione globales.

7. Espletamento di adempimenti ex art. 50, comma 1, del D.lgs. n. 81/2008

Pear V'espletamento degli adempimenti di cui all'art. 50, comma 1, leit. b), ¢}, d}, ),
f}, @), 1), I del B.1gs. n. 81/2008 & successive modifiche a integrazioni nonche pear la
partecipazione alla riunione periodica di cui all'art. 35 del medesimo D.gs. a
RLSSA sono riconosciuti corrispondenti permessi con decorrenza della retribuzione
globale, aggiuntivi a quelli pravisli dal precedsnis eomma 6.

8. Preavviso et | permessi %
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10.

11.

12.

13.

La richiesta di parmesso ai sensi del comma 6 & presentata dal RLSSA, di norma,
con un preavvisa di 48 ore,

. Accesso ai luoghi di laveore

Il diritto di accesso ai luoghi di 1avoro viene esercitate senza alcun pregiudizio del
normale svolgimanto deli'attivitd aziendale & nel rispetio delle norme previste dalla
fegge.

Il Rappresentants par |a sicurezza segnala preventivamente al datore di lavoro le
vigite che intende effettuare ai luoghi di favoro.

Tali visite si svolgono, di norma, congiuntamente al responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o ad un addetto da questi incaricato.

Modalita di eonsuliazions

La consultazione de! RLSSA da parte del datore di lavoro, secondo quanto previsto
dal D.Lgs n. 812008, si svolge in modo da garantire la sua effettivith e tempestivita.

Infermazioni e documantazione aziendale

I RLSSA ha il diritto di ricevere le informazioni s la documentazione aziendale i cui
all'art. 50, comma 1, letiere &} a f) del D.Igs. n. 81/2008, nonché il diritto di ricevere
il documento di valutazione dei rischi di cui allart.17, comma 1, e di cui all'ant. 26,
comma 3, del citato D.lgs.

Per informazioni inerenti l'organizzazione e | lueghi di favoro si intendono quelle
riguardanti 'unita produttiva per gli aspetti refativi all'igiene e sicurezza del lavoro.

Il RLSSA & tenute a fare un uso strettaments connesso alla sua funzione delle
notizie e della documentazione ricevute, ne! rispetio del segreto industriale a termini
deil'art. 50, comma &, del L.1gs. n. 81/2008.

Riunione periodica

In applicazione del'ar. 35, comma 1, del D.lgs. n. 81/2008 la riuniong periodica &
convocata con almeng 7 giorni calendariall di preavviso con letiera nella quale &
precisata l'ordine del giorno degli argomenti da trattars.

Il RLSSA pud richisdare la convocazione della riunione periodica in presenza di

gravi e motivate situazioni di rischic o di significative variazioni delle condizioni di
prevenzione in azienda.

Della riunione viene radatto verbale, soticscritic da tulti | partecipanti.

Formazione del RLSSA

1 RLSSA ha diritte a una formazione patticolare in matara di saluie e sicurezza
concemente | rischl specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresantanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche
di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Le modalita, la durata e | contenuti specifici della formazione del BLSSA sono
stahiliti nel rispetto dei segusnti contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari & nazionali;
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b} legislazione generale & spsciale in matetia di salute e sicurezza sul lavoro;
c) principali soggetti coinvoiti e i relativi obblighi;
d) definizions e individuazione dei fattori di rischio;

&) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione
e protezione;

a) aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratari;

h) nozioni di techica della carmunicazione.

La durata del corso hase iniziale & dl 36 ore, di cui almeno 18 sui rischi spacifici
presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate,
con verifica di apprendimento.

L'aggiornamento periodico ha una durata di 6 ore annue per le imprese che
occupano fino a 50 lavoratori e di 12 ore annue per le imprese cha ocgupano pilt di
50 lavoratort.

la formazione del BLESA avviene durante lorario di lavoro & non pud comportare
oneti economict & suo carica,

Il contenute della formazione deve essere facilmente comprensibile e deve
consentire di acquisire le conoscenze e competenze nacessaris in materia di salute
e sicurezza sul lavoro,

Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazions
sono registrate nel Libretto formativo de! cittadino di cui all'art. 2, comma 1, lettera
i], del Dulgs. 10 settambra 2003, n, 276, e successive modificazioni.

DICHIARAZIONI A VERBALE

1. Le Parti stipulanti, nhel darsi reciprocamente atto che il presente anticolo da attuazione ai
rirwii alla contrattazione collettiva contenuti nel D.lgs. n. 81/2008, dichiarano che lo stesso
assorbe e sostituisce integralmente iulte Je disposizioni contemplate dalla previgente
normativa contrattuals, anche di livello confederale, realizzando una disciplina organica e
completa della maieria,

Al fins di contribuire alla conoscenza e allapplicazions dslla normativa relativa alla salute
e sicurezza del lavorp, le Pari convengono di includere i testi degli articoli del D.lgs. n.
81/2008 richiamati nel'adizions a stampa del c.c.n.l..

Si impegnano, infine a reincontrarsi tempestivamente a richiesta di una delle parii
medesime qualora sianc emanate disposizioni di legys o siano stipulati Accordi
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interconfederali che modifichino efo integrino |a disciplina di cul al presents articolo, al fine
di verificare la necessith dei conseguents coordinamento normativeo.

2. Le Parti stipulanti si impegnano altresi a costifuire, entro il 2017, FOsservatorio
nazionale patritetico per la salute e sicurezza del lavoro nell'cbiettivo di valorizzare e
diffondere le buone prassi esistenti nonché di definire Linee guida in materia.

Art. 66 — Dispasitivi di protezione individuale (DP1) e indumenti di lavoro

A} Fornitura e manutenzione dei dispositivi di protezione individuale {DPI)

1.

La fornitura e il mantenimento delle condizioni di efficienza (compreso il lavaggio) di
iutte la tipologie di D.P.l. individuate dai piano di valutazione dei rischi, di cui ai
D.gs. n. 81/2008 e successive modificazioni, sono a carico dellazienda e non
possono assere sostiluiti da benefici economici di corrispondente valore.

Fermo restando quanto disposte dal D.gs. n. 81/2008 in materia di obklighi del
datore di lavoro e obblighi dei lavoratori, in particolara:

a} il datore di lavoro, con rifetimanto alle specifiche attivita aziendali, individuati nal
piano di valutazione dei rischi tutti i necessari dispositivi di protezione
individuale {DFI) - tenendo canto, per quanto posalbils, anche delle differenze
di genere - , vi compresi gli indumenti da |lavoro (quali, ad esempio, in quanto
previsti dal piano predetio; mascherine, guanti, scarpe, stivali, imparmeabili,
giacche a vento, tute, ecc.):

1} famisce preventivamente al lavoratore istruzioni comprensibili e
informazioni adeguate per I'uso dei DR, ivi comprese queile concementi i
rischi cai quali il DP! lo protegge,;

2) assicura una formazione adeguata per I'uso conrstto dei DPI;

b) il lavoraiore:

1) utilizza | DP1 messi a sua dispeslzione conformemente all'informazione e
alla formazione ricevute & ne cura la buona conservazione;

2} non apporta modifiche ai DPI di propria iniziativa;

3) segnala immediatamente al datore di lavaro o al dirigente o al preposto
qualsiasi difetto o inconveniente rilevato nei DPI messi a sua disposizione.

B} Indumenti da lavoro finalizzati alla protezione da rischi per 1a salute e [a sicurezza
(DPI1}

1.

In relazions al plano di valutazione dei rischi, ai lavoratori impegnati su strada in
condizioni di scarsa visibilita 'azienda ha l'obbligo di fornire idonsi indumenti e
dispositivi autonami che li rendanc visibili a distanza.,

| lavoratori di cui al comma 1 sono colore che operanc in prossimita della
delimitazione di un cantiare o che comungue sono esposti al traffico dei veicoli nello
svolgimento della loro attivita lavorativa. Tali lavoratori sono obbligati ad ufilizzare
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capi di vestiario ad alta visibiltd e dispositivi autonomi ad alta visibilita, che i
rendanc visibili in qualsiasi condizione di luce diurna e nofturna.

Le caralteristiche del materiali, ls tipologie e le condizioni di utifizzo dei capi di
vestiatio ad alia visibilita e dei dispositivi autonomi ad alta visibilita sono quelle
stabilite dal Disciplinare tecnico aflegate al Decrato Ministaro Lavori Pubblici
3.6.1985 (G U. 27.7.1995, n.174).

Gli indumenti e i dispositivi autonomi di cui ai commi che precedono rientrano tra i
dispositivi di slourezza che assolvono alla funzione di protezione individuale dai
rischi (D.P.1.) ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni.

Rientrano altresi tra | dispositivi di protezione individuale {D.P.1) gl indumenti da
tavaro finalizzati ad evitare il contatto con sostanze nocive, iossiche, corrosive,
causticha.

C} Indumenti da lavoro finalizzali a preservare gli ahiti civili

1.

3.

Gli indumenti da lavoro finalizzati a presetvare gii abiti civili dall'ordinaria usura
conngssa  all'espletamento  dellaftiviid Javorativa — che non sone, pertanto,
individuati espressamente nel piano di valutazione dei rischi come D.P.l. — sono
forniti dall'azienda ai lavoratori in uso graluito, con facoltyd di richiedeme la
restituzione all'atto della fornitura di ogni nuova, specifica dotazione.

| lavoratori sono tenuti a curars 'uso appropriato e la buona conservazione degli
indumentl da lavoro joro assegnati.

Al personale operaic & assicurata la seguente dotazione di indumenti da lavoro, se
gia non ricompresa tra i DPL:

a) & consumo:
fute, stivali e guanti per gli addetti agli spurghi industriali;
tute e stivali per gli autisti addetti alle manovre di carico e scarico, per gli
spazzini, per i raccoglitori, per gli addetii alle diverse tipologie di impianti, per gli
addetti alle officine;

by ogni anno:
due paia di scarpe, uno astivo ed Uno invernale;
¢) ogmi due anni:
1} 3 abiti da lavoro esfivi @ 3 abiti da lavore invernali, nefla foggia
consuetudinaria deli’azienda, per il personale addetto ai servizi esterni;
2) 4 tute da lavoro estive e 4 tute da lavoro invernali, nella foggia

consuetudinaria nsll'azienda, per il personale addetto alle officine e alle
diverse tipologie di impianti,

Per abito da lavoro estivo st intende: berretto; pantalons; maglistta o camicia;
per abllo da lavoro invernale si intende: bsiretlo; pantalone, camicia o
maglione;

d)y ogni 3 anni:
un impermeabile al persanale addetto ai servizi astemi;
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e} ogni cingue anni:
una giacca a vento per gl autisti.

. Al personale impiegatizio addetto normalmente a1 servizi estemi & assicurata Ia
seguente dotaziona di indumenti da lavorg, se gia non ricompresa tra | DPI;

a) ogni anno: due paia di scarpe di cui 1 estivo ed 1 invernale;
b} ogni tre anni. un impermeabile;
¢} ogni cingue anni; Una giacea a vento.

5. Al persenale impiegatizio addetto agli impianti sono forniti idonef indumenti da
lavoro, se gid non ricomprasi tra i DPI.

6. La fornitura degli indumenti da lavoro di cui alla presente tettera C. nan pud, in agni
caso, essere sesfituita da benefici economici di corrispondants valore.

D) Indennita’ per lavaggio indumentl - Spesa media annua pro-capite per indumenti
da lavoro di eui alle lsttera B) e C).

1. Al persanale di cui ai commi 3} & 5) della precedente letiera G. continua ad essare
cotrisposta |'indannita per lavaggio indumenti di cui all'art. 33, camma 3, lett. b), de!
presente c.c.nl.

2. Par la fomitura degli indumenti da lavoro di cui alle letiere B, e C. dal presente
articelo, & a carice dell’azienda la spesa media annua procapite in relazione alle
diverse tipciogie e ai differenziati periodi di assegnazione del vestiario stesso.
'aniita della spesa madia annua predetta & aggicrnata con effetic dal 1° gennaio di
ogri anng, suila base delle variazioni, in aumento o in decremento, dellindice
ISTAT dei prezzi alla produzione dei prodotti industriali, con comunicazione di FISE
Assoambiente alle imprese e alle Q0. §5, Nazianali stipulanti.

3. La fornitura degli indumenti da lavoro di cui alla lsttera C. & oggstto di intesa a
livellc aziendale, secondo quanto previsto dall'art. 2, lettera DY del vigente c.c.n.l..
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CAPITOLO X1l
WELFARE CONTRATTUALE E BILATERALITA’

Art. 67 — Fonde Previambiente

1.

A tutti | dipendenti non in prova assunti con qualsiasi tipologia di rapporto di lavore
FAzienda consegna la scheda informativa e la domanda di adesione al "Fondo
nazionale pensione a favore dei lavoratori delligiene ambientale e settori affini',
denominato Previambiente, i cui moduli song reperibili sul sito internat del Fondo
stesso,

Allatto dell'assunzione, in coerenza con le disposizioni di cul alfart. 8 del D.lgs. n.
252/2005, l'azienda attiva la procedura per consentire al dipendente di esercitare
I'epziona per il conferimento del T.F.R. .

l.'adesione del dipendents al Fondo Previambiente & volontaria,

La scheda di adesione & consegnata dal dipendente al datore di lavoro, che

provvede a trasmetterla tempestivamente al Fondo, dandone immediata riscontro al
lavoratore.

Le contribuzioni al Fondo per la parte determinata percentualmente, ai sensi del
successivo comma 5, lettere a), b), sono calcolate sulla base retributiva
convenzionale costiluita dalfa retribuzione base mensile in atto al i° gennaio 1997,
dall’ indennita di contingenza, da un aumento periodico di anzianitd, rifariti al livello
d'inquadramento del dipendente intaressato,

Le contiibuzioni at Fondo Previambiente sono dovute per 12 mesi e sono costituite
da:

a) 2,033% a carico dell' azienda;

b} 1,30% a carico del dipendente;

¢) lintero trattamentio di fine rapporto maturate nel corso dell'anno per i dipendan
di prima occupazione successiva al 29 aprile 1993:

d) una guota mensie del'accantonamente del trattamento di fine rapporto
maturando nel corso dell'anng per gli altri tavoratoni, nella misura del 2% dslla
retribuzione utile al computo di tale istituto,

A decorrere dall'1,10.2013 a favore di ogni dipendente iscritto il datora di lavoro
versa al Fonde Previambisnts un contribute di € 5,00 al mese, & dalf1.1.2018 un
ulteriore contributo di € 10,00 al mese per dodici mansilita.

Le variazioni della basae di calcolo e dei contributi dovutf &l Fonde sono stabilite dagl
accordi stipulati dalle pari istitutive del Fondo stesso,

L'adesione dei dipendente al Fonde Previambisnte determina l'adesione automatica
dell' azienda al Fondo stesso e comporta, da pane sia del dipsndente che dell
azienda, il versamento parltetico della quota di iscrizione pari a € 5,15 pro capite.

| contributi di cui ai commi 5 e 6 decorrone dal mese successivo aII'mcnzmne
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10. Peri periodi di assenza non retribuita nel mese, non sussists 'abblige del versamento
dei contributi normalmente dovati al Faonda.

11. |l dipendente pubd optare per I versamsnto di una ulteriore contribuzions, a suo
esclusive carico, superiore & quella di cui al comma 5, lett. b). th tal easo, la
retribuzione di riferimento & quelia considerata ai fini del calcolo del T.F.R. .

NOTE A VERBALE

DIPENDENTI INGUADRATI NEI LIVELLI “Q" e “J”

Per i dipendenti con categoria di Quadro, la base retribufiva mensile convenzionale —
comprensiva del valore di un aumento pericdico di anzianfta, pari & € 39,17 — sulla quale
applicare la misura percentuale della contribuzione dovuta al Fondo Previambients, ai
zensi del comma 4, lettere a} e b), & pari a € 2.048,09 (€ 2.002,92 + 38,17).

Per i dipendenti inquadrati nel ivello J, la base retributiva convenzianale - comprensiva del
valore, rapporteto a 30/36, di un aumento periodico di anzianitd, par a € 10,20 — sulla
quale applicare |a misura percentuale dslla contribuzione dovuta al Fondo Previambiente,
ai sensi del comma 4, lettere a) e b), & pari a € 828,17 (€ 817,92 + € 10,20).

LAVORATORI COSIDDETTI "CONTRATTUALI”

Anche sulla hase di indicazicni del Fondo saranno attivaie specifiche azioni Infarmative nal
confronti del dipendenti interessati, sia con comunicazioni inteme da pare aziendale, sia
con assemblee da pare sindacale.

L'avvio del varsamento, a carico del datore di lavore, del contributo di € 10,00 fmese a
favore del lavorator cosiddetti “confratiuall”® sard operativo al completamento delle

procedure di competenza del Fondo Previambiente, ferma rimanendo la decorrenza det
varsamento stesso dal mese di gennaio 201 8.

Per guanto concerne il comparto di adesione al guale versare il contributo del datore di
lavoro a favore dei lavoratori cosiddetti “contrattual™, & individuate, indistintarmente per
fascla anagrafica - considerato V'andamento storico dei comparti disponibili, & anche in
considerazions deil'importe annualmente accantanata — nel comparto di "default® del
Fondo Previambiente, come disciplinato dal Fondo stesso.

Quanto alle relative modalith operative e alla misura delle spese a carico del solo

lavoratore interessato, valgone le disposizioni statutare efo regolamentari del Fonde
Previambiants.

Qualora, dopo il pericdo femporale previsio dalio Statuto del Fondo, il lavoratore
cosiddstto “contrattuale” intenda spostare la posizione previdenziale in parola ad altro
Fondo, a partire dal mese in cui avviane lo spostamento viens meno definitivamanta per il
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datore di lavoro l'obbligo di continuare a corrispondere i contributo contraituale a suo
favore.

Si aflega al presente GCNL 1'Accordo 6 marzo 2017 e le tabelle che stabiliscono, per ogni

livelfo di inguadramento, la contribuzione a carico del datore di lavoro e del lavoratore
dipendente.

Art. 68 — Fando integrafive di Assistenza Sanitaria per i Dipendenti dei servizi
Ambientali - FASDA

Ferme rimanendo la validita & la centralitd delle forme di assistenza pubblica previste dalla
lagislazions vigente, la parti concordanc di realizzare, per lintero comparto dei gervizi
ambientali un unico sistema di prestazioni sanitarie integrative del Servizio Sanitario
MNaziohale - in conformita alls nome di cui all'art. 51, comma 2, lett. A) del T.U.LLR. s succ,
modifiche e integrazioni — assicurato attraverso un Fondo di assistenza sanitaria
integrativa.

Le disposizioni del presente articolo sono vincolanti per tufte le imprese che applicanc il
preseitte c.c.n.l. o il c.c.n.l. Federambients, ferma restande I'obblige di reciprocita tra i
predetti contratti a termini del comune e condiviso ant. 6 .

1. L'erogazione delle prestazioni sanitarls integrative, a decorrere dal mese di ottobre
2014, & assicuraia attraverso i Fondo integrative di Assistenza Sanitaria per |
Dipendent] dei servizi Ambientali denominato "FASDA", costituito pariteticamente dalle
Patti stipulanti.

2. Al fine di finanziare tali prestazioni, per ogni favoratore dipendenie in forza con
rapporio di lavore & tempo pieno o parziale indeterminato, non in prova, ivi compresi i
lavoratort con contratto di apprendistato, & stabilto a carico del datore di lavore un
contributa ordinario trimestrale pari a € 42,50 {quarantadue/50), al netto del contributo
di solidarleth e al lordo delle spese di funzicnamento del Fondo, con inizio del
versamento a partire da! 16 luglio 2014.

A decorrere dal versamento del 16 luglic 2017, it predetto contributo ordinario
trimestrale, al netto del contributo di solidarietd, 4 aumentato alla misura complessiva

di € 69,50 per ogni lavoratore dipendente, secondo quanto previsto dal successive
capoverso,

Il contributs ordinario viene versato con cadenza trimestrale (16 aprile; 16 luglio; 16
ottobre; 16 gennaic) a favore dei lavorator dipendenti di eui al comma 2, che risulting
iscritti al Fondo nsll'ultimo giomo del trimestre immediatamente precedente. |l
contributo viene carrisposto per intero anche qualora i predetti favoratori slano passati
alle dipendenze del datore di lavore per efietto del cambio di appalio ovvero abbiano
maturate il superamento del periodo di prova nel carso del trimestre.

L'onere del versamanto compete in ogni caso al datore di lavoro che abbia in forza i
predetli dipendenit nall’'uliimeo giomo del trimestre immediatamente pracadents il mese
nel guale viene effettuate il versamento contributivo; a nulla ritevando la circostanza
che il datnra di lavoro sia subentrato nella gestione del servizio nel corso del trimastra.
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Ai fini di cui al presente comma, nessun altro cosio diretto o indiretto pud essere a
carico del datore di lavoro.

3. In caso di mancato versamenio del contribute ordinaric, & in capo allazienda
inadempiente, che applica il presente c.c.n.l., fa piena responsabilitd verso i lavoratori
della perdita delle relative prestazioni sanitaris.

E’ fatta salva la facoltd del lavoratore di chisdere all'azienda il risarcimento del danno
subito.

4, |laveoratori dipendenti individuati dal comma 2 potranno chiedere, con aneti a proprio
catico, Fiscrizione al Fondo dei companenti it proprio nucleo familiare, secondo le
condizioni, le modalitd e ta tempistica stabifite dal Fondo e dalle convenzicni da esso
sfipulate.

8. Ilavoratori gid dipendenti di imprese cha applicanc il presente c.c.nl. e collocati in
guiascenza potranno chieders, con onari a proprio carico, Piscrizions al Fondo par sé
e per i componenti del proprio nucleo familiare, secondo la condizioni, le modalita e la
tempistica stabilite dat Fondo e dalle convenzioni da eszo stipulate.

6. Hesta ferma la fagolita del Fondo di preveders e disciplinare I'adesione di datori di
lavero diversi da quelli che applicanc il presente c.cn.l. e la correlata iscrizione dei
loro lavoratori, anche in quiescenza, e dei relativi componenti del nucleo familiare

7. Qualora convenzioni efo contratti colleltivi di assistenza sanitaria integrativa in atto
aziendalmente garantiscano ai lavoratori condizioni diverse rispetto a quelle assicurate
dal Fondo di cui sopra, le parti aziendali, unitaments slle parti nazionali stipulanti,
concarderanno condizioni, modalita e tempi ai fini delfadesione al Fondo.

8. Le presenti disposizioni abregano e sostituiscono integralmente gquanto disciplinato dal
c.c.n.l. 21.3.2012.

Art. 69 - Fondo di solidarieta bilaterale

Avuto riguarde al fatto chea le aziends, in oltemperanza alfart. 29, comma 7, del D.lgs.
14.8.2015, n.148, versano al Fondo di infegrazione salariate (multicomparto} dell'inps un
contributo mensile pari allo 0,85% - di cui 2/3 a carice dell’azienda e 1/3 a carico del
dipendente — le Panti dispongono quanto segle.

A decorrere dalla refribuzione de! mese di gennaio 2018 ai fini de! costituendo Fondo di
solidarieta bilaterale di categoria, di cui allart, 26, comma 1, del predetto D.lgs., 'azienda
verserd, oltre al contributo di cui sopra, un contributo aggiuntive menslle di € 10,00 per
dodici mensilita per ciascun lavorators dipendsnie con contratio a tempe indeterminato
non in prova.

In allegato al CCNL, it testo dellaccorde 6,12,2016 cha istituisce il Fondo in parola.

C?T, . Vﬁ;
‘ /L.



CAPITOLO X1l
NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI

Art. 70 — Diritti e doveri dei |lavaratari

1.

MNello svolgimento del rapporte di lavore i diritti e i doveri dsi lavoratori sono

disciplinati daila legge, dai principi generali del diritto nonché daile disposizioni del
presente c.onl.

| rapporti tra i dipendenti, a tutli | livelli di responsabilitd, sono improntati al rispetto,
alla leaitd, alla collaborazlone,

Nel coordinamenio delle aftivita lavorative individuali e di gruppo, FPazienda
promuove i pit alto grado di coliaborazione e integrazione.

Nell'espletamento delle sue mansioni o funzioni, in particolare, il dipendente deve;

a) tenere comportamenti improntati a responsabititd, coliaborazione, buona fede,
correttezza ed educazions anche nei confronti degli utenti, anche al fini del buon
nome dell'azienda;

b) dedicare atlivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assagnate;

¢) aver cura dei macchinari, delle altrezzature, dei veicoli, delle dotazioni personali,
dei locali di proprieta dell’azienda a Ui affidati né danneggiarli volontariamente,
in modo comprovato;

d} attenersi allordinamento gerarchico — funzionale dellazienda nei rappori

attinenti le atlivith di competenza, come previsto dall'organizzazione delfazienda
stessa;

e) osservare la norme de! presente c.c.n.l., le dispesizioni aziendali i servizio
nohché le istruzioni impartite dai superiori;

f) osservare l'orario di lavoro prestabilito, ottemperando alle relative formalita di
controllo delle presenze;

g} comunicare e giustificare tempestivamente qualsiasi assenza daj servizio;

h) rispettare scrupclosamente le noimme di legge sulla prevenzions e protezione
infortuni nonche le pedinent disposizioni emanate dallazienda;

i) attenarsi alle disposizioni relative all’ infermitd per malattia e inforiunio non sul
lavoro g allinfortunic sul lavaro;

j} aver cura della buona conservazione & deil'utilizzo dei dispositivi di protezione
individuale (DPl} e degli indumenti di lavoro fomiti né danneggiari
volontariamente, in modo comprovato;

k} asservars assoluta s»agratazza sugli interessi dell'azienda;
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I} non trarre profitto dallo svolgimento delle sue mansioni o funzioni con danno

dellazienda stessa, né svolgere aitivitd contraria agli interessi defazienda
stessa;

m) comunicare tempestivamenie qualsiasi variazione del dati personali, ivi
compresi |a rasidenza, il domicilio ¢ la dimora honché il recapito telefonico,
rispetto a quelli resi noti al momento defl’assunzione o successivamente;

n) in caso di incidenti, prevvedere a raccogliers, ove possibile, testimonianze atte a
suffragare ogni evaniuale azione di difesa nonché fare immediato rapporto al
rientro del veicolo;

a) infermare immediatamante per iscritto lazienda delleventuale ritiro o dal
mancato rinnovo delle abilitazioni fegali alla guida.

5. Anche al di fuorl dell'orario di lavore, al dipendente & vietato valersi della propria
posizione di lavora per svolgere, a fini di lucre personals, attivita che siano inerent
quelle aziendali.

Art. 71 — Responsabilita dei eonducenti

1. Il conducente deve curare la piccola manutenziona del veicolo, intesa guesta a
conservare o stesso in buono stato di funzionamente e nella dovuta pulizia. Detie
operazioni si svolgono nell'oraric normale di lavoro, dqualora sffeftuate oltre tale
arario songo considerate come prestazioni di lavoro straordinario,

2. A scanso di ogni responsabilith, prima di iniziare il servizio il conducente deve
assicurarsi che it veicolo sia in perfetto stato di funzionamento e che non manchi
del necessario; in caso contrario, deve darne immediato avviso all'azienda.

3. llconducente & responsabile dslle contravvenzioni a lui imputabili per negligenza.

4. Secondo guanto disciplinato dalfart. 126 bis del Codica della strada, di cui al D.lgs.
15.1.2002, n. 9 & 5.m.1., in caso di decurtazione di punti delle akilitazioni legali alla
guida — altestata da specifico Verbale di contestazione o di accertamento — per
effetto di infrazioni al Codice medesimo commesse ne!l corsoe dello svolgimento
delle proprie mansioni e comprovatamente non imputabili alla personale
responsabilita del conducente, it recupero dei punti consentito attraverso la
frequenza di appositi corsi di aggiornamente, autorizzati dal competente ministero,
avviene a carico dell'azienda e secondo le modalita da essa concordate con i
gestori dei corsi stessi,

5. Quando le due parti, azienda e lavoratore, siano d'accordo a produrre opposizione
a provvedimento contravvenzionale, I'onars relativo — compreso quello legale — é a
carico dall'azienda.
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Art. 72 - Ritiro della patente di guida

1. In caso di ritiro deilla patente di guida da parte dell'autoritd giudiziaria, per motivi
che non comporing il licenziamento in tronce, il conducente ha dirtic alla
conservaziong del posto fino alla definizione del procedimento amministrativo o
penale in corso. Durante tale periodo, egli dovra essare adibito ad altre mansion] e
la sua retribuzione globale verra determinata in base all'art. 18, commi 1 e 2,

2. Qualora il procedimento amministrative o penale di cui al precedente comma si
concluda con il ritire della patente e il conducents non accetti di essere adibito alie
manstoni cui I'azienda lo destina, si fara uogo alla risoluziona del rapporte di lavoro

con corresponsione dellindennita sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine
rapporto.

3. Qualora il procedimento amministrativo © penale che abbia dato [uogo al ritire della
patente si concluda con sentenza di non colpevelezza e, consaguanternente, tali
abiltezloni siano restituite al dipendente, questtime sard reintegrate nele
mansioni di conducenie, con riconoscimento delle eventuali differenze di
retribuzione non percepits nel perioda nel quale non ha potuto svolgere le proprie
mansicni,

4. In caso di mancato rinnoveo della patente di guida per sopraggiunta inidoneita alle
mansioni di conducente, a norma delle vigenii disposizioni di legge, al dipendente
sonc assegnate altre mansicni € la sua retribuzione globale & determinata in base
all'art. 16, comma 7.

5 M ritiro della patente di guida da parte dellAutorita giudiziaria per motivi cha

comportine i} licenziamente in tronce da diriito al trattamento di fina rapporic ma
rnon allindennita sostitutiva del preavviso.

Art. 73 — Provvedimenti disciplinari

1. Linosservanza, da pane del dipendente, delle norme di legge e del presenis
c.c.n.l., con particolara riguardo a guelle relative ai diritti & ai dovari, nonche delle
disposizioni di servizio diramate dall'azienda puo dar luogo, secondo la gravita della
infrazione, all'applicazione dei seguenti provvedimeanti:

a} richiamo verbale,
b} ammaniziaons scritta;
¢l multa non superiore a quattro ore della retribuzione base parametrale;

dl sospensions dal lavors e della retribuzione globale fino ad un massimo di diect
glorni;

&) licenziamento con preavvisc a8 T.F.R,;

f) licenziamento senza preavvise e con T.F.R,

2. Il provvedimento di cui al comma 1, lettera &), si pud applicare nsl canfrontl di quet
lavoratori che siang incorsi, per aimeno tre volte nel corse di due anni, per la siessa
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mancanza o per mancanze analoghe, in sospensione dal lavorn & dalla refribuzione
per un tofale di 20 giorni o, nello stesso periodo di tempo, abbiano subito almeno 4

sospensioni per 35 giomi complessivamente, anche se non consequenti ad
inpsservanza dei dovari di cui allart, 70.

. li provvedimente di cui al comma 1, lettera ), si applica nei confronti del personale
colpevole di mancanze relative a doverl, anche non particolarmente richiamati nal
presente contratto, fe quali siano di tale antitd da non consentire {a prosecuzione
anche provvisoria del rapporto di lavoro, come ad esemplo: insubordinazione seguita
da vie di fatto; furto; condanne per raati infamanti.

. Iprovvedimenti  disciplinari non  pregiudicanc  'accertamento  di eventuali
responsabilita civili per danni nelle quali sia incorso il lavoratore.

. Nel caso in cui 'entita della mancanza non possa essere immediatamente accertata,
I'azienda a titole di cautela pud disporre Fallontanamento del lavoratore per un
periodo di tempo non superiore a 10 giormni. Durante tals periodo al lavoratore verra
corrisposta la retribuzione, salvo che nan risulti accertata una sua colpa passihile di

uno dei provvedimenti disciplinari previsti dal comma 1, lettere d) e seguenti del
prassnte articolo,

. L'azienda nen pud adottare alcun provwedimento disciplinare nsl confronti del
dipendenta senza avergli preventivamente contestato l'addebito e senza averlo
ascoltato a sua difesa.

. Salvo che per il richiama verbale, la tempestiva contestazione dellazienda deve
esser effettuata per iscritto. | provvadimenti disciplinari del case non possono essare
adottati, previa specifica comunicazione scritta, prima che siano trascorsi § giomt
lavorativi dalla contestazione nefificata. Nelle gastioni ove non sia eletta la RSU
oppure nelle gestioni che distino pit di 40 Km dalla sede pil vicina dell
Organizzazions sindacale cui il dipendente aderisce, i provwvedimenti disciplinari del
GaS0 non possono essere applicati prima che siano trascorsi 10 giomi lavorativi dalla
data di notifica della contastazions da parte dsll'azienda.

. Entro | 5 giomi laverativi dalla data di notifica della contestazione da parte
dell’azienda, il lavoratore pud presentare allazienda stessa le proprie giustificazionf
scritte owvere richiedere per iscrittc di discuterle facendosi assistere da un
rappresentante dell’Asscciazione sindacale alla quale sia iscritio o abbia confetito
mandato.

Clualora il dipendente non sia in grado di esercitare la facolta di cui al precedente
capoverso a causa di assenza dal lavoro dovuta a infermitd per malattia o per
infortunio non sul lavoro ovvero dovuta a infortunio sul lavoro, il termine di cud al
pracedente capoverso & sospeso fino al giorno di ripresa dell’attivitd lavorativa, e
comunque non oltre 30 giorni lavorativi dalla predeita data di notifica.

. Entro 30 giomi lavorativi dalla data di acquisizione delle giustificazioni del
dipsndente ai sensi del comma 8 — salvo casi particolanmente complessi
oggettivamente comprovabili da parte dellazlenda o del lavoratore — l'azienda
conclude listruttoria e motiva, per iscritto, allinteressate Firrogazione dello specifico
provvadimento disciplinare tra quelli di cui al comma 1, lettere b}, c), d), &), .

AT



10.

11.

12,

13.

14.

Decorso tale termine, I'azienda non pud comminars al dipendsente alcuna sanziona
al riguardo.

Il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare conservativa,
ferma restanda la facolta di adire autorita givdiziaria, pud promuovere, nai 20 giomi
lavorativi successivi alla comunicazione scritta del provwedimento adottate, anche
per mezzo dell'Associazione sindacale alla quesle sia iscritto owwero conferisca
mandato, la costituzione, tramite l'ispettorato territoriale del lavoro, di un Collegio di
conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna defle parti e
da un terzo membre scelto di comune accordo o, in difette di accordo, nominato dal
Dirigente responsabile dell'ispsttorato territoriale del lavoro.

Fer effstto di quanto previste al comma 10, la sanzicne disciplinare resta sospesa
fino alla pronuncia da parte del Collegio di conciliazions e arbitrato,

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro 10 giorni lavorativi dalfinvito rivaltogli
dalla Direzione provinciala del iavoro, a nominare il proprio rappresentante in sena
al Collegic di cui al comma precedente, 1a sanzione disciplinare non ha effetto,

Se il datore di lavoro adisce l'autoritd giudiziaria, la sanzione disciplinare resta
sospesa fino alla definizione del giudizio.

Non si tiene conte a nessun effetio dei provvedimenti disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione.

LU
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Art.

1.

Art.

CAPITOLO XIV
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

74 — Licenziamento e dimissioni

L'estinzione de! rapporto di lavoro pud avvenire, a seconda dei casi, per recesso del
datore di lavoro o del lavoratore, per motivi quali ad esempio:

a) scadenza del contratto di appalto/affidamento;

k) collocamento a riposo par raggiunti imiti di eti a termini di legge;

c) dimissioni;

d} esaurimento del pericdo di comporte efo di aspetiativa per malattia o infortunio non
sul lavoro:

e} giustificata motivo soggettivo ex art. 73, comma 1, lett. e};

fy giusta causa ex art. 73, comma 1, letiera f);

g} morte dal lavoratore.

75 - Preavviso e indennita sostitutiva del preavviso
Sia Il licenziamenta che le dimissioni devona essere comunicate per iscritio.
Fatta eccezione per il licenziamento per giusta causa di cui all'art. 73, comma 1, lett.
f), il rapporio di lavoro a tempo indeterminato del dipendente non fn prova non pud
essere risolto da nessuna delle parti senza un periodo di preawviso, i cui termint sono
stabiliti dalle norme segusanti.
Per i dipendenti inquadrati da! livelio J al livello 5:
a) 30 giorni calendariali per i dipendenti che hanno superato il pericdo di prova e
fino a 10 anni di anzianita di servizio;
b} 60 giori calendatiali per i dipendenti che hannc superate 10 anni di anzianita di
sanvizio.

Peri dipendenti inquadrati dal livelio & al livello Q:

a) 90 giomi calendariali per i dipendenti che hanne superato il periodo di prova e fino a
10 anni di anzianita di servizio;

b} 180 giorni calendariali per i dipendenti che hanno superato 10 anni di anzianita di
Semvizio.

In caso di dimissioni, i termini del pariode di preavviso di cui ai commi 3 e 4 sono
ricotti alla meta.

| termini del periodo di preavvise decorrono dal 1° o dal 16 di ciascun mese.
Il periodo di preavvise non pud coincidare con il pariodo di ferie.
;L e _\__,_, r\..
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10.

11.

12.

La parte che risolve il rapporta di lavoro senza P'ceservanza dei termini di preavvise di
oui ai commi 3, 4 & § deva corrispondere all'alfra parte una indennith sostitutiva pari
allimporto defla retribuzione globale per il periodo di preavviso non dato.

Nel corso del periodo di preavviso, I'Azienda concederd al dipendente brevi permessi
per fa ricerca di altra occupazione, con decorrenza della retribuzione globals,

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, & computato
nell'anzianita agli effetti del trattamento di fine rapperto,

L'azienda & tenuta a caorrispondere l'indennita sostituliva de! preavviso anche qualora

I'astinzione del rapporto di lavoro sia determinata dai motivi di cui allart.73, comma 1,
lettere d} e g).

In caso di morte del lavoratore, l'indennitd sostitutiva del preavviso & corrisposta giusta
le digpeosizicni di cui all’ art. 2122 del Codice civile.

Art. 76 — Trattamente di fine rapporto (T.F.R.)

1. In attuazione di quanto previsto dall'art. 1 della legyge 29.5.1882, n. 287, in caso di
tisoluzione del rapporto di lavoro spetta al dipendente un tratiamente di fine rapporto
(T.F.R.} t eul elementi retributivi sono costituiti daglt istituti tassativamente di sequlto
indicati.

1} retribuzione base parametralg;
aumenti periodici di anzianita, con esclusions dellimporto maturate fine a
concorrenza del valora dei primi 3,5 aumenti periadici di anzianita, per ogni livello
d'inquadramento;

3] eventuale aurmento di matite o superminime, g caraitere individuale;

4) eventuale assegno ad personam;

5) 14" mensilita;

8) indennita di funzicne di cul all'art. 33, comma 3, left. 1);

7} indennita di cui all'art. 33, comma 3, lettera d);

8) compenso per favare nofturno gualera la relativa prestazione sia stata resa per un
numero di giorni superiore at 50% del numero dei giorni effettivamente lavorati hel
singolo mese.

2. In caso di morle del lavoratore, il trattamento di fine rapporto & corrisposto giusta le
disposizioni di cui all' art. 2122 del Codice Civile; ai sensi delfarticole 1, comma 17,
deila legge n. 76/20186, il T.F.R. dave corrispondersi anche alla parte dell'unione civila.

NOTA A VERBALE

1. 8Sescondo quanto disposto dal Varbale di accordo 25.3.1897, punto 1, lett. b) — con il

Mﬁ?\/v%” He

quale le parii stipulanti hanng convenuto di costituire it Fondo Previambiente —
dall'i.1.1998 la tredicesima mensilitd & esclusa dalla base di caleolo del Trattamento
di fine rapporio.
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Art.

CAPITOLO XV
NORME FINALI

T7 — Decotrenza e durata

1. Il presente Accordo rinnova it c.c.nll. 21.3.2012 per il triennio 1° luglio 2016 - 20 giugno
2018, sia per la parte normativa che per quslla economica,

Fatte saive le decorrenze stabilite per specific istituti contrattuali, le disposizioni de!
presents Accordo entrano in vigors dalla data della sua stipulazione.

Art.

1.

Axk.

78 ~ Disdetta

Il presente contratio si intendera rinnovate se non disdettato almeno ssi mesi prima
della scadenza, con lettera raccomandata con ricevuta di ritomo o PEC,

In caso di disdstta, |l presente conlratto restera in vigore fino a quando non sia stato
sostituito da successivo contratio nazionale.

79 — Abrogazione — Inscindibilita

Il presents c.c.n.l. e i relativi allegati annullang e sostlituiscono ii c.c.n.l 21.3.2012 e
relativi allegati, fatte salve le norme contrattuall espressamente richiamate.

Par guanto non disciplinato dal presente c.c.n.i., trovano applicazione le disposizieni di
legge e degli Accordi Interconfederali.

le nome del presente c.c.nl, sia nelfambito dei singoli istituti come nel loro
complesso, song correlative ed inscindibili. Pertanto i soggetti che osservino tali
previsioni, anche in termini parziali, sono da considerarsi, per faiti concludenti, a tutti
glt effetti vincolati allinsieme deile norme in esso contenute,

Art. 80 — Dichiaraziane finale

Le pari sono reciprocaments impegnate a intervenire nelle sedi aziendali affinchg la
vertenzialita, anche legale, sventualmente insorta per quanto disciplinato dal presente
c.c.n.l. sia risolta nei termini convenuti contrattualmente.

Art, 81 -~ Esclusiva di stampa — Bistribuzione del c.c.n.l.

1.

U'edizione a stampa de! c.c.nl. & di compeienza delle Parti stipulanti FISE
Assoambiente & FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIAREL, che ne hanno

nitariamente l'esclusiva a tutli gli effeti. Sono vietati la riproduzions, Ia
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memorizzazione, 'adaltamento, totali o parziali, con gualsiasi mezzo del presente
c.c.n.l, senza la congiunta autorizzazione delle Parti stipulanti.

2. Le aziende distribuiscono gratuitamente una copia del presente c.cnl. a tutt |

lavoratori in forza assunti a tempo indeterminato, fatto salvo quanto pravisto dalfan. 5,
comma 5.

A tal fine vale esclusivamente 'sdizione a stampa curata dalle Parti stipulanti.
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