A1) DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Spett.le

Trasimeno Servizi Ambientali T.S.A. s.p.a.
Localita Soccorso — Case Sparse n. 107
06063 MAGIONE (PG)

Oggetto: A1) Domanda di ammissione alla procedura selettiva avviso pubblico di selezione per titoli, prova
scritta e prova orale per la copertura di nr. 1 posto profilo professionale di impiegato tecnico ambientale, da
assegnare all’Unita Impianti livello 3B del CCNL Fise Assoambiente;

[/L8 SOTEOSCIITEO/@ wvviviveeieie ittt ettt et et sttt et et st s e s st et seasessessae e s sesbebsesesesetessasetesessrsseesnsessassentetenserensnsenes

(@Yo [Tl 1Y or- ] [=TS OO U U SR ), visto I’Awviso pubblico di selezione di cui
all'oggetto
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla predetta procedura selettiva.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

a) diessere NAto/ain ...eeeeeeeeeeeeeeeeee et ,Prov. e | ;
b) di €SSEre reSIdENTE @ ..coiceeeeceeeieeeet ettt st nann Prov. ............ CAP. ...........
([ VAT R [ P ;

c) diessere cittadino/a italiano/a ovvero di altro Stato membro dell’Unione Europea

(NazZIONE: ..ot );
d) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........ccoovveveevecrieeveecieeece e (in caso di non
iscrizione o cancellazione, INAICAre i MOTIVI).......cveeveeiviereeeneeeriterereee ettt et st aeres e s eteeresse s nnan ;

e) di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati licenziati da una pubblica
amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare o per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti secondo le disposizioni di legge e
contrattuali vigenti;

f) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego;

g) non essere destinatari di misure di sicurezza e/o di prevenzione;

h) diavere I'idoneita fisica al posto da ricoprire;

i) di vantare posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare

(per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);

j) dipossedere la patente di guida categoria B;




p)

a)

avere eta non inferiore ai 18 anni alla data di pubblicazione del presente avviso;
di godere dei diritti civili e politici;
di possedere il seguente Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado conseguito presso Istituti

Tecnici, cosi come individuati nell’avviso di selezione:

oppure il titolo di studio conseguito all’estero per il quale sia stata dichiarata, dall’autorita

competente, I'equipollenza con il titolo di studio richiesto, di cui si allega copia;

di possedere in alternativa e/o in aggiunta [0 o non possedere [ gli eventuali altri titoli di studio

superiori a quello di cui al punto precedente, cosi come individuati nell’avviso di selezione:

................................................................................................................................................................................ ;
di possedere gli eventuali titoli di servizio cosi come individuati nell’avviso di selezione:

1=] VA o I o] £=5T-Yo TSRS , CON SEAE TN v con
FAPPOItO di [AVOIO ...ocveeiece ettt sttt et et dal e
al s livello  di inquadramento ... mansioni
............................................................................ Cenl APPHCALO oottt e
Y=] V74 o T o] £ =51-Yo J OSSR , CON SEAE N it con
FAPPOItO di [AVOIO ...ocveeeece ettt et ettt et dal e
al s livello  di inquadramento ... mansioni
............................................................................ Cenl APPHCALO ottt v
Y=] V74 o T o] £ =51-Yo J OSSR , CON SEAE N o con
FAPPOItO di [AVOIO ...ocveeeeee ettt ettt e ba et dal e
al s livello  di inquadramento ... mansioni
............................................................................ Cenl APPHCALO oottt e
SEIVIZIO PreSSO...uiiriiirtirrerrienieenteriensteseesseesesssesssessssessesssessens , €ON SEAE IN ettt con
= o] oTo] a to X [ 1070 oo R dal
al e, livello di inquadramento ..., mansioni
............................................................................ Cenl APPHCALO oot

di appartenere [J o non appartenere [ alle categorie protette di cui alla legge n. 68/99;

di autorizzare l'utilizzo dei dati personali ai fini della procedura di selezione ai sensi del D.Lgs.
101/2018;
di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso pubblico di selezione di cui

all’'oggetto.



Il/La sottoscritto/a chiede che le comunicazioniindividuali relative alla procedura selettiva gli/le vengano

indirizzate iN: Vid e nr. ... Cap v (011 - TR
Provincia (........... ) indirizzo di posta elettronica ........ccceeieiriece e e o0 posta elettronica
Certificata e s Cellulare e e

impegnandosi a comunicare per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che la Societa sara

esonerata da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Alla presente allega, a pena di esclusione:

- fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- fotocopia del titolo di studio richiesto (se il titolo di studio & stato conseguito all'estero unitamente a
copia della dichiarazione, da parte dell'autorita competente, dell'equipollenza di tale titolo con il titolo
di studio richiesto);

- curriculum vitae del candidato redatto secondo il formato europeo contenente le specifiche riportate
nell’avviso di selezione;

- fotocopia non autenticata della patente in proprio possesso in corso di validita;

- fotocopia non autenticata degli eventuali titoli di studio superiori a quello richiesto per 'ammissione

all’avviso di selezione.

(firma leggibile per esteso)



