
 

MODELLO EUROPEO DI CURRICULUM VITAE 

 

 
Raccomandazione della Commissione Europea del 11/03/2002 (GU L.79 del 22/03/2002) 

 
 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DAMIANI MARIA GRAZIA  

Indirizzo  via PIAVE  n. 39 - foligno 

Telefono  0742/677328 

Fax  0742/393000 

E-mail  mgdamiani@integra.go.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  05/06/1974 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE IN MATERIA SERVIZI 
(solo in materia di Servizi TIC-Consulenze/Servizi Innovativi - CertificazionI) 

  

• Date (da – a)   Da Luglio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Integra srl management professionals & outsourcing, Via Marsciano n. 6 Z.I. Torre Matigge – Trevi 
(PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e consulenza di direzione in diversi ambiti 

• Tipo di impiego  Socio, Consigliere di Amministrazione e Responsabile Area Tecnica Ambiente 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   Da Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Integra srl management professionals & outsourcing, Via Marsciano n. 6 Z.I. Torre Matigge – Trevi 
(PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e consulenza di direzione in diversi ambiti 

• Tipo di impiego  Socio e Responsabile Area Tecnica Ambiente 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

• Date (da – a)   Da Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Integra srl management professionals & outsourcing, Via Marsciano n. 6 Z.I. Torre Matigge – Trevi 
(PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e consulenza di direzione in diversi ambiti 

• Tipo di impiego  Socio e consulente. Consulenza e formazione in materia di sistemi di gestione normati in diversi 
settori (UNI EN 9001:2015, UNI EN 14001:2015, Standards FSC, UNI CEI ISO/IEC 27001:2016, 
UNI EN 13485:2012, UNI EN ISO 22000, ecc.). Consulenza e formazione in materia di sicurezza 
ed igiene del lavoro in diversi settori (vedi sotto). Consulenze ambientali in diversi settori (vedi 
sotto), in particolare AIA, AUA, VINCA, VIA, Gestione Amministrativa Rifiuti, miglioramento delle 
prestazioni ambientali dell’Azienda. Consulenza e formazione in materia di marcatura ce degli 
aggregati e dei prodotti da costruzione in diversi settori (vedi sotto). 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)  Dal gennaio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Integra srl management professionals & outsourcing, Via Marsciano n. 6 Z.I. Torre Matigge – Trevi 
(PG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e consulenza di direzione 

• Tipo di impiego  Consulenza e formazione in materia di sistemi di gestione normati in diversi settori (UNI EN 9001, 
UNI EN 14001, Standards FSC, UNI CEI ISO/IEC 27001, UNI EN 13485, UNI EN ISO 22000, UNI 
CEI ISO/IEC 20000-1, GMP ecc.). Consulenza e formazione in materia di sicurezza ed igiene del 
lavoro in diversi settori (vedi sotto). Consulenze ambientali in diversi settori (vedi sotto). 
Consulenza e formazione in materia di marcatura ce degli aggregati e dei prodotti da costruzione in 
diversi settori (vedi sotto). Consulenza organizzativa (analisi dei processi aziendali, analisi dei rischi 
e delle opportunità, ottimizzazione dei processi aziendali(principi lean office) definizione 
organigramma e ruoli, qualifica e monitoraggio catena di fornitura, sicurezza delle informazioni 
documentate, ecc. in diversi settori (vedi sotto).  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Sistema di Gestione Qualità 

 

• Date (da – a)   Dall’anno 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Libero Professionista 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulenza e formazione in materia di sistemi di gestione normati in diversi settori (UNI EN 9001, 
UNI EN 14001, Standards FSC, UNI CEI ISO/IEC 27001, UNI EN 13485, UNI EN ISO 22000, UNI 
CEI ISO/IEC 20000-1, GMP ecc.). Consulenza e formazione in materia di sicurezza ed igiene del 
lavoro in diversi settori (vedi sotto). Consulenze ambientali in diversi settori (vedi sotto). 
Consulenza e formazione in materia di marcatura ce degli aggregati e dei prodotti da costruzione in 
diversi settori (vedi sotto). Consulenza organizzativa (analisi dei processi aziendali, analisi dei rischi 
e delle opportunità, ottimizzazione dei processi aziendali(principi lean office) definizione 
organigramma e ruoli, qualifica e monitoraggio catena di fornitura, sicurezza delle informazioni 
documentate, ecc. in diversi settori (vedi sotto).  

 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)   Dall’anno 2002 al 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cartiere di Trevi S.p.A.-via Clitunno n. 4 – 06032 Trevi (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Cartario 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Sistema di Gestione Integrato Qualità -  Ambiente secondo le norme UNI EN ISO 
14001 e UNI EN ISO 9001:2008. 

 

• Date (da – a)  Dall’anno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cartiere di Trevi S.p.A.-via Clitunno n. 4 – 06032 Trevi (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Cartario 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Sistema di Gestione  Ambientale secondo le norme UNI EN ISO 14001. 

 

• Date (da – a)  Dall’anno 2001 all’anno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Ingegneria Industriale dell’Università degli Studi di Perugia e Cartiere di Trevi SpA 

• Tipo di azienda o settore  Settore Cartario 

• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Ottimizzazione delle prestazioni dell’impianto di produzione della carta e la riduzione dell’impatto 
ambientale. 

 

• Date (da – a)  Anno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Pubblicazione di una relazione scientifica dal titolo “Analisi di rischio di siti contaminati in base al 
D.M. 471 del 25 ottobre 1999:” studio per lo sviluppo di un modello analitico di previsione del 
rischio e calcolo degli obiettivi di bonifica” 

 



• Date (da – a)  Data conseguimento laurea- settembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Ingegneria Industriale dell’Università degli Studi di Perugia e Cartiere di Trevi SpA 

• Tipo di azienda o settore  Settore Cartario 

• Tipo di impiego  collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Ottimizzazione delle prestazioni dell’impianto di produzione della carta e la riduzione dell’impatto 
ambientale. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Beta Formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Linkedin per promuovere la tua professionalità 

• Date (da – a)  2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Beta Formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Iscrizione Albo Professionale degli Ingegneri di Perugia 

 

• Date (da – a)  2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Beta Formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di Wordpress per un sito professionale 

• Date (da – a)  2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Iscrizione alla Lista dei consulenti qualificati di Umbria Innovazione- Area Organizzazione 
Aziendale 

 

• Date (da – a)  09/02/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Iscrizione Albo Professionale degli Ingegneri di Perugia 

 

• Date (da – a)  03/03/ 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ASSOPROM 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 “La nuova edizione della norma ISO 14001 e aggiornamento per auditor” 

 
• Date (da – a)  Anno 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Perugia, Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 “Il nuovo addetto del servizio Prevenzione e Protezione” 

 

• Date (da – a)  dal 16/02/2004 al 20/02/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso qualificato IRCA/2245 “ISO 9000:2000 AUDITOR/LEAD AUDITOR PROGRAMME” con 
certificazione N. 39200422. 

• Qualifica conseguita   
 

• Date (da – a)  Anno 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Usl n.2 Azienda Sanitaria Regionale dell’Umbria Dipartimento di Prevenzione – Servizio di 
Prevenzione negli Ambienti di lavoro – Distretto Assisano 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Stage di giornata informativa sul tema “Valutazione del rischio chimico quasi 10 anni 
dall’entrata in vigore del D.lvo 626/94” 

 



• Date (da – a)  Anno 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Periodo di formazione interna della durata di 120 ore 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 “Implementazione e mantenimento Sistemi di Gestione Qualità” 

• Qualifica conseguita   
 

• Date (da-a)  Luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Perugia 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 
 

 

• Date (da-a)  1993-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Perugia 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Ingegneria per l’ambiente ed il territorio 

• Qualifica conseguita  Dottoressa in ingegneria per l’ambiente ed il territorio 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

(nel caso di laurea indicare la tipologia: 
triennale, specialistica,..) 

 SPECIALISTICA (QUINQUENNALE, VECCHIO ORDINAMENTO) 

  

 

• Date (da-a)  1988-1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Scientifico G. Marconi di Foligno 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Materie scientifiche  

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

(nel caso di laurea indicare la tipologia: 
triennale, specialistica) 

 DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE 

  

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE IN MATERIA SERVIZI  

(CONSULENZE SPECIALISTICHE, 
CONSULENZE TIC, CERTIFICAZIONI) 

. 

 HA SVILUPPATO CAPACITA’ E COMPETENZE NELL’AMBITO DI: 

- CONSULENZA IN MATERIA DI SISTEMI DI GESTIONE NORMATI IN PARTICOLARE AMBIENTE E QUALITA’  NEI    

SEGUENTI SETTORI: 

❑ Aziende Edili 

❑ Cave 

❑ Pubblica amministrazione 

❑ Società di ingegneria, consulenza e formazione 

❑ Servizi ambientali ed aziende multiservizi pubblici 

❑ Macchine ed apparecchiature elettriche ed elettroniche 

❑ Installazione di impianti elettrici e di telecomunicazioni 

❑ Lavorazioni meccaniche e costruzione di macchine 

❑ Agroalimentare 

❑ Medicale 

❑ Azienda Sanitarie 

❑ Gestione di global service 

❑ Produzione di inerti e calcestruzzo 

❑ Produzione carta 

❑ Settore ceramico 

❑ Industria Aeronautica 

❑ Servizi IT 

❑ Aziende di traduzione 

Si sottolinea che nell’ambito della consulenza per l’implementazione dei sistemi di gestione qualità 
sono parallelamente svolte ove richiesto dal progetto specifico le seguenti consulenze. 

 Analisi dei processi aziendali e implementazione di sistemi per il miglioramento 
dell’efficacia degli stessi (Lean Office, ecc.) 

 Rimodulazione dei processi di vendita e di approvvigionamento 

 Definizione dell’organigramma aziendale e relativo funzionigramma 

 Elaborazione modalità rilevazione dei costi di produzione 

 Elaborazione modalità rilevazione dei costi delle non conformità e implementazione di 
relative azioni correttive per la loro riduzione 

 Implementazione del sistema di monitoraggio dei processi (definizione degli indicatori) in 
accordo con il sistema di controllo di gestione aziendale o impostazione dello stesso 

 Rilevazione ed analisi di customer satisfaction 

-  CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA ED IGIENE DEL LAVORO NEI    SEGUENTI SETTORI: 

❑ Lavorazione legno e arredamenti 

❑ Meccanico 

❑ Enti pubblici 

❑ Aziende di servizi 

-  CONSULENZE AMBIENTALI NEI    SEGUENTI SETTORI: 

❑ Aziende Edili 

❑ Cave 

❑ Pubblica amministrazione 

❑ Società di ingegneria, consulenza e formazione 

❑ Servizi ambientali ed aziende multiservizi pubblici 

❑ Macchine ed apparecchiature elettriche ed elettroniche 

❑ Installazione di impianti elettrici e di telecomunicazioni 

❑ Lavorazioni meccaniche e costruzione di macchine 

❑ Agroalimentare 

❑ Medicale 

❑ Azienda Sanitarie 

❑ Gestione di global service 

❑ Produzione di inerti e calcestruzzo 

❑ Produzione carta 

❑ Settore ceramico 

❑ Industria Aeronautica 

❑ Servizi IT 

❑ Aziende di traduzione 



  -  CONSULENZA IN MATERIA DI MARCATURA CE DEGLI AGGREGATI E DEI PRODOTTI DA COSTRUZIONE: 

❑ Settore produzione calcestruzzo preconfezionato 

❑ Settore produzione manufatti in cemento armato 

❑ Settore cave 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

(REFERENZE) 

 

 

 

 

In particolare, per quanto riguarda lo studio, implementazione di sistemi di gestione (UNI EN 
9001, UNI EN 14001, Standards FSC, UNI CEI ISO/IEC 27001, UNI EN 13485, UNI EN ISO 
22000, UNI CEI ISO/IEC 20000-1, GMP ecc.), consulenze organizzative ha seguito 
personalmente aziende, per attività di progettazione, consulenza, docenza, assistenza. 

Principali settori di intervento: 

❑ Aziende Edili 

❑ Cave 

❑ Pubblica amministrazione 

❑ Società di ingegneria, consulenza e formazione 

❑ Servizi ambientali ed aziende multiservizi pubblici 

❑ Macchine ed apparecchiature elettriche ed elettroniche 

❑ Installazione di impianti elettrici e di telecomunicazioni 

❑ Lavorazioni meccaniche e costruzione di macchine 

❑ Agroalimentare 

❑ Medicale 

❑ Azienda Sanitarie 

❑ Gestione di global service 

❑ Produzione di inerti e calcestruzzo 

❑ Produzione carta 

❑ Settore ceramico 

❑ Industria Aeronautica 

❑ Servizi IT 

Aziende di traduzioneIn particolare, per quanto attiene alla consulenza ambientale ha seguito 
personalmente Aziende per consulenza autorizzativa, consulenza tecnica ambientale (AIA, AUA, 
VINCA, VIA, Gestione Amministrativa Rifiuti, miglioramento delle prestazioni ambientali 
dell’Azienda), emission trading 

Principali settori di intervento: 

❑ Aziende Edili 

❑ Cave 

❑ Pubblica amministrazione 

❑ Società di ingegneria, consulenza e formazione 

❑ Servizi ambientali ed aziende multiservizi pubblici 

❑ Macchine ed apparecchiature elettriche ed elettroniche 

❑ Installazione di impianti elettrici e di telecomunicazioni 

❑ Lavorazioni meccaniche e costruzione di macchine 

❑ Agroalimentare 

❑ Medicale 

❑ Azienda Sanitarie 

❑ Gestione di global service 

❑ Produzione di inerti e calcestruzzo 

❑ Produzione carta 

❑ Settore ceramico 

❑ Industria Aeronautica 

❑ Servizi IT 

❑ Aziende di traduzione. 

In particolare, per quanto attiene all’organizzazione e implementazione di sistemi di gestione della 
sicurezza negli ambienti di lavoro, ha seguito personalmente Aziende per la valutazione del 
rischio chimico, redazione DVR, implementazione di procedure operative di sicurezza. 

Principali settori di intervento: 

❑ Aziende Edili ed industriali 

❑ Pubblica amministrazione (Province e Comuni) 

❑ Servizi ambientali ed aziende multiservizi pubblici 



 

ALLEGATI  [ Per motivi di Privacy non riportiamo i nomi dei nostri Clienti nel Curriculum ma possiamo 
richiedere loro le eventuali necessarie referenze .] 

 

LA SOTTOSCRITTA MARIA GRAZIA DAMIANI, NATA/O A FOLIGNO, PROV. PG, IL 05/06/1974 E RESIDENTE IN FOLIGNO, VIA 

PIAVE N°39, 

DICHIARA 

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ LA VERIDICITÀ DELLE SUDDETTE DICHIARAZIONI. 

 

 

           FIRMA1   
  

 
1 Ai sensi dell'art. 38 - comma 3 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, l'autentica della firma in calce al presente CV 
potrà essere effettuata allegando la fotocopia di un valido documento di identità del firmatario. 
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